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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 settembre 1960, n. 1432. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavora- 
tori dipendenti dalle imprese sartoriali di confezioni su misura per 


uomo e per signora nelle provincie di Milano e di Torino. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 settembre 1960, n. 1433. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavora- 
tori dipendenti dalle imprese esercenti la produzione delle calza- 


ture, pantofole e tomaie. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1434. 


Norme relative alla determinazione dei valori del punto di va- 


riazione dell’indennità di contingenza nelle imprese cartarie. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1485. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese per la produzione del ghiaccio e della 
meve e per l’esercizio di celle ed ambienti frigoriferi. 
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D T I Visto l'accordo 29 ottobre 1948 per le mense azien- 

| 7 E ( (G | E E C R E dali, stipulato tra le medesime organizzazioni sindacali 

di cui al predetto contratto collettivo 12 ottobre 1948; 
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 51 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |dell’11 marzo 1960, degli atti sopra citati, depositati 
25 settembre 1960, n. 1432. presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo=|che ne ha accertato l'autenticità; 

ratori dipendenti dalle imprese sartoriali di confezioni su Sentito il Consiglio dei Ministri; 


misura per uomo e per signora nelle provincie di Milano e a 
di Torino. Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 


denza sociale; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; Decreta: 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Articolo unico 


Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai livvo- . RAV Ì ; 
ratori; juali sono stati stipulati il contratto collettive di la. 
Visto il contratto collettivo di lavoro 12 ottobre 1918|Y910 12 ottobre 1948 relativo alle maestranze addette 
per ie maestranze addette alle azionde sartoriali di | Dale aziende artoniali di confezioni su nienra per uo 
mo e per signora, il contratto colicitivo 27 gennaio 1949 


confezioni su misura per nomo e per signora, stipulato ; A Sui i 7 

RA Page al F relativo agli impiegati dipendenti dalle aziende mede- 
ra, il Sindacato Interprovinciale di Milano degli Indu-|". LO 5 I : ; 
tra il Sindi Ì E sime e l'accordo 29 ottobre 1948 per le mense aziendali 


striali dell’Abbigliamento su Misura, Pellicciai, Modi- î SOIT FERALO 
E TORE > Agr sono regolati, per le provincie di Milano e Torino, da 
sterie e Modellisti, con Piutervento dell’ Associazione , Ci 
aa norme giuridiche uniformi alle clausole dei contratti e 


abit 


Industriale Lombarda, iì Sindacato Frovinciale Indu. 
pa A ; ls £ Pi 
strali dell’ Abhigliamento della Unione Industriali del. | dell'accordo anzidetti, annessi al presente decreto. 


7a Provincia di Torino e le. Federazione Ttaliana Lavo-| I minimi di trattamento economico e normativo 


ratori Abbigliamento, con l'intervento dei Sindacati | ©usi stabiliti sono inderogabili nei confronti di iuit: 
irtecinpando alle trattative Ja Federazione |i lavoratori Gipenden ti dalle imprese sartoriali di con- 


Provinciali, partecipanao alle 
Unitaria Italiana Liberi Lavoratori dell'Abbigliunento;i fezioni su misura per nomo e per signora delle provincie 
ul quale ha aderito, in data 1° settembre 1950, la Confe- sopraindicate. 

derazione Tteliana Sindacati Nazionali Lavoratori: Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 

Visto il contratto collettivo di lavoro i gennaio 

da valere per oli impiegati dipendenti dall aziende I decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo & 
toriali su Misura, stipulaio tra il Sindacato Interpro- || chianque spetti di osservarlo c di farlo osservare. 
vinciale di Milano degli Industriali dell’Abbigliamento | 
su msura, Pellicciai, Modisterie e Modellisti, il ui 
cato Pr vinciale Industriali dell Abbigliamento della 
Unione Indusiziali della Provincia di Torino e la Fe | 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per lc 


PI 


2 


sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle lepri e fiei 


*Duto a Roma, addì 25 settembre 1960 


derazione Italiana Lavoratori Abbigliamento, con Yin- GRONCHT 
tervento dei Sindacati Provinciali, la Federazione Uni- 
taria Italiana Liberi Lavoratori dell’ Abbigliamento, con Fanpani — SULLO 


l'intervento dei Liberi Sindacati Provinciali di Milano 
e Torino; al quale ha aderito, in data 1° settembre 1950, 
la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavo-| Registrato alla Corte dei conti, addì 17 novembre 1%0 
ratori; Atti del Governo, registra n. 131, foglio n. 59. — VILLA 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 12 OTTOBRE 1948 PER 
LE MAESTRANZE ADDETTE ALLE AZIENDE SARTORIALI DI 
CONFEZIONI SU MISURA PER UOMO E PER SIGNORA 


Addì 12 ottobre 194$ in Milano, 
tra 


1 SiInpacATO INTERPROVINCIALE DI Mirano DEGLI INDU- 
STRIALI DELL’ABBIGLIAMENTO su Misura, PELLICCIAI 
MopistErIn D MOoDBLLISTI, in persona del suo Presi 
dente sig. Gianfranco Rosti, assistito dal Vice Presi 
dente dott. Aldo Fercioni e dai signori: Sbarbaro Zulli, 
dott. ing. Guido Lorini, cav. Ocleste Carrara, Carlo 
Vigorelli, avv. Piero Rossi e Laigi Terenghi; con Vin 
tervento della ASSOCIAZIONE INDUSTRIALE LOMBARDA in 
persona dell'ing, Emilio Zacchi; 


il SINDACATO PROVINCIALE INDUSTRIALI DELL’ABBIGLIA- 
MENTO DELLA UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
Torino, in persona del suo Presidente dott.. Ernesto 
Gianet, assistito dai signori: Monga, Mattè, Ramella, 
Robiolio, Sanlorenzo, dott. Carlo Pistoja; 


e 
la YFreDberAZIONa ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(F.I.L.A.), rappresentata dal suo Segretario Respon- 
sabile sie. Remo Savio e dal Segretario Benvenuto Or- 
rigoni; con l’intervento, in rappresentanza dei Sinna- 
cati ProvixnciaLi, dei sigg. Omobono Tominez, France- 
sco Pianezza, Sirro Fantazzini e Mario Gorini; 


partecipando alle trattative la (F.U.I.L.L.A.) FebERA- 
zIONE UNITARIA ITALIANA LIBERI, LAVORATORI DELL’ABBI- 
GLIAMENTO, rappresentata dai sigg. Ascari Silvio (Se- 
gretario Responsabile), Giuseppe Fossati (Segretario) 
e Franco Manzella (di Milano); 


è stato concluso il presente contratto collettivo di la- 
voro da valere per le maestranze addette alle aziende 
sartoriali di confezioni su misura situate nel territorio 
di competenza dei sindacati stipulanti, 


Art. 1, 
ASSUNZIONE E DOCUMENTI DI LAVORO 


Vale per l’assunzione la norma di cui all’art. 4 del- 
l'accordo interconfederale 7 agosto 1947 sulla « costi- 
tuzione e funzione delle commissioni interne ». 

L’assunzione verrà comunicata all’interessato, nor- 
malmente per iscritto, e dovrà specificare: 

a) la data dell’assunzione ; 

b) la categoria alla quale l'assunto viene assegnato 
e la paga relativa; 

c) la località in cui il lavoro viene prestato. 


Il nuovo assunto è tenuto a presentare alla Direzio- 

ne dell’azienda i seguenti documenti : 

1) carta d’identità o documenio equinollente; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessera per l'assicurazione sociale obbligatoria 
in quanto ne sia in possesso ; 

4) libretto per l’assistenza di malattia in quanto ne 
sia in possesso. 

Il datore di lavoro nel caso di mancanza o di irre- 
golarità dei documenti di cui ai punti 8 e 4 è tenuto a 
regolarizzare la posizione del lavoratore dal giorno del- 
l’assunzione, ferma restando la responsabilità del pre- 
cedente datore di lavoro circa le eventuali irregolarità; 

5) titoli di preparazione professionale con specifico 
riferimento al rapporto di lavoro; 

6) certificato penale rilasciato da non più di tre 
mesi ove la azienda lo richieda; 

7) eventuali documenti necessari per fruire degli 
assegni familiari. 

Dei documenti che trattiene l'azienda rilascerà rice- 
vuta all’interessato. 

Il nuovo assunto ha l'obbligo di comunicare all’azien- 
da che lo impiega il proprio domicilio, e, ove interven- 
ganc, i mutamenti successivi 

La Direzione, nell’assumerlo, lo metterà in grado di 
conoscere la esistenza ed il contenuto del presente con- 
tratto e di eventuali regolamenti interni. 

I membri delle Commissioni interne od il Delegato di 
fabbrica dovranno essere provveduti di una copia del 
contratto a cura e spese del datore di lavoro. All’atto 
della cessazione del rapporto di lavoro la ditta è tenuta 
a restituire al lavoratore tutti i documenti di lavoro 
debitamente. aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrà av- 
venire entro i cinque giorni successivi ed intanto ia 
azienda rilascerà al lavoratore interessato una dichia- 
razione che possa servire al lavoratore stesso per con- 
trarre eventuale nuovo rapporto di lavoro. 


Art, 2. 
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l’assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge. 

Per l’assunzione al lavero dei fanciulli vale il limite 
minimo di 14 anni. 

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le 
norme della legge 26 aprile 1934, n. 653 e successive, 
nonchè le disposizioni contenute nel R. D. 7 agosto 1984, 
n. 1720, relative alle operazioni inerenti alla mani- 
polazione di colori, vernici e solventi pericolosi alla 


«salute, qualora ricorrano gli estremi della applicazione 


della legge, stessa. 
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Art. 3. Apprendisti di 1° assunzione: 
VISITA MEDICA durata massima 
età di assunzione : dell’apprendistato ; 
fra i HM e 116 anni anni 4 


Una visita medica preventiva, allo scopo di accer- 


O . . 4 ® 3 j n È È 1 / 
tare l’integrità e l'idoneità fisica dell'operaio, potrà de ; " ii 3; rar ona s% 
essere disposta dalla. Direzione dell'azienda. che si var- NE anni 214 


rà all'uopo di un medico di sua fiducia. Per l'eventuale personale maschile addetto alla pro- 
duzione, sit applica it contratto delle sartorie su misura 
per uomo. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA SARTORIE SU MISURA PER UOMO 


x n : Lavoranti specializzati (1° categoria): 
L’operaio può essere assunto per un periodo di prova ì . 
di sei giornate lavorative. Entro questo limite, che| Sono coloro che sanno eseguire, a mano o a macchina, 
potrà con atte scritto, d'accordo fra le parti, essere|i! capo vestiario — con l'eventuale assistenza alle prove 
aumentato a 15 giornate lavorative, sia la direzione] — OPPUre, fermo restande che devono avere la capacità 
dell'azienda come Poperaio assunto avranno la facoltà | di fare il capo completo, compiuto una 0 più delle lavo- 
di roseimdere 11 rapporto di lavoro, senza preavviso e [razioni principali quali: messa insieme del davanti, 


Jonta iacan ia Alia fianchi, o spalie mediante imbastitura, imbastitara delle 
Scaduto 11 perrodo di prova, l'operaio si mtende| maniche, lavori relativi alla confezione del collo 0 col. 
assunto definitivamente. letto bavero, stiratura del capo completo o dei quarti, 


Quando, prima o alla scadenza del periodo di prova, | "iparatori o caponai o tallonai (pompa). 
si rescinda u rapporto di lavoro, spetta all’operaio . ae a 
11 compenso per il lavoro prestato in base al contratto | L@Voranti qualificati {2* categoria) : 
li lavoro vigente, compenso non mferiore, comungrel sono coloro che sanno portare in quarti le confezioni 
al minimo contrattuale previsto per la categoria cui|e cioè sanno eseguire, a mano o a macchina, la cucitura 
l'operaio è stato assegnato durante il periodo di prova, | 1 parti staccate (finrichi, spalle, maniche) già imba- 


RI 


semprechè non sia stato prestabilito un salario mas-|stite da altri, ed altri lavori purchè non di pertinonz: 
giore, dello specializzato. 


Per Poperaio assunto definitivamente, il periodo di 
entra nol cemputo complessiva del servizio pre- 
stato: a tutti oli effetti contrattuali. 


ji iutanti - due anni di aintantato, 
i . PRE TOO RI IPRI 2 2nQ1119 01 SIL 
| Appreigisti 1, I Gssunzionei 


durata massima 


Ant. 5. cià di assunzione: TE 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI ji fraitei 16 anni anni 216 
| [ra 146 e i 18 anni anni 2 
SE ira delle sartorie su misura per uomo e per 
a (civili, militari, ecclesiastiche, teatrali), seno baci 


suddivisi come in appresso: 


Lavoranti specializzate (1° categoria): 


SARTORIE SU MISURA PER SIGNORA Macchiniste finite che sappiano cucire il capo, op- 
pure maniche, tasche esterne, tallonaie, occhiellaie, 
Lavoranti specializzate (1° categoria): pantalonaie, gilettaie. 


Sono coloro che, seguendo le direttive del capo re- . . : 
parto, del datore di lavoro o di chi per esso, sono| Zavoranti qualificate (2° categoria) : 
capaci di esegull'e, a mano 0 @ macchina, qualsiasi | sono da assegnare a questa categoria coloro che aiu- 
capo di abbigliamento, comprese le operazioni mate-|tano il lavorante sarto. 
riali del taglio sul segnato e l’assistenza alle prove. 


z î Aiutanti - sei mesi di alutantato. 
Lavoranti qualificate (2° categoria) ; 


Sono coloro che, sotto la guida del capo reparto, del} Apprendisti di prima assunzione : 


datore di lavoro o di chi per esso, sanno eseguire sol- durata massima 
tanto singoli capi di abbigliamento di minore impor- età di assunzione: dellapprendistato : 
tanza tra i 14 ci 16 anni anni 3 

- î fra i 16 e i 18 anni anni 2 

LUTHI is FAIR . PI a 
Aiutunti; fra i 18 e i 20 anni anni I 


Sono eoloro che eseguono lavori di carattere ausi- 


ua nella confezione di capi di abbigliamento (du-|Awsiliari: Seguono le sorti delle categorie di prove- 
a dell’aiutantato anni 2). nienza. 
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MHanovali. 
Fattorini. 


Per quanto risuarda 1 trattamento salariale vale 
l’apposito accordo. 


Art. 6. 
MUTAMENTO Di MANSIONE 


Il lavoratore percepisce la retribuzione stabilita per 
la categoria alla quale è stato assegnato od il miglior 
trattamento salariale attribuitogli. 

Se la direzione dell’azienda 
di categoria inferiore è tenuta a conservargli la retri- 
buzione. della sua categoria od ul miglior trattamento 
di cui al comma 1. Se gli affida invece temporanea- 
mente mansioni della categoria superiore dovrà corri. 
spondere il compenso stabilito per la categoria stessa. 
Tale norma potrà non essere osservata qualora il mu- 
tamento di mansioni sia originato da fatto di natura 
occasionale (quale, ad esempio, la sostituzione di ope- 
rai assenti o ammalati) e non si protragga per un pe- 
riodo superiore a due giornate lavorative. 

L’utilizzazione dell’operaio in lavori della categoria 
snperore per un permodo superiore a tre mesi, ove non 
sia mustiticata dalla necessità di sostituire altro lavo- 
ratore assente per malattia, infortunio o permesso, 
comporta di diritto il trasferimento alla categoria su: 
periore. Quando il lavoratore sia contemporaneamente 
e con carattere di continuità adibito a mansiom di 
categorie diverse, percepirà la paga fissata per la cate- 
goria superiore. Avvenendo che le mansioni della sua 
categoria siano nettamente prevalenti rispetto a quelle 
della categoria superiore ed abbiane queste, carattere 
saltuario sarà corrisposta una retribuzione intermedia 
conservando al lavoratore ogni preesistente paga di 
fatto o di merito. 


la adibisre a mansinni 


Art. 7. 
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO 


E’ consuderato « apprendista » il lavoratore che. 
assunto da una azienda in età compresa fra i 14 ed i 
18 anni per gli uomini e fra i 14 ed i 20 anni per le 
donne, compia un lavoro od nn complesso di lavori che 
costituiscano una graduale preparazione per passare, 
alla fine del periodo di apprendistato, alla categoria 
degli operai qualificati. 

a) La durata massima del periodo di apprendistato 
è quella fissata, per singolo settore, dall’art. 5 del pre- 
sente contratto. 

b) La durata massima di cui è detto più sopra sarà, 
mdotta di due terzi per i licenziati di scuole tecniche 
mdustriali ad indirizzo didattico specifico rispetto alla 
attività che l'apprendista è chiamato a svolgere; della 
metà per chi sia in possesso di licenza di una scuola 
secondaria di avviamento professionale, sempre ad 
indirizzo didattico corrispondente all’attività dell’ap- 
prendista. 

c) Il servizio prestato, antecedentemente all’assun- 
zione, presso ‘altre aziende dello stesso ramo, sarà inte- 
ramente computato ar fini *ndicati nel capoverso 4) 
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purchè esista analogia di mansioni e non siano tra- 
scorsi più di 12 mesi tra la tine di un periodo e Vinizio 
del successivo. 


4) All’uopo, nel libretto di lavoro dell’interessato 
e nei certificati relativi al servizio prestato, saranno 
indicati a cura del datore di lavoro i periodi di tiro- 
cinio e gli scatti di paga consegniti. 


e) Quando, trascorsi almeno sessanta giorni dal- 
l'assunzione, l’apprendista sia dalla azienda adibito 
ad altri lavori, per i quali sia pure necessario un 
periodo di tirocinio, tutto il primo periodo sarà intera- 
mente computato ai fini indicati dal capoverso qa). 


f) L’apprendista, fermo restando quanto prescri. 
vono le leggi in proposito, non potrà essere adibito a 
lavori faticosi o nocivi, che possano comunque minare 
la resistenza fisica, nè impiegato in attività diverse 
da quelle relative alla sua preparazione professionale. 


9) Durante il periodo di tirocinio, l'apprendista 
deve lavorare ed essere retribuito ad economia. Se gli 
fosse affidato lavoro a cottimo, egli dovrà essere consi- 
derato operaio qualificato anche se il periodo di tiro- 
cinio non risultasse completato in base ai termini indi- 
cati al capoverso da). 


h) L’apprendista che, raggiunto il 17° anno di età 
e trascorsa la metà del periodo di tirocinio di cui al 
capoverso a), chieda di essere ammesso e superi una 
‘prova tendente ad accertare la sua idoneità sarà consi- 
derato operaio qualificato a tutti gli efletti retribuitivi 
e normativi. 

L’apprendista che chieda e dimostri di frequentare 
un corso di istruzione professionale specifico rispetto 
all’attività che esso svolge dovrà essere laseiato libero 
per il tempo necessario, senza che ne risulti diminnita 
la sua retribuzione. 


i) Le retribuzioni iniziali (minimi di paga base) 
sono stabilite dagli accordi integrativi salariali. 

Gli aumenti snecessivi avvengono per scatti seme- 
strali. Per gli apprendisti di prima assunzione, assunti 
tra i 14 e i 16 amni non si farà luogo al primo: scatto 
semestrale di paga. Si conviene che 'V’eùtità di ogni 
scatto si otterrà dividendo la differenza tra il minimo 
della. paga base dell’aiutante ed il minimo della paga 
delPapprendista nel primo semestre di tirocinio per il 
numero dei semestri che compongono i periodi di ap- 
prendistato. 

Le assenze continuative dell’apprendista, che pos- 
sono compromettere il corso dell'apprendistato, po- 
tranno non essere considerate agli effetti dello scatto 
di paga semestrale, su concorde parere delle organizza- 
zioni sindacali territoriali degli industriali e degli 
operai. 


Art. $. 
SCUOLE PROFESSIONALI 


L’istituzione di corsi di istruzione professionale od 
il potenziamento di quelli eventualmente esistenti, allo 
scopo di preparare icamente efficienti 
e di migliorare il loro livelle culturale anche da un 
punto di vista generale, sono additati alle associazioni 
territoriali e nazionali di categoria ed anche ai singoli 
industriali come uno scopo da perseguire con ogni pos- 
sibile mezzo, per i benefici sociali ed economici che 
potranno derivarne. 


mapqgfranra 


t ” 
mae: tr anze teen 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro settimanale è determi. 
nata dalla legge, con un massimo di otto ore giorna- 
licre, salve le deroghe previste dalla legge stessa 0 
da norme contrattuali. l 

La tabella, indicante orario di lavoro predetermi- 
nato. dovrà essere esposta in luogo visibile a tutti i 
luvoratori. . 

Per gli addetti ai favori discontinui e di semplice 
attesa o di custodia non connessi o non strettamente 
attinenti alla produzione, l'orario normale di lavoro è 
determinato in 60 ore settimanali con un massimo di 
dieci ore giornaliere, salvo le eccezioni previste dagli 
accordi interconfederali in materia. 


Art. 10. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


AI segnale di inizio del lavoro Voperaio dovrà tro- 
rarsi al proprio posto pronto a svolgere la sua attività. 

Sarà considerato rifardatario chi, al segnale di cui 
è detto più sopra, risulterà non euirato nello stabili. 
mento TÎ'operaio che si presenti successivamente e con 
un ritardo non superiore a mezz'ora, sarà considerato 
presente agli effetti del computo delle ore, a pa tire 
dalla mezz'ora successiva a quella in cai ha avuto inizio 
il lavoro. 


| 

Nessun operaio potrà cessare il lavoro cd abbautiv-| 
s I 

î 


nare il proprio posto prima del segnale di cessazione. 

La pulizia del posto, delie macchine o degli uteusili 
di lavore, con le modalità indicate dalla direzione della 
azienda, sarà fatta normalmente prima dell’anzidetto 
segnale di cessazione, Ove venisso compiuta oltre l’ora- 
rio normale di cui all'art. 16 sarà considerata presta- 
zione straordinaria. 


Art. 11. 
ORARIO SETTIMANALE (POMERIGGIO DEL SABATO) 


Normalmente ed ove non ostino ragioni particolari, 


l’orario di lavoro del sabato di ogni settimana non do- 1 


vrà protrarsi oltre le ore 14. 
Per completare l’orario settimanale potrà farsi luo- 


go al ricupero in normale regime di retribuzione, pro- Îix 


lungando l'orario negli altri giorni della settimana. 


Art. 12. 
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DEL LAVORO 
La sospensione del lavoro, decisa dall’azienda, per 


un periodo superiore ai quindici giorni, ove tale ter- 
mme non sla prolungato in seguito ad accordi even- 
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In caso di interruzione, per cause di forza maggiore 
sì farà luogo; 

a) al pagamento della paga di fatto e della inden- 
nità di contingenza per tutte le ore trascorse nello 
stabilimento, con la facoltà da parte dell’azienda di 
adibire gli operai a lavori diversi dagli abituali ; 

6) al pagamento della paga di fatto e della metà 
della contingenza per la prima giornata di interruzio- 
ne, nel caso che, pur non essendo trattenuti nello sta- 
bilimento, gli operai non siano stati avvertiti in tempo 
utile, e cioè almeno nel corso della giornata precedente, 
dell’interruzione. 


Ferme le norme relative ai rimborsi che potranno 
essere richiesti alla Cassa integrazioni salariali. 

Sospensioni, interruzioni, permessi, assenze per ma- 
lattina, infortunio, gravidanza e puerperio non inter- 
rompono l'anzianità dell’operaio in ordine ai diriiti 
ehe dall'anzianità derivano per legge o contrattual- 
mente. 


Art. 13. 
RECUPERO DELLE ORE PERDUTE 
Potranno essere recuperate, in normale regime di 


retribuzione, le ore di lavoro perdute per cause di 
forza maggiore, o per temporance soste dell’attività 


[lavoratita convenute preventivamente, purchò il recu- 
Ipero avvenga nei trenta giorni susseguenti all'interri- 
| zione e sia coniennto nel limite massimo di un'ora al 


giorno, 


Art. li. 
RIPOSO SETTIMANALE 


1l riposo settimanale cade in domenica, come è sta- 
bilito dalla legge, Ogni eventuale deroga a questo prin- 
cipio, purchè sia consentita dalla legge citata, compor- 
ta l'obbligo per il datore di lavoro di corrispondere, 
per il lavoro prestato nella domenica, oltre alla paga 
normale, la maggiorazione prevista per il lavoro festivo 
e di concedere al lavoratore un’altra giornata di ri- 
poso nel corso della settimana. 

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il 

lavoro compiuto in domenica non si applicano ai lavo- 
ratori addetti a mansioni discontinue di semplice at- 
tesa e di custodia che prestano, legge consentendo, la 
oro opera in domenica, usufruendo del prescritto ri- 
poso in altro giorno della settimana. 
Quando i lavoratori anzidetti lavorassero nel giorno 
sato per il riposo, avranno diritto alla maggiora- 
zione in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro 
giorno della stessa settimana sarà fissato per il riposo 
compensativo, 


Art. 15, 
GIORNI FESTIVI F TRATTAMENTO ECONOMICO 


Sono considerati festivi i giorni seguenti: 


a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo 


tuali tra le organizzazioni locali, darà diritto all’ope-|compensativo ; 


raio di considerarsi licenziato, col trattamento pre- 


b) le festività nazionali indicate come tali dalle 


visto per i licenziamenti, compreso il periodo di preav-| disposizioni vigenti o da quelle che saranno successi. 


viso. 


vamente emanate dalle autorità competenti (attual- 
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mente il 25 aprile; il 1° maggio; 18 maggio; il 4 no- 
vembre; 

c) le ricorrenze: 

1) 1° gennaio (capodanno); 2) Epifania (6 gennaio); 
3) San Giuseppe (19 marzo); 4) Ascensione; 5) Corpus 
Domini; 6) Ss. Pietro e Paolo (29 giugno); 7) Assun- 
zione (15 agosto): 8) Ognissanti (1° novembre) ; 9) Con- 
cezione (8 dicembre); 10) Natale (25 dicembre); 
11) Giorno dell'Angelo (successivo alla Pasqua); 12) Pa- 
trono della località dove ha sede lo stabilimento. 

Quest'ultima festività potrà essere sostituita d’ac- 
cordo fra le organizzazioni territoriali, tenuto conto 
delle consuetudini locali. 

Per le festività nazionali di cui al capoverso d) com- 
pete al lavoratore la retribuzione globale di fatto in 
ragiune di Otto ore giornaliere, 

Per le festività mfrasettimanali di cur al capover- 
so c) sarà corrisposta la retribuzione globale di fatto, 
secondo la durata del lavoro risultante dall'orario pre- 
determinato in vigore nello stabilimento. In altri ter- 
mini, il lavoratore dovrà ricevere quanto avrebbe per- 
cepito se avesse effettivamente lavorato, seguendo al 
predetto orario. 

Ove uno o più lavoratori siano chiamati a prestare 
la loro: opera in uno dei giorni compresi nelle festi- 
vità infrasettimanali, oltre al trattamento economico 
indicato per le festività stesse, sarà comisposta la 
normale retribuzione globale di Latto per il lavoro 
svolto effettivamente sia ad economia che a cottimo, 
come se si trattasse di giorno feriale. 

Se la prestazione ha luogo in un giorno compreso 
nelle festività nazionali, oltre al trattamento eceno- 
mieo imdicato per le festività stesse, sarà corrisposta 
la normale retribuzione globale di fatto per il lavoro 
svolto effettivamente, sia ad economia che a cottimo, 
maggiorata però dalle percentuali previste per il la- 
voro festivo. 

Il trattamento economico di cui sopra per le festi- 
vità nazionali. ed infrasettimanali si intende esteso ani 
lavoratori assenti per malattia, 
e puerperio, ner limiti di tempo in cui dura il rap- 
porto di lavoro. 


Art. 16. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO. 
MAGGIORAZIONI 


1) E° lavoro straordinario quello effettuato oltre 
1 limiti dell’art. 9, ossia oltre le otto ore giornaliere 
o le 4S settimanali per i lavoratori a regime normale 
di orario, ed oltre le dieci ore giornaliere o le sessanta 
ore settimanali per i lavoratori indicati nel secondo. 
comma dell’articolo stesso. 

2) E’ considerato lavoro festivo quello effettuato 
nella domenica, nei giorni di riposo compensativo e 
nelle festività nazionali contemplate nell’art. 15. 

3) E’ considerato lavoro notturno quello effettuato 
tra le 22 e le 6. 

Il] lavoro straordinario notturno e festivo potrà es- 
sere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle 
leggi vigenti in materia. Sono ugualmente richiamate 
le leggi che vietano il lavoro notturno delle donne e 
dei fanciulli. 

TI lavoratore che dimostri di frequentare scuole se. 
rali o festive sarà, a sua richiesta, esonerato dal la- 


infortuni, gravidanza. 


299 del 6 dicembre 1900 si 


voro straordinario o festivo, ove ne derivi impedimento 
a frequentare le scuole stesse. 

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sa- 
ranno corrisposte al lavoratore, oltre alla normale 
retribuzione, le maggiorazioni indicate in appresso: 


lavoro straordinario diurno . . . - 20 % 
lavoro straordinario notturno... + 35 % 
lavoro notturmno LL. 25% 
lavoro festivo o ae gg ei nina 84 % 
lavoro festivo Éiotdini: (oltre le $ ore) 45% 
lavoro festivo notturno 50 % 
lavoro fest. nott. straord. (oltre le 8 ore) 60% 


Le percentuali di maggiorazione sopra indicate 
calcoleranno : 


a) sulla paga base di fatto comprensiva dell'in 
dennità di contingenza per gli operai ad economia ; 

b) sulla paga base di fatto maggiorata della per- 
centuale contrattuale di cottimo più Vindennità di 
contingenza, per i lavoratori a cottimo. 

Dette percentuali di maggiorazione non sono cumu- 
labili, con ciò intendendosi che la maggiore assorbe la 
minore. 


Art. 17. 


LAVORO A COTTIMO 
a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad 
economia oppure a cottimo. 

Il cottimo potrà essere sia collettivo che individuale, 
a seconda delle possibilità tecniche ed a seconda degli 
accordi che potranno intercorrere tra le parti diret- 
tamente interessate, 

6) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’ope- 
raio di normale capacità ed operosità dl conseguimento 
di un guadagno non inferiore al minimo di paga di 
categoria maggiorato della percentuale del 20 %. 

Tale condizione si presume adempiuta quando — 
qualora vi siano più operai lavoranti con la mede- 
sima tariffa di cottimo — detti operai abbiano realiz- 
zato un ntile medio di cottimo non inferiore al 20 %. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e 
volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giungimento del detto minimo. 

c) Agli operai interessati dovranno essere comu. 
nicati per iscritto, o per affissione, all’inizio del la- 
voro, le indicazioni del lavoro da eseguire e del com- 
penso unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Do- 
vrà poi essere comunicata agli operai per i diversi cot- 
timi, la quantità del lavoro esegnito ed il tempo im- 
piegato. 

Tali comunicazioni dovranno éssere in possesso de- 
gli operai perchè essi possano sempre computare con 
facilità ed esattezza la propria retribuzione. 

Le tariffe così stabilite una volta superato il pe- 
riodo di assestamento non potranno essere variate. 

Solo quando siano attuate modifiche nelle condi- 
zioni di esceuzione del lavoro, si potrà procedere alla 
variazione delle tariffe di cottimo in proporzione delle 
variazioni di tempo che le modifiche stesse avranno 
determinato. 

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno inter- 
venire entro'un periodo di assestamento uguale a quel. 


llo stabilito nel seguente capoverso. 
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d) Il periodo di assestamento di cui sopra è, per] Norma transitoria. 
i cottimi di lavorazione in serie, di un mese. Nei casì 
di nuove lavorazioni speciali, il periodo di assesta- 
mento — da concordarsi fra le parti — potrà avere la 
durata massima di 4 mesi, alla condizione che per il 
teriodo oltre il secondo mese venga garantita agli 
operai una retribuzione non inferiore all’80 % del gua- 
dagno medio di cottimo realizzato nel trimestre prece- 
dente all’entrata in vigore delle tariffe provvisorie. 
Per i cottimi di breve durata dovrà intendersi per 
periodo di assestamento quei lasso di tempo stretta. Art. 18. 


Le cessario perchè il cottimo si normalizzi. 
LEE De RE BiiO. DECSUE Ti CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di 
assestamento è solo quello iniziale della prima intro-| = lSONTESTAZIONE E RECLAMI RELATIVI ALLA RETRIBUZIONE 


duzione. 
c) Qualora gli operai interessati nell'ambito di una| Le retribuzioni saranno corrisposte settimanalmente, 
tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guada-|quindicinalmente 0 mensilmente, secondo le consuetu- 
. . è . «0 . ‘ ini Iazi fe SITI j j ‘etri viotii sis gta 
gno medio-orario di due quindicine — determinato in|dini dell'azienda. Quando ie retribuzioni siano pagate 
base a quanto fissato dai comma 1 del paragrafo b) —| mensilmente, alio scadere della prima quindicina dovrà 
una diminuzione in confronto del guadagno medio ora-|eSsere corrisposta al lavoratore, a titolo di acconto, 
rio realizzato nel quadrimestre precedente, le parti{Unha somma corrispondente, all’incirca, al novanta per 
interessate ne accerteranno lc cause cento di quanto egli avrebbe percepito se la paga tosse 
Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata stata eseguita quindicinalmente, salvo conguaglio da 
determinata in tutto od in parte da causa non impu-|eSegnirsi allo scadere del mese. ; DE, 
tabile agli operai, s1 determinerà la quota di guada-| Ogni versamento di retribuzione a titolo definitivo 
sno che dovrà venire reintegrato e la ditta dovrà at-| SY accompagnato dalla busta paga o da un documento 
5 . . $ . Li ti 3 Li (23) * i 3 
tuare gli opportuni provvedimenti per climinare suc- che valga a sostituire la busta paga, con l'indicazione 
cessivamente la discesa verificatasi del nome e cognome del Javoratore, della qualifica, dei 
Non darauno logo ai provvedimenti di cuì sopra periodo di paga cui il versamento va viferito, nonchè 
6 s doi ri palamonti a i ‘sati 1zi Za 07 
le variazioni di guadagno che derivassero dall’applica- Gi VUri elementi componenti la retribuzione (paga 
zione di nuove tariffe durante il periodo di assesta- base, cottimo, contingenza, ecc.) e delle eventuali trat- 
inento, ar sensi del paragiafo precedente. tenule. ti FUNE . 
)) Per guadagno medio orario complessiro di cot- Al lavoratore dovrà essere dato il modo di control 
1; Beni i i “  tlare. 1 antità e a qualità. il danaro form: 
timo si intende il totale delle somme pagate per lavoro lure, nella quantità e nella qualità, il danaro formante 
a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per .l ilo sua retribuzione. Controllato ch'egli abbia, perde il 
totale delle ore di lavoro # cottimo compiuto nello diritto di segnalare a posteriori eventuali differenze & 
stesso periodo sno danno, a meno che la direzione dell’azienda non 
4) Nel caso in cui la valutazione del lavoro ri-| 
? 


Le tariffe di lavorazione esistenti prima dell'entrata 
in vigore delle disposizioni del presente articolo, sa- 
ranno rivedute solo in quanto con l'applicazione del 
comma D) dell’articolo suddetto avessero, in confronto 
della paga base, un margine di percentuale di guada- 
gne inferiore al 20 %. 


abbia la possibilità di accertare che la differenza effet- 
chiesto all'operalo sia il risultato della nusnrazione | vamente hag steva. STRANA ian 
dei tempi di lavorazione e sia richiesta una resa di Ove abbiasi contestazione circa ia inisura della re- 
produzione superore a quella normale ad economia, NOQUAIGNE od il AIodo di seicolaria, i 1AFora tore Può 
all’operzio dovrà essere corrisposta una percentuale i la parte e i va che la 
non inferiore a quella minima di cottimo. SOR: SA ARE 2 <> 7. pi aa ; 
h) L’effettuazione del passaggio dal sistema di Lo Suesso DI DMGBIO SI AnD lica a quella parte della 
9 retribuzione che viene corrisposta, nel corso dell’an- 


cottimo a quello di economia non dovrà, rimanendo ò : Sa ; Di 
È DEvrsaa ; : 3; | nata, in determinate occasioni (ferie, gratifica nata- 
inalterate le condizioni di lavoro e la produzione indi- zia ecc.) È COLE GSHO, 2TAUDa 
viduale, portare diminuzione di retribuzione, OI RFI è . ; 
4 a. 316 F : era «sil Errori materiali di conteggio o di altra natura, dai 
1) E proibito alle aziende di servirsi di cottimisti Cia 
, Nap ; . : . quali risulti alterato, a danno del lavoratore o della 
i quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da essi | 1": N thasi 
direttnente retwibuiti. dovendosi intendere. il - fà azienda, l’importo della retribuzione, potranno essere 
pae ARA SURE ; DERE reciprocamente segnalati, per il controllo ed il succes- 
porto di lavoro sempre intercorrente tra l'operaio e lai. 40° ; ar ; 
: i 5 » |sivo conguaglio, entro un anno a far tempo dal giorno 
azienda e la dipendenza di un operaio da un altro uni- ine ba nvito noe dl Savsinbuio 
camente possibile agli effetti tecnici e disciplinari. TA 9 PASS ; 
1) Qualunque contestazione non risolvibile nell’am- 
bito aziendale in materia di cottimo riguardante la pre- 


cisazione di elementi tecnici e l’accertamento di fatti Art. 19. 
determinanti la tariffa di cottimo è rimessa all’esame 
di un Organo tecnico composto di un rappresentante DONNE ADIBITE A_LAVORI MASCHILI 


per ciascuna delle due organizzazioni sindacali inte- 
ressate e presieduto da un funzionario dell’Ispettora-| Ove siano affidati alle donne lavori che tradizional- 
to del Lavoro. Tale organo la facoltà di eseguire 1|mente sono compiuti da maestranze maschili, a parità 
sopraluoghi e gli accertamenti necessari ai fini dello|di condizioni di lavoro e di rendimento qualitativo € 
esame della controversia. quantitativo, sarà corrisposta la paga contrattualmen- 
Contro le decisioni del predetto Organo tecnico è|te prevista per l’uomo. Nella lavorazione a cottimo 1a 
ammesso ricorso entro quindici giorn alle superiori{ parità di cui sopra si intenderà raggianta con l’appli- 
organizzazioni, cazione dì una eguale tariffa. 
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Art. 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengono de: 
stinatî in zone riconosciute malariche compete una 
speciale indennità da fissarsì da parte delle rispettive 
organizzazioni sindacali locali, 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri- 
conosciute dalle competenti autorità sanitarie, a nor- 
ma delle vigenti disposizioni di legge. 

E° mm facoltà del singolo operaio di non aderire al 
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non può, 
di per sè solo, costituire motivo per la risoluzione del 
rapporto di lavoro. 


Art. 21. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In corrispondenza delle Teste Natalizie l'azienda 
corrisponderà ai lavoratori, a titolo di gratifica, un 
compenso la cui misura è determinata dalle organiz. 
ZaAZzioni confederali, 

Attualmente tale misura corrisponde a duecento ore 
di salario, m base all’ultima retribuzione globale di 
fatto percepita dal lavoratore ad economia. 

Per i cottimisti, si farà riferimento alla media della 
retribuzione percepita nelle due quindicine o nelle quat- 
tro settimane immediatamente precedenti il Natale. 

Nel caso di mizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno la gratifica di cui sopra 
verrà corrisposta in ragione di un dodicesimo per ogni 
mese intero trascorso alle dipendenze dell’azienda. Le 
frazioni di mese superiori ai quindici giorni contano 
per un mese mfero, Sono escluse dal computo le fra- 
zioni inferiori a quindici giorni. 

La retribuzione da prendere in esame è quella com- 
plessiva che il lavoratore percepiva nel momento in 
cui cessò il rapporto. 

Per i cottimisti vale la media della quindicina o del- 
le quattro settimane precedenti nel modo indicato più 
sopra. 


Art. 22. 
FERIE 


Il lavoratore che da almeno dodici mesi consecutivi 
si trovi alle dipendenze di un’impresa avrà diritto, 
ogni anno, ad un periodo di ferie, la cui durata è fis- 
sata in appresso, durante il quale egli percepirà la 
retribuzione globale di fatto. 

a) 12 giorni lavorativi (pari a 96 ore) per tutti 
coloro che hanno una anzianità non inferiore ad un 
anno e non superiore ad otto anni compiuti; 

b) 14 giorni lavorativi (pari a 112 ore) per tutti 
coloro che hanno una anzianità superiore agli otto anni 
compiuti. 

Quando le ferie siano contemporaneamente concesse 
a tutti i dipendenti dell’impresa, od a scaglioni, a 
coloro che non avessero compiuto il prescritto anno di 
anziamtà sarà concesso un periodo di ferie ridotto, in 
ragione di un giorno (ore $) per ogni mese di servizio 


prestato, e retribuito nel modo indicato nel primo ca- 
poverso. 

Se il lavoratore presenti le sue dimissioni o sia, per 
qualsiasi causa, licenziato dall’impresa, senza aver g0- 
duto dei periodo di ferie pure avendone maturato il 
diritto, avrà titolo al godimento delle ferie stesse che 
dovranno essere concesse avanti la rescissione del rap- 
porto di lavoro. Ove, nel momento delle dimissioni 0 
del licenziamento, il lavoratore non abbia raggiunto 
l’anno di anzianità o non sia trascorso un anno dal 
l’ultimo periodo di ferie, saranno concessi in godimen 
to tanti giorni (otto ore) di ferie retribuite, quanti 
sono i mesi trascorsi dal giorno dell'assunzione op. 
pure dall'ultimo periodo di ferie effettivamente goduto 

In ambedue i casi indicati al precedente comma, ove 
vi sia impedimente al godimento delle ferie, è ammessa, 
a titolo di indennità sostitutiva delle stesse, la corre- 
sponsione al lavoratore di quanto gli sarebbe spettato 
se effettivamente avesse coduto delle ferie, in ragione 
dell’anzianità raggiunta e della paga globale giorna- 
liera di fatto (nella misura di 8 ore). 

Normalmente l’intero periodo di ferie spettante al 
lavoratore dovrà essere concesso in una sola volta. 
L'epoca sarà stabilita tenendo conto delle esigenze del. 
l'azienda e delle necessità dei lavoratori. A chi ne fa- 
cesse richiesta, qualora l’azienda non disponga per 
tutti in tal senso, Vimporto della retribuzione per il 
periodo di ferie dovrà. essere anticipato. 

Il lavoratore non può rinunciare, nè tacitamente nè 
esplicitamente, al godimento delle ferie, tenuto conto 
degli scopi sociali ed igienici per i quali esse furono 
istituite. 

Parimenti l’impresa non potrà non concedere le fe. 
rie, facendo luogo al pagamento di una indennità so- 
stitutiva, all’infuori dei casi previsti dal comma +#°. 

In caso di dimissioni o di licenziamento, il periodo 
di prearviso non può essere considerato periodo di 
ferie. Lo stesso periodo di preavviso si computa però 
agli effetti della maturazione delle ferie. 

Cadendo una o più festività nazionali o infrasetti- 
manali nel periodo delle ferie, in aggiunta alla retri- 
buzione da corrispondersi per le ferie stesse, sarà rico- 
nosciuto al lavoratore quanto indicato per le festività, 
nazionali e infrasettimanali dall’art. 15 « giorni fe- 
stivi e trattamento economico ». 

Le festività nazionali e infrasettimanali cadenti nel 
periodo di ferie non comportano un prolungamento 
delle stesse. 

Se, durante il periodo di ferie, il lavoratore sia ri- 
chiamato in servizio da una località diversa dalla sna 
abituale residenza, l’azienda dovrà corrisponderglìi 
quanto previsto dalle disposizioni del presente con- 
tratto sulle trasferte, sia per il viaggio da compiersi 
per rientrare in sede come per il viaggio di ritorno al 
luogo dove egli trascorreva le ferie. 


Art. 23. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


init pttanrratnttiòi_y——_É_mÉ_7__—_—_—_ _——__——È—_—m—_—my_—_———@zryrn——bt _tzcÎnnÉ1imi@@m@T——_1z2@6tttt<[[17y€ 


In base al contratto interconfederale 31 maggio 1941 
e aggiornamenti successivi, ai quali è fatto esplicito 
richiamo, compete al lavoratore che contragga matri. 
monio un permesso della durata di otto giorni conse. 
cutivi, anche non lavorativi. 
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L’assegno che, in tale occasione, sarà anticipato al 
lavoratore per conto dell’Istituto Nazionale della Pre- 
widenza non sarà comunque inferiore a 5% ore di retri- 
buzione globale di fatto. 


Art. 24, 
TRATTAMENTO NEI CAS! DI MALATTIA OD INFORTUNIO 


Ferme restando le norme di legge e contrattuali in 
vigore in materia di malattia ed infortunio, si conviene 
che all’operaio non in prova che debba lasciare il la- 
voro per infortunio o malattia, sarà conservato il 
posto: 


e) per un periodo di mesi sei se non abbia rag. 
giunta nell’azienda una anzianità di cinque anni com- 
pinti; 

R)per un periodo di mesi otto ove l’anzianità pre- 
detta sia superiore ai cinque anni compiuti, 


Trascorsi i termini anzidetti, ove l’azienda proceda 
al licenziamento, dovrà corrispondere al lavoratore il 
trattamento previsto per i licenziamenti, compresa la 
indennità sostitutiva del preavviso. Se il lavoratore. 
trascorsi 1 termini massimi indicati più sopra, non 
possa riprendere il lavoro per il perdurare della ma- 
lattia o delle conseguenze di essa, esso potrà risolvere 
il ripporto di lavoro conservando il diritto alla inden 
nità di anzianità, quale gli sarebbe spettata in censo di 
lieenziamenio. esciuso invece il preavviso. 

Mancando tanto il licenziamento quanto le dimissio- 
ni il rapporto s’intenderà sospeso. 

Y periodi di assenza per la malattia od infortunio e 
gli eventuali periodi di sospensione indicati più sopra, 
sì computano agli effetti dell’anzianità, 

HU lavoratore che al termine dei periodo di malattia 
o di infortunio non si vripresenti al lavoro, entro cin- 
que giorni dal termine stesso, sarà considerato dimis- 
SIONATITO. 


Art. 25. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA O PUERPERIO 


Ferme restando le disposizioni di lege sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza o puer- 
perio, il posto sarà conservato alle operaie per un pe- 
riodo complessivo non superiore ai sei mesi, tre dei 
quali potranno essere utilizzati avanti la data presu- 
mibile del parto ed il restante nel periodo di puer- 
perio. 

Alle gestanti che si assentano dal lavoro saranno cor- 
risposti, per un periodo di tre mesi avanti il parto e 
per sei settimane dopo il parto, i due terzi della retri- 
buzione normale, per tale intendendosi la media della 
retribuzione compiessiva raggiunta negli ultimi due 
perrodi di paga immediatamente precedenti all’assen- 
za, compresa l’indennità di contingenza, 

Ove intervenissero, relativamente al trattamento per 
gravidanza e puerperio, norme generali, di legge 0 con- 
trattuali, quanto è disposto dal presente articolo si 
intenderà integralmente assorbito e sostituito dalle 
norme stesse, 


Art. 26. 
SERVIZIO MILITARE 


L’interruzione del rapporto di lavoro per adempiere 
agli obblighi di leva è disciplinata dal D. L. C. P. S. 
13 settembre 1946, n. 303, ecc., che considera il rap- 
porto stesso come « sospeso » e riconosce al lavoratore 
il diritto alla conservazione del posto. 

Agli effetti dell'indennità di anzianità il periodo di 
cui sopra entra nel computo del servizio prestato sem- 
prechè il lavoratore, ripreso il posto nell’azienda, a 
‘servizio -militare eomputo, non si dimetta avanti che 
siano scaduti sei mesi dalla riassunzione. 

Il richiamo alle armi non per fatto di leva, non ri- 
solve il rapporto di lavoro. Oltre alla conservazione 
del posto, il lavoratore usufruirà del trattamento ed 
avrà diritto alle provvidenze che risulteranno in atto al 
momento del richiamo. 

Sia nel caso di chiamata alle armi per fatto di leva, 
icome in caso di richiamo, il lavoratore che intenda 
riassumere il suo posto, dovrà presentarsi alla direzio- 
ne dell’azienda entro un mese dal giorno in cui sarà 
istato dichiarato libero dall'autorità militare. Trascor- 
so tale periodo l'operaio potrà essere ritenuto dimis- 
sionario. a meno che non giustifichi esanrientemente 
l'ulteriore periodo di assenza. 


Spf. i 


do 


T. 


DISCIPLINA O OBBLICIN DISCIPLINARI 


L’operio lavora, nel senso tecnico e nei senso disci 
! plinare, alle dipendenze dei suoi superiori, che gli sa- 
i ranno convenientemente indicati, Eeli ba il dovere di 
eseguire con prontezza e con diligenza e con assiduità 
il lavoro che gli viene affidato e di attenersi alle istru- 
zioni che gli vengono impartite. La urbanità e la cor- 
‘i rettezza dei modi nci confronti dei superiori e dei com- 
pagni di lavoro costituiscono uno stretto dovere. 

Ugualmente corretto deve essere il trattamento dei 
isvperiori verso i subordinati. 


Art. 
COMMISSIONI INTERNE 


28. 


Per i compiti delle commissioni interne o dei dele- 
gati di fabbrica, è fatto richiamo alla disciplina inter- 
confederale vigente in materia. 


Art. 29, 
REGOLAMENTO INTERNO 


Laddove già esista o dove, comunque, si proceda alla 
emanazione di un regolamento interno, nessuna parte 
di esso potrà derogare o risultare in contrasto con le 
norme del presente contratto o con le vigenti norme 
interconfederali sui compiti delle commissioni interne. 

Il regolamento interno, esposto in modo chiaramente 
visibile nell’interno della fabbrica, dovrà essere rispet- 
tato dalle maestranze. 
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Art. 30. 
PERMESSI DI ENTRATA ED USCITA 


Durante l’orario di lavoro l'operaio non potrà la- 
sciare 11 proprio posto senza motivo legittimo e non 
potrà uscire dallo stabilimento senza esserne stato 
autorizzato. 

Brevi permessi, da richiedersi normalmente nella 
prima ora di lavoro, saranno concessi a coloro che ne 
dimostrino la necessità. 

Non è consentito ad alcuno di entrare e trattenersi 
nello stabilimento nelie ore non destinate al lavoro, 
eve non ne sin autorizzato da speciale permesso, La 
stessa disposizione vale per gli operai sospesi o licen- 
ziati nelle more del licenziamento. 


Art. 31. 
ASSENZE 


Ogni assenza dal lavoro deve essere giustificata. La 
giustificazione dovrà essere presentata nel mattino suc- 
cessivo al primo giorno di assenza, ove non esista mo- 
tivo di impedimento legittimo e dimostrato. 

Assenze non giustificate sono passibili di sanzioni 
discipiinari previste in altra parte del presente con- 
tratto. 

Trattandosi di assenza per malattia, ll lavoratore 
dovrà darne partecipazione alla direzione dell’azienda 
entro il secondo giorno, ove non ne sia impedito da 
legittima causa. La predetta dirazione avrà la facoltà 
di far visitare l'operaio dichinratosi ammalato da un 
medico di sua fiducia. 


22, 


Art. 
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


All'operaio che dimostri dì essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche o sindacali è concessa una aspet- 
tativa per la durata della carica fino ad un massimo 
di dune anni complessivamente. 

Per il periodo di aspettativa non compete all’operaio 
compenso alcuno. Il periodo stesso entra nel computo 
del servizio prestato soltanto agli effetti dell'indennità 
di anzianità. 


Art. 83. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Ai lavoratori membri degli organi direttivi delle 
organizzazioni Sindacali operaie saranno concessi, per- 
chè possano esercitare le loro funzioni presso gli orga- 
ni predetti, dei brevi permessi, quando ciò sia richie- 
sto per iscritto a cura degli stessi enti e non esistano, 
per ia azienda, impedimenti di ordine tecnico. 

L'appartenenza agli organi direttivi di cui sopra, la 
funzione esercitata e le variazioni successive dovranno 
essere comunicate alle aziende, per ogni lavoratore in- 
teressato, per tramite delle associazioni industriali 
territoriali. 
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Art. 34. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE DELLE MACCHINE, 
DEGLI UTENSILI E DEL MATERIALE 


Quanto affidato all’operaio per lo svolgimento del 
lavoro (macchine, utensili, parti di ricambio, modelli, 
disegni, ecc.) dovrà essere usato con la cura e gli ac- 
corgimenti tecnici necessari ad evitare rotture e dete- 
rioramenti. Per garantire la conservazione del predet- 
to materiale l’operaio dovrà disporre di mezzi adatti, 
in difetto dei quali egli potrà declinare la propria re- 
sponsabilità, mediante tempestiva dichiarazione alla 
direzione dell’azienda. 

Di rotture, guasti o deterioramenti dovuti a colpa 
od a negligenza l'operaio potrà essere chiamato a ri- 
spondere nei limiti del Ganno accertato. Parimenti egli 
risponderà dello smarrimento degli oggetti e del mate. 
riale avuto in consegna, sia che lo smarrimento venga 
constatato durante il rapporto di lavoro oppure nel 
montento della riconsegna, in caso di dimissioni o li- 
cenziamento. 

Gli utensili da impiegare nella lavorazione all’inter- 
no della fabbrica dovranno essere forniti dal datore di 
lavoro. Parimenti dovrà essere fornito dal datore di 
lavoro il materiale da impiegare nella lavorazione stes- 
sa (tilato, cucirino, achi, spilli, ecc.). 

Ove tale materiale, in tutto od in parte, fosse for 
nito dal prestatore d’opera, il datore di lavoro dovrà 
effettnarne il rimborso in base al prezzo di mercato. 

Nel caso che, avendone ottenuta l’antorizzazione, lo 
operaio impieghi nell'interno della fabbrica strumenti 
di sua proprietà, egli dovrà richiedere un documento 
che, elencando il numero e la specie degli strumenti, 
gli consenta di asportarli quando non esistesse più la 
necessità di impiegarli od egli lasciasse il suo posto. 

Delle macchine, utensili, strumenti, materiali che gli 
sono affidati per il suo lavoro, l'operaio non potrà tare 
uso, diverso da quello che gli è indicato per l’esecu- 
zione del lavoro stesso. 

A maggior ragione egli non potrà asportarli dallo 
stabilimento ne assoggettarli a modifiche ed a trasfor- 
mazioni non esplicitamente autorizzate. 

Espressamente vietati, salve le più gravi sanzioni 
previste dalle leggi, l'asportazione e l’uso per scopi di- 
versi da quelli insiti nel rapporto di lavoro, di mo- 
delli e disegni, anche in copia, ed anche se i diritti 
dell’azienda non siano specialmente salvaguardati da 
brevetti o depositi. 


Art. 35. 


TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Verificandosi agli impianti, alle macchine ed alle 
cose, danni imputabili a colpa o negligenza dell’ope- 
raio, il danno stesso dovrà essere contestato al respon- 
sabile con l’esatta indicazione dell'importo in cui si 
concreta il risarcimento. 

Se lPoperaio non riconoscesse la sua colpa o la rico- 
nosce solo parzialmente o contestasse la misura del 
risarcimento, sarà seguita la procedura stabilita per 
i reclami e le controversie individuali. 

L'importo definitivamente accertato a carico del 
lavoratore sarà trattenuto sulla normale retribuzione, 
in tante rate quante ne occorrono perchè la retribu- 


12 


Supplemento ordinario ala GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1969 


zione stessa, riferita ad ogni singolo periodo di paga, 
non risulti ridotta im misura supermore al dodici per 
cento del suo importo complessivo. 


Art. 36. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Tanto l’azienda come l'operaio sono tenuti alla 
osservanza delle norme di legge e delle disposizioni 
emanate dagli organi competenti relative alla tutela 
dell’igiene, alla prevenzione degli infortuni e delle 
malattie nel campo del lavoro. 

A titolo esemplificativo: le macchine devono essere 
provviste dei necessari dispositivi di protezione: quel- 
le adibite a lavorazione producente polvere, delle boc- 
che di aspirazione; 1 locali devono essere in normali 


rimborso dianzi indicato, il lavoratore avrà diritto 
ad una indennità di trasferimento pari 200 ore di 
normale retribuzione se capo famiglia, e di 100 ore 
di normale retribuzione se non debbano seguirlo nel 
trasferimento congiunti a carico. 

Le predette indennità saranno ridotte alla metà 
quando l'azienda metta a disposizione del lavoratore, 


i nella nuova località, un alloggio in condizioni di abi- 


tabilità. 

Quando, per causa di trasferimento, il lavoratore 
debba risolvere anticipatamente il contratto d'affitto 
(purchè quest’ultimo risulti registrato prima della 
comunicazione del trasferimento) od altri contratti di 
fornitura di gas, luce, ecc. e per questa risoluzione 
anticipata debbano essere corrisposti indennizzi, que- 
sti saranno a carico dell'azienda. 

Il lavoratore che non accetti il irasferimento e sia 
perciò licenziato o rassegni le dimissioni ha diritto 


condizioni di areazione, pulizia, illuminazione e riscal- tal trattamento previsto per i licenziamenti di cui 


damento e assicurare conveniente spazio in relazione 
ail numero degli operai. 


Art. 37. 
ABITI DA LAVORO 


| all'art. 41. 


Art. 40. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operalo non. in prova potrà 
essere comunicato in qualunque giorno della setti- 


Il lavoratore deve essere provvisto del proprio indu-|mana, con un preavviso di sei giorni di durata nor- 
mento o abito di lavero. Re il carattere delle Invora-{ male (4S ore). La stessa norma sarà seguita per 1- 


mom acgelera losura dell'abito di lavoro o di parte 
di esso, l'azienda concorrerà in 
per cento alla spesa necessarma per i rinnovamento 
dell'abito stesso o delle parti logore. 


ragione del quaranin | 


dimissioni presentate dal lavoratore. 

L’amenda potrà esonerare l'operaio dalla prestazio 
ie del lavoro per tutto o parte del periodo di preav- 
viso, corrispondendogli l'intera retribuzione relativa 


Ove la direzione dell’azienda prescrivesse l'adozione |al periodo stesso. Se l'operaio dimissionario non pre- 


uniforme di nn abito da lavoro, dovrà fornirlo gratui- 
tamente la prima volta; successivamente, presentan- 
dosi la necessità di rinnovarlo, il lavoratore concor- 
rerà in ragione del quaranta per cento della spesa 
effettiva. 

L'abito da lavoro fornito dall’azienda rimane di pro- 
prietà di essa e non potrà essere nsato fuori dello 
stabilimento se non nei casi previsti dal regolamento 
eventuale o dalle consuctudini. 


Art. 38. 
TRASFERTE 


I lavoratori che, per ragioni di lavoro, siano inviati 
fuovi dai limiti del Comune in cui ha sede lo stabili- 
meuto, avranno diritto al rimborso delle spese di viag- 
gio, vitto ed alloggio, in base a nota documentata e 
comunque nei limiti della normalità, oppure in misura 
da convenirsi preventivamente fra le parti. 


Art. 39. 
TRASFERIMENTI 


Il lavoratore che, per disposizioni dell’azienda, sia 
trasferito ad un altro stabilimento della stessa ditta, 
situato in diversa località, ove tale trasferimento 
renda necessario il mntamento di residenza, avrà di- 
ritto al rimborso delle spese di trasloco (mobili, ba- 
gagli, ecc.) per sè ed 1 familiari a carico. Oltre al 


stassé la sua opera per iutto o parte del periodo di 
preavviso, l'azienda potrà trattenere dalle cuce spot. 
tanze, alla cessazione del rapporto, equivalente delle 
ore di lavoro mancanti a completare il preavviso stesso. 

ITì periodo di preavviso non può coincidere col pe- 
riodo delle ferie annuali. 

Il periodo di preavviso si comprende nel computo 
inteso a stabilire, a tutti gli effetti, l’anzianità del 
lavoratore. Ove allo scadere del periodo di preavviso, 
l'operaio fosse temporaneamente trattenuto dall’azien- 
da, egli avrà diritto ad un ulteriore preavviso di du- 
rata normale. 


Art. 41. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento non ai sensi dell'art. dt 
(licenziamento per mancanze) all’operaio che abbia 
raggiunto un anno di anzianità ininterrotta presso 
l’azienda, è dovuta una indennità nella misura di: 

5 giorni (ore 40) per ogni anno di anzianità dal 
4° al 5° anno compiuto; 

7 giorni (ore 56) per ogni anno di anzianità oltre 
il 5° e fino al 12° anno compiuto; 

8 giorni {ore 61) per ogni anno di anzianità oltre 
il 12° e fino al 20° anno compiuto; 

10 giorni (ore 80) per ogni anno di anzianità oltre 
il 20° anno. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta 
presso l’azienda, per la liquidazione di tale indennità 
le frazioni dì anno si computeranno in dodicesimi, con 
esclusione delle frazioni di mese. 
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Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat. 
teristiche produttive dell'industria, che possono dar 
luogo a prestazioni inferiori a un anno, all’operaio 
licenziato, ancorchè non abbia maturato l’anno di 
anzianità, la indennità verrà liquidata in ragione di 
un dodicesimo per osmi mese di anzianità, qualora 
l'operaio stesso abbia raggiunto un mese di anzianità. 

Le misure dell’indennità di cui al comina I° devono 
essere conteggiate per le anzianità maturate a partire 
dal 1° hrglio 1948, mentre per le anzianità precedenti a 
tutto 11 30 ginsno 1948 saranno applicate le misure 
precedentemente in atto. 

Le predette indennità di cur al comma 1° saranno 
conteggiate in base alla retribuzione normale di fatto 
percepita dall'operaio all'atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro. 

Per l'anzianità pregressa, e cioè per ogni anno di 
anzianità maturato a tutto il 30 giugno 1948, è dovuta 
all’operaio una indennità di anzianità nella misura di: 

a) 2 giorni (ore 16) per ogni anno di anzianità dal 
1° al T° anno compinto; 

db) 3 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianità 
oltre il 7° anno. 

L’indennità predetta deve essere conteggiata: 

a) per l'anzianità maturata dal 1° sennaîo 1942 
al 30 giugno 1948, in base alla retribuzione normale 
di fatto percepita dall’operaio all’atto della risolu- 
zione del rapporto di lavoro: 

d) per l’anzianità maturata fino al 31 dicembre 
1941, in base alla paga di fatto percepita dall'operaio 
all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, esclusa 
Findennità di contingenza. 

Agli effetti del presente articolo si intende per retri- 


buzione normale di fatto 11 complesso della paga di. 


fatio più l'indennità di contingenza, più gli incentivi 
ed i premi di produzione. 

Per la liquidazione degli operai normalmente retri- 
buiti a cottimo si prende per base il guadagno medio 
di cottimo realizzato nelle ultime quattro settimane 
(o due quindicine) restando comunque assicurato al- 
Poperaio di cui sopra, ai fini del presente articolo, il 
mmumo di paga base maggiorato del minimo contrat- 
tuale di cottimo di cui all’art. 17. 


Art. 42. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


AI lavoratore dimissionario, l'indennità di anzianità 
prevista dall'art. 41 sarà parzialmente od integral- 
mente corrisposta a seconda dell’anzianità raggiunta 
nell’azienda, nel modo e nelle misure indicati in ap- 
presso: 

a) 85 % per l'anzianità fra i due anni ed i cinque 
anni compmti; 

b) 50 % frai cinque anni ed i dieci anni compiuti; 

c) 75 % fra i dieci anni ed i dodici anni compiuti; 

d) integrale dopo i 12 anni compiuti. 

L'anzidetta idennità sarà integralmente corrispo- 
sta, indipendentemente dall’anzianità di servizio, ai 
lavoratori che si dimettano per una delle cause sotto- 
indicate: 

1) pe» aver raggiunto il 60° anno se uomo ed il 
55° se donna; 
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2) a seguito di subìto infortunio sul lavoro o ma- 
lattia professionale; 

3) se donna, per contrarre matrimonio, per gravi- 
danza e puerperio. 


Il periodo di apprendistato entrerà nel computo del- 
l'anzianità, agli effetti del trattamento sopra indicato, 
solo quando sia trascorso un anno dalla ultimazione 
del periodo stesso. 


Art. 43. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Intervenendo la morte del lavoratore durante il 
rapporto di lavoro, tutte le indennità che gli sarebbero 
normalmente spettate, in caso di licenziamento, com- 
presa l’indennità. sostitutiva del preavviso, i ratei ma- 
turati delle ferie annuali e della gratifica natalizia e 
di eventuali altre spettanze, saranno versate al eoniu- 
ge, ai figli od ai parenti secondo Je vigenti norme di 
legge. 


Art. dd. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Quando la condotta del lavoratore, nell'interno della 
fabbrica, risulti censurabile dal punto di vista disci. 
plinare, saranne, in diversa misura, a seconda della 
gravità della infrazione, adottati nei suoi confronti 
provvedimenti che avranno, in un primo tempo, lo 
scopo di richiamarlo al compimento dei suoi doveri e, 
successivamente, ove l’ammonizione risultasse ineffica- 
ce, fo scopo essenziale di ripristinare, con la sanzione 
punitiva e con Pesempio che da essa deriva, Pordine 
disciplinare nella sua sostanza e nella sua forma. 

I provvedimenti che si indicano in appresso, costi- 
tuiscono soltanto una obiettiva indicazione, nel senso 
di garantire, nell'adozione della sanzione punitiva un 
rapporto quanto più possibile definito tra sanzione e 
Intncanza. 

1) L’ammonizione verbale, che potrà avere, a seconda 
dei casi, carattere di appunto o di rimprovero, inter- 
verrà quando nell’osservanza degli orari, nel contegno 
verso i superiori ed i compagni di lavoro, nella dili- 
genza del lavoratore, siano riscontrate lacune non im- 
putabili a deliberata volontà di mancare al proprio 
dovere. All’ammonizione scritta, che avrà più speci- 
fico carattere ammonitore, si ricorrerà quando Ie man- 
canze, anche se lievi, tenderanno a ripetersi e sia 
necessario preavvisare in forma meno labile del rim- 
provero verbale, più gravi sanzioni. 

2) Ove l’ammonizione verbale o scritta non abbia 
sortito l’effetto voluto o la mancanza abbia tale carat- 
tere da far ritenere il rimprovero inadeguato, potran- 
no essere inflitte al lavoratore o una multa, fino a un 
importo equivalente a due ore di paga compresa la 
indennità di contingenza, oppure, nei casi di maggior 
gravità o di recidiva, la sospensione dal lavoro per un 
massimo di tre giorni. 

A. titolo di indicazione, si stabilisce che la multa 
o la sospensione potranno essere inflitte al lavoratore 
che: 


a) non si presenti al lavoro e non giustifichi l’as- 
senza ; 
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h) che, senza legittima giustificazione, ritardi lo|ed ai disegni si terrà conto dell’elemento costituito 
inizio del lavoro, 0 lo sospenda o ne anticipi la cessa- {dalla loro originalità; 
zione od abbandoni il proprio posto di lavoro, non b) quando il lavoratore non sospeso accetti di pro- 
avendone ottenuta autorizzazione dal diretto supe- |durre o contribuisca a produrre per conto di terze 
rIOre ; persone fuori dallo stabilimento, articoli o parti di 

c) che, per negligenza, eseguisca male iu lavoro|essi, analoghi a quelli prodotti nell’azienda; 
affidatogli; c) quando, lavorando solo o in comunione con altri 

d) che, nell’interno della fabbrica, eseguisca Javoro | operai, nell’inierno dello stabilimento, per proprio 
per suo conto, senza tuttavia recare grave pregiudizio |tornaconto, ed introducendo od asportando materiali 
all'azienda per la poca entità del lavoro stesso e dellanche di sua proprietà, abbia per il carattere continna- 
materiale eventualmente impiegato ; tivo di questa attività e per la estensione della stessa, 

<) che, per disattenzione, provochi danni alle mae-|reeato rilevante nocumento all’azienda; 
chine od al materiale o determini sprechi oppure ri- d) in caso di insubordinazione nei confronti del- 
tardi l’esecuzione del lavoro o ne pregiudichi la riu-|l’impresa o degli elementi da essa delegati, quando 
scita; non vi siano ragioni largamente attenuanti o l’insu- 

f) che, a conoscenza di guasti alle macchine o dij bordinazione, per la poca gravità degli atti 0 per la 
irregolarità nell’andamento del lavoro, non ne avverta|pronta e sincera resipiscenza dell’insubordinato, non 
il proprio superiore diretto; abbia nociuto alla discipiina della fabbrica; 

9) che, nel proprio interesse o di un compagno di e) in generale, quando la gravità della mancanza 
lavoro, eseluso ogni preventivo concerto con altri,io delle mancanze, l’esistenza del dolo 0 del danno 
alteri 1 sistemi di controllo predisposti dall’azienda|rilevante rendano impossibile, per colpa esclusiva del 
(medaglie, schede, seritturazioni) allo scopo di accer.|lavoratore, la prosecuzione del rapporto e risulti mo- 
tare la presenza dei lavoratori ed il rispetto dell'orario ;.| ralmente giustificato, per il complesso dei fatti e delle 
cireostanze, la decadenza del diritto alle indennità di 

e di anzianità. 


h) che contravvenga al divieto di fumare nell’in- 
terno dello stabilimento, ove tale divicto esista e sia 
resò noto con appositi cartelli. 

L’importo delle multe. ove non sia rivendicato dalla 
Art, 45. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSAZIONE DELL'AZIENDA 


impresa a titolo di risarcimento per danni constatati, 
devrà essere devolnto alle istituzioni assistenziali e 
previdenziali dell'azienda, o 11 mancanza di queste, 
all’Istituto di Assienrazione Malattia Lavoratori. 

» La particolare gravità o la recidività delle i 


anze potrà, infine, determinare il licenziamen del opa È ci ; 
€ I da) FOT gr i DENDI IZI8E e di Ka qualsiasi titolo, il trasferimento in altra sede della 
lavoratore, nei casi meno gravi con la perdita dell’in- 


dennità di preavviso ma non dell'indennità di anzia- SUEBRIL: sa; risolvono il sl Orto di lavoro nè dolo 

n . ego si a inè modificano ln stato di diritto, disciplinato dalle 
mà, e nei casi più gravi di ambedue le citate inden- leggi e dai vigenti contratti di lavoro, e dai concordati 
Dub interconfederali, esistente fra il datore di lavoro ed 
i lavoratori alle sue dipendenze. Gli obblighi che in- 
combono al primo si intendono trasferiti antomatica- 


La trasformazione della forma costitutiva del- 
azienda, la cessione, il trapasso ad altri proprietari, 


Si conviene che costituiscano legittimo motivo di 
licenziamento con la perdita della indennità di preav- 
iso mu non dell’indennità di anzianità, le mancanze 
di cui in appresso: 

&) Assenze ingiustificate per oltre cinque giorni 
consecutivi, oppure assenze ripetute per cinque volte 
în un anno, nei giorni susseguenti a quelli festivi od 
alle ferie; 

d) Abbandono del proprio posto di lavoro o grave 
negligenza nella esecuzione di lavori o di ordini, che 
implichino pregiudizio all’incolumità delle persone od 
alla sicurezza degli impianti; 

©) Litigi di particolare gravità o seguiti. da vie 
di fatto, entro il recimto dello stabilimento, quando 
mostrino o confermino una tendenza agli atti violenti; 

d) Condanna a pena detentiva, comminata con 
sentenza passata in giudicato, per azione non connessa 
col rapporto di lavoro; 

e) In generale, la recidività ostinata nelle man- 
canze che abbiano già dato luogo alle sanzioni previste 
daì capitolo precedente (multe o sospensioni) 0, co- 
munque, abbiano arrecato un danno rilevante alla 
azienda. 

AI licenziamento con perdita dell'indennità di pre- 
acviso e di anzianità si farà luogo: 

a) în caso di furto, di trafugamento di materiali, 
di modelli, di disegni, purchè il fatto sia provato, 
anche se non esista danno rilevante e non sia interve- 
nuta la autorità giudiziaria, Limitatamente ai modelli 


mente al cessionario, ove la cessazione del rapporto 
di lavoro per mutuo accordo non sia intervenuta in 
precedenza a cura degli aventi obblighi, fatte salve, 
comunque, le ragioni degli aventi diritto. 

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro sia deter- 
minata da dissesto o fallimento o cessazione d'attività 
dell’azienda, il prestatore d’opera conserva integri i 
suoi diritti derivanti dal presente contratto e dalle 
disposizioni generali maturati nel momento della ces- 
sazione dell'attività aziendale, con i privilegi stabiliti 
dalla legge, e tutti gli obblighi del datore di lavoro 
s'intendono trasferiti alle eventuali gestioni liquida- 
trici o al curatore del fallimento. 

Al lavoratore competono tutte le indennità del con- 
tratto, compresa l'indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 46. 
LAVORI DISCONTINUI 


L'indennità giornaliera di contingenza stabilita dagli 
appositi accordi provinciali è ragguagliata, per gli 
operai addetti a lavori discontinui od a mansioni di 
semplice attesa o custodia, ad un orario di dieci ore 
od a quel maggior orario previsto dal 8° comma del- 
l'art. 9 (orario di lavoro). 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960 15 


Tuttavia, allorquando tali opera1 effettuino un 
orario giornaliero non inferiore ad otto ore, la inden- 
nità di contingenza sarà corrisposta nella intera mi- 
sura giornaliera. 

Per retribuire il lavoro straordinario prestato oltre 
le 10 ore giornaliere, per gli operai in questione deve 
essere adottato, come quota oraria della indennità di 
contingenza, un ottavo della misura giornaliera del- 
l'indennità stessa. 

Restano ferme le condizioni migliori n. atto. 


Art. 47. 
LAVORO A DOMICILIO 


$ 1. — DEFINIZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


E’ da considerarsi lavorante a domicilio chi, nella 
propria abitazione o in locali non appartenenti al da- 
tore di lavoro nè sottoposti alla sua sorveglianza, ese- 
gue lavoro retribuito per conto di uno o più datori di 
lavoro, ricevendo dagli stessi le materie prime e gli 
accessori. Inoltre, il lavorante a domicilio, per essere 
considerato tale, sarà impegnato a non eseguire, per 
conto proprio o per conto di privati o di committenti 
non propramente datori di lavoro, lavori che deter 
mimmo nna condizione di concorrenza nei confronti dei 
datori di lavoro, come non potrà assumere o comunque 
valersi di personale salariato o in altra forma retri. 
buito. 


$ 2. — LIBRETTO PERSONALE DI CONTROLLO 


Tutti i lavoratori a domicilio dovranno essere mu- 
niti, a cura dei rispettivi datori di lavoro, di uno spe- 
ciale libretto persònale di controllo o documento equi- 
pollente, a madre e figlia, su cui, a cura del datore 


di lavoro, dovranno essere annotati i seguenti dati: 


Parte 1°. — Consegna del lavoro. 


1) Data e ora dell’ordinazione; 

2) qualità e quantità dei materiali consegnati al 
lavorante a domicilio; 

8) specificazione e quantità del lavoro da eseguire; 

4) misura della retribuzione ; 

5) ammontare delle eventuali anticipazioni; 

6) giorno ed ora entro cui il lavoro dovrà essere 
riconsegnato ; 

© firma del datore di lavoro o di chi per esso e 
del lavorante a domicilio. 


Parte 2°. — PRiconsegna del lavoro. 


1) Giorno ed ora dell’avrennta riconsegna del la- 
‘oro eseguito ; 

2) specie e quantità del lavoro eseguito; 

8) qualità e quantità dei materiali eventualmente 
restituiti dal lavorante a domicilio; 

4) conteggio della retribuzione da corrispondere al 
lavorante a domicilio; 

5) indicazioni delle eventuali ritenute; 

6) firme del datore di lavoro o di chi per esso e 
del lavorante a domicilio. 


$ 3. — RESPONSABILITÀ DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


Con la sottoscriziorie della parte 1° (Consegna del 
lavoro di cui all’art. 2), il lavorante a domicilio assu- 
me nei confronti del datore di lavoro, la responsabi- 
lità di tutto il materiale che riceve in consegna, non- 
chè quella per la esatta e tempestiva esecuzione e ri- 
consegna del lavoro, in conformità alle istruzioni rice- 
vute. 


$ 4. — RETRIBUZIONE 


a) I lavoranti a domicilio dovranno godere del trat- 
tamento economico salariale previsto dal presente con- 
tratto e dai successivi, per gli operai interni, ciascuno 
in ragione della categoria o della qualifica prevista dai 
contratti stessì. 

b) Il trattamento di cui sopra si concreterà in una 
tariffa di cottimo pieno costituita dai medesimi ele- 
menti che compongono la retribuzione degli operai in- 
terni e cioè: paga base, percentuale di maggiorazione 
per il lavoro a cottimo, indennità di contingenza, nella 
misura fissata per i lavoranti di età superiore a venti 
anni, eventuali terzi elementi e indennità accessorie. 

Indennità di contingenza eventuali terzi elementi ed 
indennità accessorie dovranno essere tradotti in quote 
orarie sulla base di 8 ore giornaliere. 

c) Base del computo per la determinazione delle 
tariffe di cottimo pieno di cui sopra, sarà la misura- 
zione tecnica del tempo normalmente necessario ad un 
lavoratore di normale capacità per eseguire ’operazio- 
ne od il gruppo di operazioni ad esso richieste. 

L’anzidetta tariffa di cottimo risulterà così dalla 
moltiplicazione delle quote orarie di cui al punto D) 
per i tempi accertati nel modo dianzi indicato. 

d) Tutti gli aggiornamenti determinati, in aumen- 
to o diminuzione, dal variare della paga base, delle 
eventuali indennità accessorie e della indennità di con- 
tingenza, faranno luogo automaticamente e con la stessa 
decorrenza all’aggiornamento delle tariffe di cottimo 
di cui al capoverso c). 

e) La compilazione e l'approvazione delle tariffe di 
cottimo ed il loro aggiornamento, in esecuzione degli 
accordi di cui sopra, si intendono devolute alle Asso- 
ciazioni territoriali dei datori di lavoro e dei presta- 
tori d’opera, tenendo presenti i particolari caratteri 
delle varie produzioni. 


$ 5. — MAGGIORAZIONI DELLA RETRIBUZIONE 


a) AQ ogni periodo di paga, oppure in coincidenza 
con le ferie o con la festività natalizia, sarà corrispo- 
sta al lavorante a domicilio — a titolo di indennità 
sostitutiva della gratifica natalizia, delle ferie annua- 
li e delle festività nazionali ed infrasettimanali — una 
maggiorazione del 19 % da computarsi sull’ammontare 
complessivo della retribuzione globale percepita dal 
lavorante stesso nel corso del periodo considerato. 

3) Con le stesse modalità ed in coincidenza con le 
ferie annuali oppure con la gratifica natalizia, sarà 
corrisposta al lavorante a domicilio che presti la sua 
opera ad un solo datore di lavoro una indennità sosti- 
tutiva dell’indennità di licenziamento, nella misura 
del 2 % dell’ammontare complessivo della retribuzione 
globale percepita. 
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8 6. — Lavoro NOTTURNO E FESTIVO un certificato indicante esclusivamente il tempo du- 
rante il quale l’operaio è stato occupato alle dipen- 
denze dell'azienda stessa ce le mansioni da esso eser- 
citate. 


1 lavorì consegnati al lavorante a domicilio la sera 
della vigilia di una festività e da riconsegnarsi al mat- 
tino susseguente alla festività stessa, nonchè i lavori 
consegnati la sera e da riconsegnarsi al mattino sne- 
cessivo e che impegnino l’attività lavorativa del lavo- 
rante a domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 e 
Je fi o in giorno festivo, saranno retribuiti, limitata- 
mente alle ore per cni si rende indispensabile una 
prestazione in periodi notturni o festivi, con le corri- 
spondenti maggiorazioni previste per i lavoranti in- 
ierni 


Art. 49. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


A prescindere dalle funzioni e dagli interventi delle 
commissioni interne o dei delegati d'impresa, previ- 
sti dagli accordi interconfederali le controversie in- 
dividuali ed i reclami che ne conseguissero, da parte 
di uno o più lavoratori, saranno risolti nell’ambito 
aziendale secondo le norme stabilite dalla direzione 
dell'azienda e le vigenti consuetudini. Non intervenen- 
do un accordo, la controversia sarà sottoposta all’esa- 
me delle rispettive associazioni territoriali per l'espe- 
rimento del tentativo di amichevole composizione. 

Le controversie di carattere collettivo che insorge» 
sero circa l’interpretazione e la pratica applicazione 
dei contratti di lavoro, saranno deferite alle organiz- 
zazioni sindacali, in sede provinciale od in sede nazio- 
nale a seconda della natnra della controversia, per la 
loro definizione. 


$ 7. — PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


I) pagamento della retribuzione sarà effettuato al. 
l’atto della riconsegna del lavoro o secondo le consue- 
tudini in vigore presso ie singolc aziende e non contra. 
stanti con le norme del contratto per gli operai interni. 


$ 8. — FORNITURA MATERIALE 


Normalmente tutto il materiale, anche accessorio, 
necessario per le lavorazioni richieste, deve essere for- 
nito dal datore di lavoro. 

E° tuttavia riconosciuta alle parti la facoltà di con- 
cordare, in base ai prezzi correnti, la misura del rim- 
borso spettante al favorante per quella parte del mate- 
riale accessorio che in deroga alle disposizioni di cui 
sopra, egli dovesse impiegare senza averlo ricevuto dal 
datore di lavoro. 


Art, 050. 
NORME GENERALI 


O TO n n N ee nai 


Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito 
pil ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra 
loro. Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col 
Per tutto quanto non è espressamente disposto nella | presente contratto non intendono sostituire le condi. 
presente regolamentazione dei iavoro a domicilio, val-|Zioni personali più favorevoli in atto, che dovranno di 
gouo le norme di legge e quelle stabilite dal presente|©OnSseguenza essere mantenute, 
contratto per gli operai interni della categoria, in Per quanto non risulti regolato dal presente con. 
quanto compatibili con la specialità del rapporto. tratto, si applicano le norme di legge e gli accordì in- 
Si richiamano in particolare le disposizioni relative | ferconfederali. 
alle assicurazioni sociali ed alla assistenza di ma- 
lattia. 


£ 9, — NORME GENERALI 


Art. 51. 
DECORRENZA E DURATA 


A Il presente contratto entra in vigore a decorrere dal 

CERTIFICATO DI LAVORO 1° ottobre 1948 ed avrà validità fino al 1° luglio 1950. 

Si intenderà automaticamente rinnovato, dopo la 

L'azienda rilascerà all’operaio all’atto della cessa-|sua scadenza, di anno in anno, qualora una delle parti 
zione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa | non lo abbia disdetto con lettera raccomandata e rice- 
e semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, | vuta di ritorno, almeno due mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 27 GENNAIO 1949 DA 
VALERE PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
SARTORIALI SU MISURA 


Addì 27 gennaio 1949 in Milano, 
tra 


il Sinpacato INTERPROVINCIALE DI Mirano pEGLI Inpu- 
STRIALI DELL’ABBIGLIAMENTO SU MISURA, PELLICCIAI, 
Mopisrerie E MopeLLISTI, in persona del suo Fresidente 
sig. Gianfranco Rosti, assistito dal Vice Presidente 
dott. Aldo Fercioni e dall'avv. Piero Rossi; 


1 Sinpacato PROVINCIALE INDUSTRIALI DELL’ABBIGLIA- 
MENTO DELLA UNIONE INDUSTRIALI PELLA PROVINCIA DI 
Torino, in persona del suo Presidente dott. Ernesto 
Ceresa-Gianet, assistito dal dott. Carlo Pistoja; 


e 


la FEDERAZIOND ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
{F.I.L.A.), rappresentata dal suo Segretario IRespon- 
sabile sig. Remo Sario e dal Segretario Benvenuto Or- 
rigoni: con l'intervento, in rappresentanza dei Sixpa- 
cati Provinciari, dei sigg. Omobono Tomine?, France- 
sco Pianezza, Sirro FPantazzini e Mario Gorini; 


la FepERAZION® Unitaria TraLiana LIBERI LAVORATORI 
BELIZA BRIGLIAMENTO (I.U.I.L.L.A.), rappresentata dal 
suo Serretario Generale sig. Silvio Ascari, dal Segre- 
tario Nazionale sig. Giuseppe Fossati e dal sig. Anto- 
n10 Tanzi dell'Ufficio Tecnico Contrattuale della Fede- 
razione stessa, nonchè dei seguenti signori in rappre- 
sentanza dei Lizeri SINDACATI ProvINCIALI DI MILANO: 
Franco Manzella e di Torino: Maria Gherra; 


è stato concluso il presente contratto collettivo di la- 
voro da valere per gli impiegati dipendenti dalle azien- 
de sartoriali di confezioni su misura situate nel terri- 
torio di competenza dei Sindacati stipulanti. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere specificato: 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria e l’eventuale gruppo a cui l’impie- 
gato viene assegnato ai sensi dell'art. 4 e, 1n- modo 
sommano, le mansioni cui deve attendere; 

») il trattamento economico iniziale; 

4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 


| 


| 


All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare: 

1) la carta d’identità o altro documento equipol 
lente: 

2) il libretto di lavoro; 

3) se capo famiglia, i documenti necessari per 
fruire degli assegni familiari; 

4) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga- 
torie in quanto ne sia già in possesso e i documenti 
richiesti da particolari disposizioni di legge. 

L’impiegato è tenuto a dichiarare all’azienda la sua 
residenza e domicilio e a notificarne i successivi mu- 
tamenti. 


Art. 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applieabili in tal caso 
tette le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato quando la aggiunzione del termine non 
risulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap- 
parisca inverse fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto, 

Comunque, agli effetti della indennità di anzianità 
di cui agli articoli 36, 87 e 3$, si considererà come 
contratto a tempo indeterminato la rinnovazione 0 pro- 
voga di un contratto a termine che venisse stipulata 
per un periodo non superiore a tre anni, salva però 
quella prosecuzione che, nella ‘misura massima di tre 
mesi, venisse concordata per portare a termine l’opera 
o il lavoro per cui l'impiegato fu assunto in servizio, 
oppure in riferimento alla pur protratta cessazione del. 
l’attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli- 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contrat- 
ti a tempo determinato, eccezione fatta di quelle rela- 
tive al preavviso e all'indennità di anzianità. 

Non sì applicano altresì le norme relative alla pre- 
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore a tre mesi. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a 6 mesi per gli impiegati della 1° cate- 
goria ed a 3 mesi per quelli delle altre categorie. Talè 
periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di assun- 
zione di cui all’art. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova. 
zione del periodo di prova, 
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Durante il periodo di prova sussistono tra le parti Art. 5. 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, CUMULO DI MANSIONI 
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Per l’impiegato in prova di 1* e 2° categoria, lo 
stipendio mensile potrà essere inferiore a quello mi- 
nimo contrattuale nella misura massima del 10 %, La 
differenza sarà però reintegrata all’impiegato che ven- 
ga confermato in servizio. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver luogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè in- 
deunità. 

Qualora Ia risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e: 
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 8° cate-. 
gora, la retribuzione sarà corrisposta per il solo pe- 
riodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti all’impiegato sarà corrisposta ia retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso; a secondo che 
la risoluzione uvvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova lP’azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio e conseguentemente 
il periodo di prova sarà computato a tulti gli effetti 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie è riconosciuta la categoria 
o gruppo corrispondente alla mansione superiore, sem- 
prechè quest’ultima abbia carattere di prevalenza agli 
effetti dell’importanza della mansione ovvero preva- 
lenza, o almeno equivalenza, di tempo e sia svolta con 
normale continuità. 


Art. 6. 
MUTAMENTO Di MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pnò 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo purchè 
ciò non importi alcun peggiorsiuento economico uè un 
mutamento sostanziale alla sua posizione, 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
inerenti a categoria o gruppo superiore, dovrà essere 
corrisposto nn compenso di imporio non inferiore alla 
eventuale differenza tra ia retribuzione percepita e 
quella minima della categoria o gruppo superiore. 

Trassorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 


Sintiimiinime liberi ii Viliani dii iii 


contrattuali. mansioni di 1° categoria e di tre mesi nel disimpegno 
e no di mansioni delle altro caicegorie, avveirà senz'altro 


le 
d 
[e 
c 
È 
si 
i; 
© 
È 
È 


relutive alla previdenza non si applicano! 
duranie ii periodo di prova; superato tale periodo lc 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione. 


il passaggio dell'’impiegato, a tutti gli etfetti, della 
categoria o gruppo superiore, salvo che si tratti di 
sostituzione di altro imnieonto assente per malattia, 
I ferie, richiamo alle armi, cec., nel qual caso il com- 
| perso di cui sopra spetterà per tutta la durata della. 
I uosiituzione, senza che ne derivi il passaggio di cale- 


goria o di gruppo. 


Art. d. 
CATEGORIE DEGLI IMPIEGATI 


An m 
Un 


iLi ta 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPISGATO 


A seconda delle mansioni esplicate, gli impiegati di 
amho i sessi vengono classificati come segne: 


12 Categoria: 
Impiegati di concelto con. funzio- tecnici 


“D i nn In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
ni direttive , ammmistrativi 


azienda, l’operaiò avrà diritto al trattamento che co- 
me tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 
e si considererà assunto ex novo con la nuova qualifica, 
col riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso 
e della indennità di anzianità, di una maggiore anzia- 
nità convenzionale come impiegato pari ad un anno 
per ogni quattro anni di anzianità maturata con la 


2* Categoria: 
; RR tecnici 
Impiegati di concett ua 
piegati di concetto . amministrativi 
3° Categoria; 


. uri 4 tecnici 
Gruppo A) Impiegati di ordine . 


amministrativi| qualifica di operaio. 
7 tecnici Tuttavia il primo anno di anzianità convenzionale 
Gruppo B) Impiegati di ordine . sui ae, x ; ° i 
DE ) Dies? i ammumistrativi i quale impiegato, verrà computato a favore del lavo- 


ratore che, all’atto del mutamento di qualifica, abbin 
maturato un'anzianità minima di cinque anni quale 
operaio. 


Appartengono al Gruppo B della 8° categoria gli 
impiegati di ordine con mansioni che non richiedono 
alcana particolare preparazione, esperienza o pratica 
di ufficio (dattilografo, archivista, scritturale, copista, 
schedarista e mansioni analoghe). 

L’impiegato laureato non potrà essere assegnato & 
categoria inferiore alla 2°. Il titolo di studio deve es- 
sere presentato all’azienda all’atto dell’assunzione in 
servizio o al momento in cui il titolo stesso venga con- 
segmto: m questo ultimo caso l’applicazione della nor-|so indicate e che non abbiano già goduto della -cou- 
ma anzidetta avrà luogo dalla data della presentazione | cessione, verrà riconosciuta, agli effetti del preavviso o 
del titolo di studio stesso, della relativa indennità sostitutiva e della indennità 


Art. 8. 
BENEMERENZE NAZIONALI 


Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appres- 
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di anzianità, una maggiore anzianità convenzionale 
nella seguente misura: 

1) mutilati ed invalidi di guerra: un anno; 

2) ex combattenti o ad essi parificati a norma di 
lesge che abbiano prestato servizio, almeno per sci 
mesi, presso reparti mobilitati in zona di operazioni: 
sel mesl; 

3) decorati al valore, promossi per merito di guer- 
ra, decorati dell'Ordine Militare di Savoia e feriti di 
guerra: sci mesi. 

Le predette anzianità sono cumulabili. 

Il diritto alle predette anzianità, comprovato dalla 
necessarma documentazione ed integrato dalla prova 
del mancato godimento precedente, deve essere denun- 
mato all'azienda — a pena di decaaenza — dall’impie- 
gato di nuova assunzione all’atto dell’assunzione stes- 
sa, su richiesta dell'azienda, e dall’impiegato in ser- 
vizio entro tre mesi da quando l'azienda gli abbia co- 
municato le disposizioni del presente articolo. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la relativa durata del lavoro si fa riferimento 
ulle norme 
zioni, ti base alle quali Torario massimo normale di 
lavoro non potrà eccedere le 8 ore giornaliere o le 48 
ore settimanali per gli impiegati a regime normale di 
lavoro e le 10 ore giornaliere o le 60 ore settimanali 
per gli impiegati aventi mansioni discontinue. 

Tuttavia le ore di lavoro prestate oltre le 44 ore e 
fino alle 4S 0 nali dagli rmpiegati a regime 
normale di Iivoro e oltre le 55 ore e fino alle 60 ore 
setlimanali dagli impiegati aventi mansioni discon- 
tinge verranno conpensate, in aggiunta alla normale 
retribuzione mensile, con la corresponsione di altret- 
tante quote orarie dello stipendio mensile, di cui alla 
lettera a) del 1° comma dell'art. 13 del presente con- 
tratto. 

L'orario di Javoro deve essere distribuito in modo da 
lasciare - di massima - libero l'impiegato nel pomerig- 
gio del sabato. 

Tuttavia, in considerazione delle caratteristiche pro- 
duttive delle industrie delle confezioni su misura, e li- 
mitatamente agli impiegati il cui lavoro è strettamente 
connesso con quello degli operai; si ammette che, qua- 
Jora sia richiesta agli operai una prestazione lavora- 
tiva: nel pomeriggio del sabato, anche gli impiegati di 
cu trattasi possano recuperare le ore di lavoro even- 
tualmente non effettuate nei periodi di stasi prestando 
Ja loro opera nel pomeriggio del sabato per non più di 
4 ore e comunque senza sorpassare nel complesso i lli- 
miti normali dell'orario di lavoro di cui al 1° comma 
del presente articolo. 


sa 


calttlari 
ve settima 


Vidi. 


Art. 10. 


ll riposo settimanale cadrà di domenica, salve le 
cecezioni di legge. 

Ogni eventuale deroga a questo principio, purchè sia 
consentita dalla legge stessa, comporta l’obbligo per il 
datere di lavoro di corrmspondere, per il lavoro pre- 


di legge, con le relative deroghe ed ecce-| 
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stato nel giorno destinato al riposo settimanale, in ag- 
giunta alla normale retribuzione, la maggiorazione pre- 
vista per il lavoro festivo e di concedere all’impiegato 
un’altra giornata di riposo nel corso della settimana. 


Art. 11. 
GIORNI FESTIVI 


Oltre alle domeniche od ai giorni di riposo compen- 
sativo, sono considerati giorni festivi tutii quelli rico- 
nosciuti come tali dallo Stato agli effetti civili, la 
ricorrenza del Patrono del luogo ove l'impiegato la- 
vora, il giorno successivo alla Pasqua e quello succes. 
sivo al Natale. 

Presentemente i giorni festivi agli effetti civili sono 
i seguenti: 

a) Festività nazionali: 
Anniversario della Liberazione: 25 aprile. 
Festa del lavoro: 1° maggio. 
Anniversario della Vittoria in Europa: 8 
gio. 
Anniversario della Vittoria: 4 novembre, 


mag- 


b) Giorni festivi a tutti gli effetti civili: 
Capodanno: 1° gennaio. 
Epifania: 6 gennaio. 

S. Giuseppe: 19 marzo. 
Ascensione: festa mobile. 
Corpus Domini: festa mobile. 
SS. Pietro e Paolo: 29 giugno. 
Assunzione: 15 agosto. 
Ognissanti: 1° novembre. 
Concezione : 8 dicembre. 
Natale: 25 dicembre. 


La festività del Patrono potrà essere sostituita, di 
comune accordo fra je Organizzazioni sindacali terrì- 
toriali, tenuto conto delle eventuali consuetudini }o- 
sali. 

Qualora una o più festività nazionali cadano in do- 
menica o in giorno destinato al riposo compensativo, 
all’impiegato sarà dovuta, in aggiunta alla retribuzio- 
ne mensile, una quota giornaliera dell’indennità di 
contingenza, salve le migliori condizioni che potranno 
essere disposte dalla legge o dagli accordi interconfe- 
derali. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


SI 
dl 


considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i liiniti di cui al primo comma dell’art. 9 .del 
presente contratto. 

È’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 21, 30 e le ore 6,30. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nei 
giorni festivi previsti dall’art. 11 del presente con- 
tratto. 

La percentuale di maggiorazione per il lavoro festi- 
vo non è dovuta agli impiegati adibiti al lavoro nei 
giorni di domenica, nei casi consentiti dalla legge, e 
che godano del riposo compensativo in altro giorno 
della settimana. 
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Tì lavoro straordinario o notturno o festivo deve 
essere richiesto od autorizzato. 

Per il lavoro straordinario o notturno o festivo ver- 
ranno conteggiate le seguenti maggiorazioni da calco- 
larsi sulla quota oraria di retribuzione: 


Lavoro straordinario diurno: 25 %. 
Lavoro notturno: 50 %. 

Lavoro straordinario notturno: 60%. 
Lavoro festivo: 50 %. 

Lavoro straordinario festivo: 60%. 
Lavoro festivo notturno: 609%. 


Lavoro straordinario festivo notturno: 70 %. 


Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Nei casi di lavoro straordinario — sia diurno che 
notturno — nonchè di lavoro comunque compiuto nei 
giorni festivi, all’impiegato competono, per le ore di 
lavoro prestate, oltre alla normale retribuzione men- 
sile, le corrispondenti quote di reivibuzione oraria, de- 
bitamente maggiorate secondo le percentuali stabilite 
dal comma 6° del presente articolo. Resta salva la de- 
roga prevista dal 2° comma dell’art. 10 del presente 
contratto. 

Invece il lavoro notturno, contenuto nei limiti del 
l'orario normale giornaliero, sarà compensato con la 
assinnta della relativa perceninale di maggiorazione 
sulla retribuzione oraria. 

Agli effetti Ael presente articolo la quota oraria di 
retribuzione si inteude costituita dai venti clementi: 

a) stipendio (minimo contrattuale aumenti 
periodici di anzianità — eventuali anmenti di merito 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale) 

indennità di contingenza ed eventuale terzo ele- 


mento. 


ui coo 
SAS 


Qualora la retribuzione sia composta, in tutto o in 
parte, di elementi variabili, si prenderà per base un 
imporio comunque non inferiore al complesso degli 
cliemenii specific 


specificati nel co cede 


omina procecente. 


di le 


Art. 13. 
ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE 


N 


La retribuzione dell’impiegato è costituita dai se- 


guenti elementi: 

a) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe- 
riodici di anzianità — eventuali aumenti di merito — 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale) ; 

) indennità di contingenza ed eventuale terzo ele- 
mento. 

c) eventuali indennità continuative e di ammon- 
tare determinato ; 

d) tredicesima mensilità. 


L’impiegato può anche essere remunerato in tutto o 
în parte, con provvigioni, con compartecipazione agli 
utili nonchè con premi di produzione ed in tali casi 
gli sarà garantito, come media annuale, il minimo di 
retribuzione in vigore nella località ove uvviene la 
prestazione del iavoro a seconda dei sesso e dell'età 
dell’impiegato, nonchè del grado e della categoria di 
appartenenza dello stesso. In questi casi la retribuzio- 
ne ca corrispondersi mensilmente all’impiegato non 
potrà essere comunque inferiore all’importo del com- 
plesso degli elementi retributivi di cui ai punti a), ) 
e c) del primo comma del presente articolo. 


Per trattamento retributivo complessivo mensile si 
intende la dodicesima parte dell'ammontare giobale de- 
gli elementi retributivi di cui ai precedenti comma del 
presente articolo corrisposti di fatto o comunque spet- 
tanti all’impiegato nel corso dell’anno. 

Per retribuzione mensile si intende il complesso de- 
gli elementi costitutivi della retribuzione di cui ai 
punti «), 3) e c) del primo comma del presente arti. 
colo. 

Per determinare la quota giornaliera e la quota ora- 
ria di retribuzione si divide la retribuzione mensile 
rispettivamente per 26 (ventisei) e per 180 (eentottan 
ta). Uguali coefficienti si adotteranno per determinare 
la quota giornaliera e la quota oraria dello stipendio 
propriamente detto di cui alla lettera @) del primo 
comma del presente articolo. 


Art. 11, 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione liquidabile mensilmente sarà corri- 
sposta ad ogni fine mese con la specificazione di tutti 
gli elementi costitutivi della retribuzione stessa e con 
la particolareggiata distinta degli importi delle trat 
tenute, 

In caso che l'azienda ritardi di olire 16 giorni il 
pagamento della retribuzione mensile, decorreranno di 
pieno diritto gli interessi, nella misura del 2% in 
più del tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dalla 
scadenza di cni nl comma precedente; inoltre l’impie- 
i sato avrà facoltà di risolvere il rapporto di impiego 
con diritto alla corresponsione dell'indennità di anzia- 
ità o di anella di mancato preavviso. 

Tanto in pendenza deli rapporto d’impiego quanto al- 
l’atto della risoluzione dello stesso, in caso di conte- 
stazione sugli clementi costitutivi della retribuzione, 

mpiegato dovrà essere corrisposta, alla relativa 
seadenza, la parte di retribuzione non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni, debi- 
(amente contestati ed accertati nel loro ammontare, 
non potrà mai superare il 10 % della retribuzione men- 
sile, salvo che non intervenga la risoluzione del rap- 
porto. 


119 
ali i 


Art. 15. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per Vanzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso una stessa azienda ‘0 
gruppo di aziende (intendendosi per tale il complesso 
facente capo alla stessa società) e nella medesima 
categoria di appartenenza, avranno diritto, per ogni 
biennio e per otto bienni consecutivi, indipendentemen- 
te da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiora- 
zione del trattamento retributivo mensile. Tale mag. 
giorazione, nella misura del 5 % biennale, verrà con- 
teggiata sul minimo contrattuale di stipendio mensile 
della categoria e grado a cui appartiene l'impiegato. 
Comunque i futuri aumenti periodici non potranno es- 
sere assorbiti da precedenti o successivi assegni di me- 
rito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli numenti periodici maturati o da ma- 
turare. 
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Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior- 
no del mese immediatamente successivo a quello in cui 
xt compie 11 biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici già maturati devono sempre 
essere calcolati percentualmente sui minimi di stipen- 
dio in atto alle singole scadenze mensili. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l’anzianità 
maturata successivamente al 1° gennaio 1987, con esclu- 
sione im ogni caso di quella maturata prima del com- 
pimento del 21° anno di età. 


Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 


sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

Nel caso di passaggio a categoria superiore, l'anzia- 
mtà dell’impicgato, al fini degli aumenti periodici, 
decorrerà dal giorno di assegnazione alla nunva cate. 
goria. Lo stipendio mensile di fatto, compresi quindi 
gli eventuali aumenti concessi a qualsiasi titolo, re- 
sterà invariato qualora risulti pari o superiore al mi- 
nimo contrattuale di stipendio mensile della nuova ca- 
tegoria. 

Nel caso che l’impiegato abbia goduto di un aumento 
di merito, questo gli sarà conservato, nella misura dei 
50 %, in aggiunta al nuovo stipendio minimo contrat- 
tuale mensile, salvo, come stabilito nel precedente com- 
ma, che risulti più favorevole all’impiegato il mante- 
saimento in cifra dello stipendio mensile, di fatto, com- 


presi quindi gli eventuali aumenti concessi a qualsiasi 


titolo, goduto nella precedente categoria. 

L'eventuale eccedenza sul nuovo minimo stipendiale, 
di cui ai due precedenti comma, non può essere assor- 
bita dai futuri aumenti periodici. 


Art. 16. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell'orario di lavoro, disposto dall'azienda o 
lalle competenti autorità, lo stipendio meusile e — in 
linea eccezionale ed a questi particolari effetti — la 
indennità di contingenza e l'eventuale terzo elemento 
uon subiranno riduzioni. 


Art. 17. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà all’impiegato, per ciascun 
anno di anzianità, una tredicesima mensilità d’impor- 
to pari alla retribuzione mensile percepita dall’impie- 
gato stesso. 

La corresponsione di tale mensilità deve avvenire 
normalmente alla vigilia di Natale. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di. 


impiego durante il corso dell’anno, l'impiegato, non 
im prova avrà diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della tredicesima mensilità quanti sono i mesi di an- 
mantà maturati presso l'azienda. La frazione di mese 
superiore ai 15 giorni sarà computata come mese in- 
tero, 

Il periodo di prova segnito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicoesimi di cni sopra. 


Art. 18. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove Vimpiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, e il peri. 
metro del più vicino centro abitato disti oltre 5 chilo. 
metri, l’azienda che non provveda in modo idoneo al 
trasporto corrisponderà all’impiegato un adeguato in- 
dennizzo da stabilirsi di comune accordo. 


Art. 19. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con 
responsabilità per errore ‘anche finanziaria, ha diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 6 % del 
minimo contrattuale cdi stipendio mensile della cate- 
goria e del grado di appartenenza e della indennità dì 
contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito, presso un 
Istituto di credito di comune gradimento. 

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie- 
gato. 


Art. 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le competenti Organizzazioni sindacali territoriali 
stabilivanno una indennità per gli impiegati che da 
località non malarica, vengano trasferiti in zona rico- 
nosciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pur malarica 
e spetterà anche all’impiegato che, originariamente 
proveniente da zona malarica, abbia avuto la sede di 
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna 
provincia dalle competenti Associazioni, sentite le 
Autorità sanitarie locali. 


Art. 21. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno, ad un periodo 
di ferie, con decorrenza della retribuzione mensile, non 
inferiore a: 

giorni 15 di calendario in caso di anzianità fino 


« nie 
anni; 


giorni 20 di calendario in caso di 
oltre 2 anni sino a 10 anni; 

giorni 25 di calendario in caso di 
oltre 10 anni sino a 20 anni; 

giorni 30 di calendario in caso di 


a 2 


anzianità da 
anzianità da 


anzianità 


joltre 20 anni. 
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Il riposo annuale ha normalemente carattere con- 
tinnativo e non potrà avere inizio in giorno festivo. 
Non saranno computate nel periodo feriale le festività 
nazionali ed infrasettimanali eventualmente cadenti 
nel periodo stesso. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze dell’azienda e dell’interesse dell’impiegato. 

Qualora limpiegato venga richiamato servizio 
durante il periodo di ferie, Vazienda è tenuta ad nsar- 
gli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella 
località ove trascorreva le ferie, 11 trattamento di 
trasferta previsto dall’art. 29 del presente contratto. 
Il periodo di tempo necessario per rientrare in sede, 
ed eventualmente per ritornare nella località di riposo, 
non verrà computato nelle ferie. 

La risoluzione del rapporto d'impiego per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie matnrate. 
in caso di risoluzione del rapporto d'impiego nel corso 
dell’annata, l'impiegato, non in prova, ba diritto alle 
feine stesse in proporzione dei mesi di anzianità ma- 
turati successivamente all’epoca della maturazione del 
precedente periodo feriale oppure dal giorno dell'as- 
sunzione. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
raute il periodo di preavviso. 


n servizio 


Art. 


22, 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze, salvo motivi di forza maggiore, debbano 
essere immediatamente sinstificate all'azienda. 

AlPIiny che mne faccia giustificata 
La izienda può accordare permes: si di breve 
agli à 


I GCULUW 


buzione, 
Tali brevi congedi non sono computati in conto del. 
l'annuale periodo di ferie. 


negato 
durata, 


nei +ali sn 


Ì tali periodi, la 


con 


pair 
iUte 


"> z 


di non corrisnondere, 


Art. 28. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio agli impiegati sarà concesso 
un permesso di 14 giorm lavorativi, con decorrenza 
dalla retribuzione mensile. 

Tale permesso non sarà computato nel periodo delle 
ferie annnali nè potrà essere considerato quale periodo 
di preavviso. 


Art. 24, 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli impiegati che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori saranno 
concessi brevi permessi per 11 disimpegno delle loro 
funzioni, quando l'assenza dal lavoro venga espressa. 
mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre- 
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien- 
dale. 

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organiz- 
zazioni predette, tramite le Associazioni territoriali 
degli industriali, all’azienda da cur Vimpiegato di 
pende. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 
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Art. 25. 
ASPETTATIVA 


All'impiegato che dimostri di essere chiamato a& 
ricoprire cariche pubbliche o sindacali, verrà concessa 
una aspettativa per la durata della carica, fino ad un 
inassimo di due annì complessivamente. 

L’azienda può concedere all’impiegato che ne faccia 
richiesta per comprovate e riconosciute necessità per- 
sonali o familiari una aspettativa la cui durata sari 
in relazione alla natura delle necessità che hanno mo- 
tivata la richiesta stessa. 

Qualora l'azienda, durante l'aspettativa, accerti che 
sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificata 
la concessione potrà revocare la aspettativa stessa. 

Durante Paspettativa per cariche pubbliche e sinda- 
cali l’anzianità decorrerà ai soli effetti dell’indennità 
di.anzianità, mentre quando l'aspettativa è riciriesta 
(dail'impiegato | per necessità personali o familiari non 
| 
} 


tnnanr 
natureròà 


{tnale. 
In ogni caso di aspettativa non compete retribu- 


zione aleuna 


Art. 26. 
REGOLAMENTI E NORME AZIENDALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di Invero 
| l'impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme 
che potranno essere stabilite dall'azienda, purchè non 
contengano modificazioni o limitazioni dei diritti deri- 
vanti all'impiego dal presente comratto o dalle norme 
dei vigenii concordati interconfederali in guanto appli. 
cabili agli impiegati disciplinati dal presente 
to, nonchè dalle norme interconlederali 
compio delle Commissioni interne, 
rientrano nelle normali attribuzioni 
lavora, 

! Tali norme aziendali, in ogni caso, suranno portate 
a conoscenza dell’impiegato. 

Nelle aziende che abbiano più di 20 impiegati, copia 
{ dei regolamenti interni che contengano norme di carai- 
i fere generale sarà consegnato, a cura dell'azienda, w 
ciascun impiegato. 


contrat - 


vigenti sui 
che 


- rm 


de e pertanio 


del datore di 


Art. 27. 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 


Per i compiti delle Commissioni Interne o dei Dele- 
gati d’impresa si richiama la disciplina interconfede- 
rale vigente in materia. 


Art. 28. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non 
risolvono il rapporto di lavoro e l’impiegato ha diritto 
alla conservazione del posto fino ad un mese dopo lu 
cessazione del servizio militare; non presentandosi 
entro tale termine, sarà considerato dimissionario. 

Per Vimpiegato non in prova il servizio militare di 
leva è computato come anzianità utile agli effetti del- 
l'indennità di anzianità, semprechè l'impiegato non 
si dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno 
in cui riprende il lavoro. 
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L’impiegato che si dimetta per rispondere alla chia- 
mata di leva, o al richiamo alle armi, ha diritto al 
trattamento che gli sarebbe spettato in caso di licen- 
ziamento, con un minimo pari ad un mese di retribu- 
zione; im tal caso non ricorre l’obbligo del preavviso 
nè il diritto alla relativa indennità sostitutiva. 

Per il caso di richiamo 11 tempo passato sotto le 
armi dall’impiegato non in prova verrà computato, 
agli effetti dell'anzianità, come se fusse maturato pres- 
so l’azienda. 

Le norme di cui al presente articolo devono essere 
integrate da quelle portate dalle leggi vigenti in ma- 
teria ed, in particolare, per 11 caso di richiamo alle 
armi valgono le disposizioni della legge 10 giugno 1940, 
n. 653 e successive modifiche. 

Ai sensi delle citate disposizioni legislative, in fa- 
vore degli impiegati richiamati alle armi sarà conti- 
nuato, sino alla fine del richiamo, il versamento dei 
contributi relativi all’assicurazione obbligatoria per 
l’invalidità e la vecchiaia, in quanto dovuti, e alle 
altre forme di previdenza obbligatoria, sostitutive o 
integrative di esse, nella misura dovuta sull’utima 
retribuzione mensile percepita al momento del richia- 
mo e saranno loro pure corrisposti, sino alla fine del 
richiamo, gli assegni familiari nella misura spettante 
al momento dello stesso, salvo le variazioni conseguenti 
a modifiche del loro stato di famiglia. 


Art. 29. 


TRASFERTE 

All’impiegato imviato in missione per esigenze di 
servizio spetterà 11 rimborso delle spese effettive di 
viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto 
c delle altre spese vive necessarie per l'espletamento 
della missione 

Spetterà inoltre il rimborso, a piede di lista, delle 
spese di vitto e di alloggio, quando la durata del ser- 
vizio obblighi l'impiegato a incontrare tali spese o 
una diaria giornaliera da stabilirsi d’accordo fra le 
parti. 

L’importo approssimativo delle spese deve essere 
anticipato dall'azienda. 


Art. 80. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico. goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni svolte nella loca 
lità di origine e che non ricorrano nella nuova destina- 
zione. Acquisisce però quelle indennità e competenze 
che siano in atto per gli impiegati nella nuova loca- 
lità di lavoro o. che siano inerenti alle specifiche pre- 
stazioni a cui viene adibito. 

L’impiegato che non accetti 1 trasferimento avrà 
diritto alla indennità di anziamtà e al preavviso 0 
alla relativa indennità sostitutiva, salvo che per gli 
impiegati di 1° e 2* categoria -all’atto dell'assunzione 
sta stato espressamente pattuito il diritto dell'azienda 
di disporre il trasferimento dell’impiegato, nel quale 
caso l'impiegato che non accetta il trasferimento stesso 
non avrà diritto, in caso di licenziamento, nè al preav- 
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viso nè alla relativa indennità sostitutiva. Tuttavia, 
qualora la mancata accettazione del trasferimento 
dipenda da comprovata forza maggiore, riconosciuta 
dall'azienda, anche nell’ipotesi avanti prevista Vim- 
piegato conserva pure il diritto al preavviso o alla 
relativa indennità sostitutiva. 

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il 
rimborso delle spese sostenute durante il viaggio per 
trasporto, vitto ed eventuale alloggio per sè e per le 
persone di famiglia che lo seguono nel tiasferimento 


nonchè il rimborso delle spese di trasporto per gli 


effetti familiari (mobilia, bagaglio, ecc), il tutto nei 
limiti della normalità e previ opportuni accordi da 
prendersi con l’azienda. 

E° dovuta inoltre una indennità di trasferimento, 
commisurata a meta della retribuzione mensile, qua- 
lora si tratti del trasferimento di impiegato celibe 
senza congiunti a carico, ovvero dell’intera retribu- 
zione mensile — oltre un giorno per ogni figlio a 
carico — quando si tratti di impiegato che si trasfe- 
risce con i congiunti a carico. 

Qualora per effetto del trasferimento l’impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione di contratto di affitto, stipulato anteriormente 
alla data di comunicazione del trasferimento, avrà 
diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concor. 
renza di un massimo di tre mesi di pigione. 
Al’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
compete l'indennità di cui sopra. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato tempestivamente per iscritto all’impiegato. 
Per i casi di trasferimento all’estero varranno i 
particolari accorlì che interverranno fra le parti. 


Art. 31. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E Di INFORTUNIO 


L'assenza per malattia o infortunio dovrà essere 
comunicata all'azienda entro il termine di 24 ore, salvo 
i casì di giustificato impedimento. 

L'azienda ha facoltà di far controllare da un medico 
di sua fidncia lo stato di malattia o d’infortunio del- 
l’impiegato. 

Avvenento la interruzione del lavoro per malattia 
od infortunio, e semprechè le infermità non siano state 
scieniemente provocate dall’impiegato, al medesimo, 
qnalona non sia in periodo di prova, sarà praticato 
il segnente trattamento: 

@) in caso di anzianità fino a tre anni: conserva- 
zione del. posto per sei mesi; corresponsione della in- 
tera retribuzione mensile per i primi due mesì e di 
metà della retribuzione mensile per i quattro mesi 
UCCESssIvi; 

6) in caso di anzianità da oltre tre anni e fino a 
sei anni: conservazione del posto per otto mesi ; cor- 
responsione della intera retribuzione mensile per i pri- 
mi tre mesi e di metà della retribuzione mensile per i 
cinque mesi successivi; 

c) in caso di anzianità, oltre i sei anni: conserv: 
dieci mesi; corresponsione della 
intera retribuzione mensile per i primi quattro mesi 
e di metà della retribuzione mensile per i seì mesi 
successivi. 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato durante il 
periodo di preavviso per licenziamento e sino alla sca- 
denza del periodo stesso, 


zione del poste noap 


SUO pel 
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Il periodo di assenza dal lavoro per malattia ed 
infortunio deve essere computato  nell'anzianità, a 
tutti gli effetti contrattuali. 

Superato il termine di conservazione del posto, la 
azienda potrà risolvere il rapporto di impiego ed in 
tal caso dovrà corrispondere all’impiegato l'indennità 
di anzianità e Vindennità sostitutiva del preavviso, ! 
di cui agli artt. 36 e 35 dei presente contratto. ; 

Qualora la prosecuzione dell'infermità per malattia 
o infortunio oltre i termini predetti non consenta al. 
l'impiegato di riprendere il lavoro, l'impiegato stesso | 
può risolvere il contratto d’impiego con diritto alla | 
mdennità di anzianità ma non al preavviso. Ove viò! 
non avvenga e l’azienda non proceda al licenzia mento, | 
i rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza della | 
anzianutà ai soli effetti del preavviso e della indennità 
di anzianità. 

1? in facoltà dell'azienda di dedurre quanto Dim: 
piegato percepisce per eventuali atti di previdenzi 
vompiuti dallazienGa per i casì di infortunio non st 
lavoro e di malattia. 

Per l’assistenza di malattia e per gli infortuni sul 
lavoro valgono le disposizioni vigenti in maferia. 


| 
Ì 


na 


a. 


AF 


TUTELA DELLA MAYERNITÀ Î 

Ferme restando le disposizioni di legge sulla (ntela! 
della maternità, nel caso. di gravidanza, di RASO: 
e di necessità di provvedere alle cure dell'infante, la 
mpiesata notrà assentarsi dal lavoro due mesi pr ima 
alla. data presunta per ij parto e sino a sei mesi dopo j 
parlo, fera SGi npie i ii di astensione è bblina 
ria dal lavoro fissati dalla legge stessa. 

Durante il periodo di assenza per gravidanza c puer 
perio, Fazienda conserverà il posto all’ impiegata e le 
corrisponderà l'intera retribuzione mensile per i primi 
quattro mesi e la ue della retribuzione mensile per 
altri due mesi, fatta deduzione di quanto essa even- [n 
Inalmente fccenni. per att di previdenza 
dal dutore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante il periodo di cui al primo comma! 
intervenga una malattia, si applicheranno le disposi. 
moni previste all’art. 31 del presente contratto, quando 
risultino più favorevoli all’impiegata, a decorrere da! 
giorno in cui si manifesti la malattia stessa. 

TPassenza per gravidanza e puerperio non interrom- 
pe, a tatti gli effetti, il decorso dell'anzianità per tatto 
il periodo di conservazione del posto. 


sIumin 


p83 
d 
iì formi: 
to) 


fatt 


Ì 
compiuti | 


Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e| 


Gi puerperio intervenissero norme di carattere genera- 
le (di legge o di contratto) più favorevoli all'impiegata, 
il trattamento di cui al presente articolo sarà assor- 
bito e sostituito, fino alla concorrenza, dal trattamen- 
to economico che sarà disposto con dette norme. 


Art. 33. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


{ 


L’impiegalo deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti all’esplicazione delle. mansioni affida- 
tegli e, in particolare: 
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1) rispettare l'orario di ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidna e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

9) vare snoli mteressi 
dell'azienda; non trarre profitto, con danno dell'im- 
prenditore, di quanto forma oggetto delle sue funzio- 
ni nell'azienda, nè svolgere attività contraria agli in- 
teressi della produzione aziendale; non abusare in for- 
ma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di 
impiego, delle notizie attinte durante il servizio, f'er- 
mo resfando quanto disposto dall'ultimo comma del- 
l'art. 8 del R.D.L. 13 novembre 1924, n, 1895; 

4) aver cura dei 106 n a mobili, oggetti, macchi- 


uomo 


io stramenti a 


n SITI 
conser 


assoluta sco grefezza. 


nar 


Att. 3 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell'impiegato potranno essere puniie, 
a secontla della loro sravità, con: 
1) rimprovero verbaie; 
hì vimprovero seritto ; 
c) multa non 
stipendio; 


di sospensione dal lavoro, 0 dallo stipendio e dal 


Superiore 


all'importo di tre ore di 


| lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni; 


c) licenziamento senza indennità e senza preav- 
viso. 
La sospensione di cui alla leiiera 4) si puo applicare 


a quelle mancanze, le quali, anche in fonenlergalone 
delle circostanze speciali ehe lc hanno accompagnate, 
non: siano così gravi da rendere applicabile mma mag- 


Ipanicione, ahbiano Sir tale rilievo da 


SALA RIGA 


mao 


re 
il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell'’impicegato col- 


| pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 


colarmente richiumati nel presente contratto, le quali 


i siano così gravi da non consentire la prosecuzione nen 


meno provvisoria del rapporto d'impiego. 
Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even. 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 25. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto di impiego a tempo indeterminato non 
prò essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavriso, 

I termini di preavviso, nel caso di licenziamento da 
parte dell'azienda, sono stabiliti come segue; 


a) per gli impiegati che, avendo superato il pe- 
riodo di prova, non hanno raggiunto i 5 anni di anzia- 
nità: 

DI 


1) mesi 2 di preavviso per gli impiegati di 


1* categoria; 
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to 
GI 


2) mesi 114 di preavviso per gli rmpiegati di Art. 36. 


22 categoria; INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 
cu) mesi 1 di preavviso per gli impiegati di . 
3° categoria; In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non 
ai sensi dell’art. 84, comma 1°, lettera e), si applicano 
Db) per gli impiegati che hanno raggiunto i 5 anni|te seguenti norme: 
i anzianità e non i 10: 


(= 
= 


a) per l'anzianità maturata precedentemente al 
1) mesi 8 di preavviso per gli impiegati dil1° luglio 1937 l'indennità di anzianità verrà, al mo- 


1° categoria; mento del licenziamento, liquidata in base alle norme 
è : 30 dna «oli : : ’ . 2 25 ‘e i as 
2) mest 2 di preavviso per gli impiegati di del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, oppure in base 
2* categoria; alle più favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti 
a : pui : È . | al 1° luglio 1937, e portate da usi, consnetudini 0 con 
3) mest 114 di preavviso per gli impiegati di 
72 1 per 8 DIES 


a Catesstia: tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti 

Siae da regolamento o concordati o accordi stipulati pre- 
c) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni cedentemente alla Jegge 2 aprile 1926, n. 360, o non giù- 
di anzianità : Vitcnigente perfetti ai sensi della legge stessa e suc- 
‘essive; 

6) per Vanzianità maturata dal 1° luglio 1937 e 
fino al 81 dicembre 1946, Vindennità di anzianità verrà 
liquidata nella misura di 25/20 (venticinque trentesimi) 
Ieila retribuzione mensile per ogni anno di anzianità. 
Tale misura sostituisce quella disposta da qualsiasi 
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in 
forma previdenziale quando questa comprende l’inden- 
nità di anzianità) portato da usi, consuetudini o cou- 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da 
rerolamenti, concordati o accordi stipulati preceden- 
temente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giurì. 
dicamente perfetti ai sensi della Jegge stessa e succes- 
sive, salvo il caso di contratti individuali duluitu per- 
sonae, per i quali varrà la norma dell’art, 44 del pro- 
sente contratto; 

c) per Fanzianità maturata successivamente al 
1° gennaio 1947 la indennità di anzianità verrà ligni. 


1) mesi 4 di preavviso per gli nmpiegati di 
1° categoria; 

2) mesi 216 di preavviso per gli impiegati di 
2° categoria ; 

3) mesi 2 di preavviso per gli impiegati di 
3° categoria, 

Nel caso di dimissioni da parte dell’impiezato i pre. 
detti termini di preavviso sono ridotti alla metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto d’ impiego senza la 
osservanza. dei predetti termini di pre avviso deve cor- 
vispondere all'altra una indennità pari all'importo del. 
la retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanio 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon. 
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso da|data nella misura di 30/89 (trenta trentesimi) della 
questi eventualmente non dato. vetribuzione mensile per ogni anno di anzianità, salvo 

Il periodo di preavviso compiuto in servizio sarà il caso di eventuali condizioni di miglior favore por- 

. . . ti ° , . * ì # b; ati T ] i î N 5 
computato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia|tAte da contratti individuali intuitu personae, per i 
. . . » . 7 "TP; E È 
sostituito dalla corrispondente indennità sarà compu- - varrà la norma dell'art. 44 del presente contratto. 
Li 


mtc n___ 


tato ai soli effetti dell'indennità di anzianità. In ogni caso la liquidazione delPindennità di anzia- 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta di nità verrà fatta sulla base del trattamento retributivo 
troncare il rapporto, sia all'inizio, sia nel corso del complessivo mensile in corso al MOIO della risolu- 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di zione del rapporto. Tuttavia per Panzianità maturata 
imdennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. Ton LAS I) CARI a sarà 

Durante il compimento del periodo di preavviso il rai i a pai = de dA ea Culpa 
datore di lavoro concederà O dei permessi SES . dii I 1 1 ne SE 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione Pappotro di iiniego cerluz Je sola icona ire dies: 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal Ses its: PSE DINI ata alors nente 


e er e PIRA Wozionda |a predetta data Pindennità di anzianità sarà liqui- 
atore di lavoro in rapporto a le esigenze dell azienda | data comprendendo nella retribuzione anche l’indenni- 
Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 


tà di contingenza in corso al momento. della risolazio- 
normalmente comunicate per iscritto. 


ne del rapporto di impiego. 
L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà | Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
ad personan, Peventuale maggior termine di preavvi- 


retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
so a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti in- | ne, le compartecipazioni agli utili, anche la tredicesi- 
dividuali, anche se derivanti da regolamenti, concor- 


ma mensilità e tutti gli altii elementi costitutivi della 
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge retribuzione aventi carattere continuativo e che siano 
3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai 


di ammontare determinato. 

sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto| Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu-|provvigioni, premi di produzione o compartecipazione 
tando però da esso i giorni corrispondenti a quanto, in|agli utili, questi saranno commisurati sulla media gel- 
relazione alla anzianità successiva al 1° luglio 1987, l’altimo triennio e, se l'impiegato non abbia compinto 
venga a percepire per indennità di anzianità in più|tre anni di servizio, sulla media .del periodo da lu 
della misura spettantegli im base al trattamento inj]passato in servizio. 

vigore al 30 giugno 1937 e sino al limite di 25/30 (ven- | Le provvigioni saranno computate sugli affari an- 
ticingne trentesimi). dati a buon fine, conclusi prima della risoluzione del 
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rapporto, anche se debbano avere esecuzione posterior- Art. 39. 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le compartecipazioni agli utili 
a quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. i nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli 

Prascorso il primo anno di anzianità le frazioni di|impiegati dell'industria e del contratto collettivo 31 lu. 
anno verranno ‘conteggiate per dodicesimi, = 1938 conienente il regolamento della previdenza 

i 


PREVIDENZA 


Nei riguardi della « Previdenza impiegati industria » 
ci sì atterrà alle norme di-cui all'art. 25 del contratto 


dosi le frazioni di mese. stessa cd a quelle eventuali modificazioni “che siano 
E’ in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in|Attuate mediante accordo collettivo interconfederale o 
contrario, di dedurre dalla indennità di anzianità |disposizioni di legge. 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del licen- 
zamento per eventuali atti di previdenza (casse pen- 
sioni; previdenze, assicurazioni varie) compiuti libera- 
mente dalla azienda; nessuna detrazione è invece am- 
messa per il trattamento di previdenza previsto dal 


Vart, 28 del presente rontratto. 


Art. 40. 


CESSIONE, TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, 
CESSAZIONE E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


I casì di cessione, trapasso, trisformazione, usufrut- 
to e affitto dell’azienda non risolvono di per sè il con- 
tratto di impiego cd il personale ad essa addetto con- 
serva i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare, 
giusta le disposizioni di legge che qui si intendono ri- 
chiamate. 

Nel caso di cessazione dell'azienda, l'impiegato con- 
serva il diritto al preavviso o alla reiativa indennità 
sosituliva, alUindenniiò di unzianità nonehi alle even- 
tuali ilire socitanze. 

Per il caso di fallimento valgono ie disposizioni di 

a) 168 % (cento per cento) agli uomini che abbiano | legue. 
compiuto 60 anni di età; alle donne che abbiano com- 
pruto 55 anni di età o che si dimettano per contrarre 
matrimonio o durante la gravidanza o il puerperio; ai | 
dimissionari che abbiano compiuto ciugue anni di an- 


Art. 37. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 
Nel caso di risoluzione del rapporto d’impiego in se- 
vulto a dimissioni, verranno corrisposie ail'impiegato 


le soiivindivate aliquote dell'indennità di anzianità di 
cui all'art. 36 del presente contratto: 


Art. dl. 


CERTIFICATO DI LAVORO 


' 
VAFRTE SIRO ininierretia presso l'azienda; 


DI 

bi) 00% (cemquanta per cento) ai dimissionari che | 
non abbiano compiuto cinque anni di anzianità inin- 
terrotia presso l'azienda. 


| Porine votando di annotazioni prescesitte dalla legge 

10 gennaio p 1985. 1 . 112, sul libretto di invoro, iu cavo 

di licenziamento © vai dimissioni, per qualsiasi causa, 

l’azienda ha Vobbligo di mettere a disposizione del- 

in caso di risoluzione dei rapporto di impiego dafl’impieguio, all’atio della cessazione del ‘rapporto «di 

parte dell’impiegato per cause attribuibili all’azienda lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liaxi- 

o cosi gravi da non consentire la prosecuzione, anche | dazione per diritti che ne derivano, un certificato con- 

provvisoria, del rapporto stesso, è dovulo all'impie-|tenente esclusivamente la indicazione del tempo du- 

gato un traitamento equivalente a quello che gli sa-|rante il quale l'impiegato ha svolto la sua atti; rità 

rebbe spettato in caso di licenziamento, compresa l’in- | nell'azienda e delle mansioni nella stessa dGisimpe- 

dennità sostitutiva del preavviso. gnate. 

Nel certificato di lavoro sarà specificato se l'impie- 

gato abbia goduto delle maggiorazioni convenzionali di 

anzianità previste dall’art. 8 del presente contratio e 

nel caso in cni non ne abbia goduto ne verrà indicato 
il motivo. 


Art. 38, 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITÀ PERMANENTE 


Art. 42, 
RECLAMI È CONTROVERSIE 


In caso di morte dell’impiegato, Vindennità di anzia- 
nità, l'indennità sostitutiva di preavviso, di cui agli 
articoli 35 e 36 del presente contratto, e la indennità 
sostitutiva delle ferie nonchè i ratei maturati di grati- 
fica natalizia e le altre eventuali spettanze, verranno 
liquidate al coniuge, ai figli o ai parenti od affini se- 
condo le vigenti norme di legge. In mancanza di essi 
le indennità predette sono attribuite secondo le norme 
di legge sulla successione. 

Si richiamano inoltre le nonne di cui al R.D.L. 
8 gennaio 1942, n. 5 e al D.L.L. 1° agosto 1945, n. 708 
circa la concessione di una indennità integrativa in 
caso di morte o di sopraggiunta invalidità permanente 
dell’impiegato. 


“a 


Ferme restando le possibilità di intervento delle Com- 
inissioni Interne o dei Delegati d’impresa, previste dai 
vigenti accordi interconfederali, per la composizione 
dei reclami e delle controversie di carattere individuale 
si seguiranno le: consuetudinarie norme dell’azienda, 
ricorrendo a trattative dirette tra le parti o fra i ri. 
spettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 0 
la controversia saranno sottoposti all’esame delle com- 
petenti Associazioni sindacali territoriali per il tenta- 
tivo di conciliazione. 
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A seconda della loro natura, le controversie collet- | La previdenza e l'indennità di anzianità, anche quan- 
tive per l’interpretazione e l'applicazione del presente do siano disgiunte, si considerano costituenti un unico 
contratto saranno deferite all'esame delle competenti | istituto. 

Organizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 45. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 
Art. 43. 
COLLEGI TECNICI Iì presente contratto, salvo quanto disposto dal 


Part. 36 del presente contratto per l'indennità, di an-. 
Le contestazioni sull’assegnazione ai vari gradi e ca- zianità relativa alla anzianità maturata sino al 1° Iu- 
tegorie dell’impiegato, come previsto dall'art. 4 del pre-| glio 1937 e salvo quanto disposto in via transitoria per 
sente contratto, nonchè quelle concernenti l'attribu-|i! preavviso dall'art. 35 del presente contratto, sosti 
zione della qualifica impiegatizia, verranno demandate fuisce ed assorbe tutti gli usi e consuetudini, anche se 
alPesame di Collegi tecnici paritetici provinciali, la più favorevoli agli impiegati, da considerarsi pertanto 
costituzione ed il funzionamento dei quali sono disci | INComipatibili con i'appiicazione di qualsiasi delle nor- 
plinati dalle seguenti norme: me poste dal contratto stesso. 


a) il Collegio tecnico è composto, in ogni provincia 
dai rappresentanti della Associazione sindacale di ca- 
tegoria degli industriali e dei rappresentanti delle Or- Art. 46. 
sanizzazioni sindacali dei lavoratori ed è presieduto 
da un Ispettore del Lavoro designato dal Capo Circolo 
do a . 

b) l'intervento del Collegio tecnico sarà richiesto Per quanto non disposto dal presente contratto vat 
da una o dalle due Associazioni sindacali competenti; (R7no le disposizioni di legge e gli accordi interconti 

c} l'Associazione che richiede l’intervento del Col. derali vigenti in materia di contratto d'impiego neiie 
legio tecnico ne darà notizia, a mezzo lettera racco- aziende industriali. 14 . 
mandata, all'Associazione corrispondente e all’Ispet-| Ferma la inscindibilità di cui all'art. 44 del presen. 
torato del Lavoro, comunicando gli estremi della ver- | te contratto, le parti co] presente contratto non hanno 
tenza. inteso sostituire le condizioni più favorevoli all’impie- 

L'Ispettorato del Lavoro munirà il Collegio entro|gato, salvo quanto disposto dagli articoli 85, 36 e 15 
quindici giorni dal ricevimento delia comumicazione, | del presente contratto. 
dando alle due Associazioni interessate un preavviso, 
comunque non inferiore a cinque giorni; 

d) comparse le parti avanti al Collegio tecnico, Art. 47 
questo deve cercare anzitutto di indurle ad un equo ro 
componimento. DECORRENZA E DURATA 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso| Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro 
ha valore definitivo e non è impugnabile. da valere per gli impiegati addetti alle industrie delle 

Se il componimento non mesce, 11 Collegio tecnico confezioni su misura ha decorrenza dal 1° vitobre 1918 
dovrà, in apposito verbale, sottoseritto dai membri del; e sarà valido sino al 31 maggio 1951. 

Collegio stesso, formulare sempre il proprio parere in- Peraltro si conviene: 

dicando il grado o la categoria o la qualifica da asse- 
emarsi al lavoratore e i motivi che hanno determinato 
detta assegnazione, 

A richiesta di nna delle parti, il Collegio tecnico ha 


DISPOSIZIONI GENERALI 


1) per il computo dell’indennità di anzianità var- 
ranno i termini di decorrenza fissati nell’art. 36 del 
presente contratto; 


facoltà di procedere a quei sopraluoghi ed a quegli 2) per il trattamento di malattia e di infortunio e 
accertamenti che si rendessero opportuni. per il trattamento di gravidanza e puerperio, previsti 

In ogni caso il Collegio tecnico rilascerà copia auten- dagli articoli Sl e 32 del DEeSEn te conico, la decor- 
ticata del verbale a richiesta degli interessati. renza resta fissata dal 31 dicembre 1948. 


Qualora il presente contratto non venga disdetto da 
una delle parti contraenti, mediante lettera raccomuan- 
Art. di. data con ricevuta di ritorno, almeno due mesi prima 
della scadenza, sì intenderà successivamente rinnovato 
INDISCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO di anno in anno. 
Il presente contratto, dopo che sarà denunciato da 
Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di|una delle due parti contraenti, resterà in vigore, dopo 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro |la sua scadenza, fino alla stipulazione di un nuovo 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 29 OTTOBRE 1948 PER LE MENSE AZIENDALI 


cia alia mensa, laddove questa è regolarmente costi- 
trita e funzionanie, 


Addì 29 ottobre 1948 in Milano, Art. 2. 
tei Ove la. costituzione delle mense ed il loro funziona- 

mento trovino ostacolo obiettivo nella situazione di 

3 fatto, sarà corrisposta limitatamente ai giorni od alla 

il Sixpacaro InreRPRovinciALE DI MiLANO DEGLI INDU-|frazione dei giorni di lavoro effettivo una indennità 

STRIALI DELL’ABBIGLIAMENTO SU MISURA, PELLICCIAI, sostitutiva di L. 80 giornaliere. 

MoDIsTERIE A MODBLLISTI, in persona del suo Presidente 

sig. ianfranco Rosti, assistito dal Vice Presidente 

dott. Aldo Fercioni e dai signori: Sbarbaro Zulli, dot- Art. 3. 

tor ing, Guido Lorini, cav. Celeste Carrara, Carlo Vigo- nu ace j 

relli, avv. Piero Rossi e Luigi Terenghi; con Vinter-| L'indennità di cui sopra è devuta anche ai lavora 

vento della Associazione InpustriaLe LomBarpa in per- | tori di quelle aziende che, avendo costituita la mensa, 

suna dell'ing. Emilio Zecchi; si trovassero nella provvisoria impossibilità di farli 
funzionare, ed a quei lavoratori che non possono nsu. 

i . fruire della mensa per esigenza di lavoro. 

1 SINDACATO TROVINCIALE INDUSTRIALI DELL’ABDIGLIA- 

MENTO) DELLA UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 

T'ortxo, im persona del suo Presidente dott. Ernesto Art. 4. 

Ceresa-Gianet, assistito dai signori: Monga, dlattà, l . 
Itamelly itobiolio, Sanlorenzo, dott. Curlo Pistoja; | Nessuna indennità è dovuta al lavoratore che rinun- 
| 
Î 
I 


Art. o. 
la L'EDERAZIONI TraLiAanxAa LAVORATORI ADBDBIULIAMENTO È i 
(PMI.L.A.), rappresentata dal suo Segretario Itespon- | Ove esistano condizioni più vantaggiose a favore dei 
sabile sig. Remo Savio e dal Segretario Benvenuto Ci- [lavoratori queste dovranno essere inalivnute. 

rigoui: con Vintervento, in rappresentanza dei SIxpa- 
LATI L'RoVINOT. ALI, dei sice. Qinobonn Tominer, Prance- 


sco l’iancesa, Sirro l'aniaszni e Mario Gorini; 


E ; 2 Se la materia di cui al presente accordo venisse di- 
partecipando alle trattative la (F.U.I.LLL.A.) IEDRIA- , 
i pasta i ui 24 x | Sciplinata da un concordato interconfederale o da cor- 

Ta Di sibsei Pe ee Pi 'ibho. vi (ha 4 dI 4 dI SI eni 


RE Gi ; ci Tri 4 a, | rispondenti istituzioni governative, le parti si rimet- 

O ve de a e teranno senz ‘altro alle determinazioni che. in detto 

7 concordato 0 disposizioni saranno comunque fissaie, 

decadendo automaticamente quanto convennto con il 
presente accordo. 


> 
[Lodi 
& 


S1 è stipulato il seguente accordo: 


dat. 1, Art. 7. 

Le aziende sartoriali di confezioni su misura situate 
nel territorio di competenza dei Sindacati stipulanti, 
ovunque sla possibile utilizzare convenientemente le as- 
segnazioni degli Enti preposti alla alimentazione, isti- 
tuiranno ed organizzeranno delle mense per la somumi- 
nistrazione di un piatto caldo nei giorni di effettivo 
lavoro. 


Il presente accordo, a conferma della situazione in 
atto, decorrerà dal 1° ottobre 1948 e scadrà il 31 gen- 
naio 1949. Successivamente e qualora una delle parti 
non-abbia dato disdetta almeno due mesi prima della 
data di scadenza con lettera raccomandata e ricevuta 
di ritorno, l’accordo si intenderà confermato per un 
uguale periodo di tempo. 


Visto, #1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
25 settembre 1960, n. 1433. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la produzione 
delle calzature, pantofole e tomaie. 


IL PRESIDENT®H DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garan 1re 
minimi di trattamento economico e normativo aì Javo- 
ratori, 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 253 lu- 
glio 1959, e relauive cabelle, per gi operal addetti alla 
industria delle calza. ure, pantofole e tomaie, stipulato 
tra l'Associazione Nazionale Calzaturifici Italiani, con 
l’assistenza della Confederazione Generale dell’Indu- 
strìa Italiana, e la Federazione Italiana Lavoratori 
Abbigliamento, con l'assistenza della Confederazione 
Generale Italiana del Lavoro, la Federazione Unitaria 
Italiana Lavoratori Abbigliamento, con l'assistenza 
della Confederazione Italiana Sindacati Lavora:ori, 
l'Unione Italiana Lavoratori Abbigliamento; e, in pari 
data, tra l'Associazione Nazionale Calzaturificì Ita- 
liani, con l'assistenza della Confederazione Generale 
dell'Industria Italiana, e la Federazione Nazionale 
Lavoratori dell’Abbigliamento; 


Visto l'accordo aggiuntivo 25 luglio 1959, per la 
regolamentazione del lavoro a domicilio nell'industria 
calzaturiera, s 1pulato tra le medesime parti di cui 
al contratto predetto, ed a questo allegato; 


Visto l’accordo 3 luglio 1947, relativo alla istituzione 
della indennità di mensa per 1 dipendenti dell’indu- 
strìa delle calzature, stipulato ira "P Associazione Na- 
zionale Calza urifici Italiani e la Federazione Italiana 
Lavoratori Abbigliamento; al quale ha aderito, in data 
1° settembre 1950, la Confederazione Italiana dei Sin- 
dacati Nazionali Lavoratori; 


Visto l’accordo 81 marzo 1953, modificativo dello 
accordo 3 luglio 1947, relativo all’indennità di mensa 
per 1 dipendenti dell'industria delle calzature, stipu- 
lato tra lAssociazione Nazionale Calzaiurifici Italiani 
e la Federazione I aliana Lavoratori Abbigliamento, 
la Federazione Unitaria Italiana Lavoratori Abbiglia- 
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mento; e, in pari data, tra la Associazione Nazionale 
Calzaturifici Italiani e la Federazione Nazionale Lavo- 
ratori Abbigliamento: 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 59 
del 31 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
i presso il Ministero del lavoro e della previdenza so 
ciale, che ne ha accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


Ad I- . 
Ai VOEVULO WISWLUO. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati il contratto celletiivo nazio- 
nale di lavoro 25 luglio 1959 e gli accordi 8 luglio 1947 
e 31 marzo 1953, relativi ai dipendenti della industria 
delle calzature, pantofole e tomaie, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
collet‘ivo e degli accordi anzidetti, annessi al presenta 
decreto, nonchè alle clausole, dal contratto medesimo 
richiamate ed allo stesso allegate, dell’accordo indicato 
nel preambolo. 


I minimi di trattamento economico e nermativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen- 
denti dalle imprese esercenti la produzione delle calza- 
iure, pantofole e tomaie, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dalo a Roma, addì 25 settembre 1960 


GRONCHI 
Faxfani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 17 novembre 1960 
Atlì del Governo, registro n. 131, foglio n. 57. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
25 LUGLIO 1959 PER GLI OPERAI ADDETTI ALL’INDUSTRIA 
DELLE CALZATURE 


© 


Addì 25 luglio 1959 in Milano, presso la sede del-| Lamcra, Franco Manzella, Mario Zenoni, Piero Russo 
Associazione Nazionale Calzaturifici Italiani (A.N.|e Lorenzo Cadamuro, e dei lavoratori Angelo Bona- 
C.I. corsi, Bruno Gianotti, Maria Saibene, Vincenza Sci- 


tra voletto, Paolo Villa e Nando Seccastina; 


le con l'assistenza della COxFRDERAZIONE ITALIANA SIN- 
L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICI ITALIANI (A.N.!DACcATI Lavorsrori nelle persone del suo Segretario Ge- 
C.I.) rappresentata dal suo Presidente cav. del lavoro] nerale Aggiunto dott. L'ionigi Coppo e del Segreiario 
Carlo F'orzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Di-| Sindacale dott. Paolo Cavezzali; 


rettore dell’Associazione stessa, e dal rag. Ainleto 

Lombardi; e }UNIOND ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (U.I. 
3 L.A.) rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re- 

con l’intervento, in rappresentanza delle aziende in. sponsabile sig. Adolfo Di Marino e dai Segretari Na. 

dustriali, dei signori; rag. Jarco Trolli, Vice Presi. {zionali signori Erninio Fantinelli e Gaetano De Jesu; 


dente dell’ A.N.C.I., car, Ernesto Bottistini, rag. Et- 


comm. Antonio Pinozzi, comm. Angelo Luatdli, cava- 
licre Bruno Magli, Pietro Matticllo, dott. Giuseppe: 
dloreili, dott. Evunes Paequali, dott. Antonin Pedata 
dott. Giorgio Piaccniini, dott. Silla Pilati, cav. de 
tav. VUao Raugoni, ing. Pierfranco Ricolti, dott. Achi 
ic Rossi, cav, del lav. Attilio Rossi, avr. Piero Itossi 


dott, Dino Stefani, Carlo Zaffaroni; 


tore Bergamaschi, conum. Benedetto Bertolini, Qlio-|con VPintervenio, in rappresentanza dei Sindacati Pro. 
rino Bossi, dott. Gasione Carini, Piciro Ferrara, vinciali, dei signori: Lorenzo Porta, Mario Borgianni, 
} i 
Pi 
Ì 


tario Longhi, Augusto Sciarini, Piciro Cucaltero, 
lario Vanin, Beinici bauretie: Giuseppe Della Bel. 
la, Ettore Seghi, Aida Colombini, 


UA 


le) 
<TTTemeTTtTemote TY. _ __=Y+€€«<—|TT WWW AREA 


Addi 25 luglio 1959 in Milano, presso ln sede 
dell’Associuzione = Nazionale  Calzaturifici Italiani 


ZA AT CI E). 
{43 .UN. KOn 1° 


RR 


ce 


tra 
e con l'assistenza della CoxrEDERAZIONE GENERALE DEI- 
L'IxpustRIA ITALIANA nella persona del signor dottore 


PASSOCIAZIONE NAZIONALD CALZATURIFICI TIALIANI (A. 
Moario Binaghi; cl la 


N.C.I.) rappresentata dal suo Presidente cav. del le- 
coro Carlo Forzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, 
Direttore dell’Associazione stessa, e dal rag. Amlcio 
Lombardi, 

td I EDERAZIONE  LTALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(F.I.L.A.) rappresentata dal suo Segretario Generale, 
sig. Remo Savio, e dai Segretari Nazionali, on. Giu- 
seppina Palumbo e sig. Carlo Polliotti; 


con l'intervento, in rappresentanza delle aziende in- 
dustriali, dei signori: rag. Marco Trolli, Vice Presi. 
dente dell’A.N.C.I., cav. Ernesto Battistini, rag. Et- 
tore Bergamaschi, comin. Benedetto Bertolini, Otto- 
rino Bossi, dott. Gastone Carini, Pietro ‘Ferrara, 
comm. Antonio Finozzi, comm, Angelo Luandi, cara- 
liere Bruno Magli, Pietro Matticllo, dott. Giuseppe 
Morelli, dott. Ermes Pasquali, dott. Antonio Pedata, 
dott. Giorgio Piacentini, dott. Silla Pilati, cav, del 
lav. Ugo Rangoni, ing. Picrfranco Ricotti, dott. Achil- 
le Rossi, cuv. del lav. Attilio Rossi, avv. Piero Rossi, 
dott. Dino Stefani, Carlo Zaffaroni; 


con l’intervento, in rappresentanza dei sindacati pro- 
vinciali, dei sigg. Angelo Massoni, Arsiero Blasi, F'ran- 
co Guazzoni, Tullio Minguazi, Alessandro Skuk, Gior- 
quo Pacini, Nello Randi, Ario Mantovani, Maria Guer- 
de Anîta Malavasi, Gianni Veratelli, " Isabella Mi: 
ancsi; 


e con l’assistenza della ConreperazIoNE GENERALE 


ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dott. Eug genio 


ani s - 
Giambarba; e con l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DEL- 


L’IxpusTRIA PraLiana nella persona del signor dottore 


la ITEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA- l è è 
Mario Binaghi; 


MENTO (F.U.I.L.A.) rappresentata dal suo Segretario 
Generale cav. uff. Silcio Ascari e dai Segretari Nazio: 
nali: cav. Giuseppe l'ossati, Carlo Paverio; e dai si- 
gnori: cav. Maria Gherra e dott. Loris Botari ini; 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI DELL’ ABBIGLIA= 
MENTO, rappresentata per delega -dal sig. Bruno Scheg- 
con l’intervento, in rappresentanza dei Sindacati Pro- gi, Delegato Confederale per PAlta Italia della Con- 
vmornli, dei signori: Elio Angelozzi, Landoni Luigi,| federazione Italiana dei Sindacati Nazionali Lavora- 
Enrico "De Carli. Vincenzo Del Pietro. Michelangelo tori (C.I.S.N.A.L.); 
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è stato stipulato il presente Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro da valere in tutto il territorio na- 
zionale per gli operai dipendenti dalle aziende indu- 
striali che producono calzature, pantofole e tomaie di 
qualsiasi genere e tipo — prodotte a macchina, a ma- 
no o miste — nonchè dalle fabbriche di calzature di 
gomma non annesse agli stabilimenti per la produ- 
zione della gomma, 


Art. 1. 


ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO 
RESIDENZA E DOMICILIO 


L'assunzione degli operai deve essere fatta in con- 
formitaà, alle norme di legge sul collocamento. 
L'assunzione verrà normalmente comunicata 
iscritto all’interessato, specificando: 
1) la data di assunzione; 
2) la categoria a cui viene assegnato e la relativa 
retribuzione; 
3) la località di prestazione del lavoro. 


All’attoe dell’assunzione, l'interessato è tenuto a 
presentare i seguenti documenti : 

1) carta d'identità o documento equipollente; 

2) libretto di lavoro; 

83) tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso e i documenti richiesti 
da disposizione di legge; 

4) libretto per l’assistenza di malattia in quanto 
ne sia già in possesso; 

5) titoli di preparazione professionale in quanto 
ne s1a già in possesso; 

6) certificato penale di data non anteriore a 3 mesi 
se richiesto dall'Azienda; 

7) documenti necessari per fruire degli assegni fa- 
miliari. 

L’azienda dovrà rilasciare riceynta dei documenti 
che trattiene. 

L’operaio è tenuto a comunicare all’azienda la pro. 
pria residenza e domicilio e a uotificarne i successivi 
cambiamenti, 

All’atto dell'assunzione l’azienda è tenuta a conse. 
gnare all’operaio copia del presente contratto di lavoro 
e dell’eventuale regolamento interno, 

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda è tenuta a restituire all’operaio tutti i docu- 
menti di lavoro debitamente aggiornati. 

In caso di impediziento, detta restituzione dovrà av- 

i 5 giorni successivi ed intanto l'azienda 


per 


venire entro i 5 
rilascerà all’operaio interessato una dichiarazione. che 
possa servire all’operaio stesso per contrarre eventuale 
nuovo rapporto di lavoro. 

L’operaio rilascerà ricevuta dei documienti avuti in 
restituzione. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l'assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge. 

Per l’assunzione al Javoro dei fauciulli vale il limite 
minimo di 14 anni. 
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Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le 
norme della legge 26 aprile 1934, n. 653, nonchè le di. 
sposizioni contenute nel R. D. 7 agosto 1986, n. 1720 — 
e successive modifiche ed aggiornamenti delle predette 
leggi e decreti — relative alle operazioni inerenti alla 
manipolazione di colori, vernici e solventi pericolosi 
alla salute, qualora ricorrano gli estremi di applica 
zione della legge stessa. 


Art. 3. 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica da 
parte del medico di fiducia dell’azienda. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio può essere 
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di 
G giornate lavorative, con reciproca facoltà di rescin. 
dere, entro tale termine, senza preavviso nè indennità, 
il rapporto di lavoro. 

Il periodo di prova può essere prorogato dì comune 
accordo a 15 giornate lavorative e l’accordo deve ri- 
sultare da atto scritto. 

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del 
periodo di prova si intende confermato in servizio. 

L’operaio che non sia confermato in servizio o si di- 
metta la diritto al pagamento delle ore di lavoro com- 
piute, conteggiate sulla base della retribuzione fissata 
all’atto dell'assunzione; comunque la retribuzione non 
può essere inferiore al minimo contrattuale della cate- 
goria mella quale l'operaio ha prestato la propria opera. 

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il 
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con 
trattuali. 


Art. 5. 
CLASSIFICAZIONE BEGLI OPERAI 


Gli operai addetti alle Aziende esercenti l’industria 
delle calzature sono suddivisi nelle categorie sotto elei- 
cate: 


UOMINI 
1° categoria : 

1) Segnatori di pelli per tomaia (o sbozzatori); 

2) tagliatori di pellami primari per articoli da uo- 
mo e da donna (vitello al cromo colorato, capretti. 
scamosciati, rettili, ed altre pelli di maggior pregio); 

3) tagliatori o tranciatori di pelli di tipi correnti 
(per uomo, donna, ragazzo, bambino e sandali) quali 
vitello al cromo neri, vitelloni e mezze pelli, vacchette, 
equine, ovine, caprine ad altre simili: 

4) segnatori o sbozzatori del cuoio; 

5) sgropponatori del cuoio; 

6) tranciatori cuoio; di suole, di sottopiedi a guar- 
dolo e di sopratacchi su cuoio non segnato; 

7) tranciatori cuoio: di sottopiedi non a guardole 
2 di intersuole; 
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8) addetti ad operazioni di controllo tecnico o ve- 8) premontatori e montatori a mano e a macchina 
fica tomaia: di calzature da ragazzo e bambino nel solo sistema 
9) premontatori o montatori a macchina o a pian-|Saldato; 
tone di calzature per uomo e per denna (guardolo, 9) ribattitori della montatura; 
-biake, misto); 10) sfibratori a macchina per lavorazione saldata; 
10) premontatori e montatori a macchina o a pian. 11) spalmatori della colla nella lavorazione: sal- 
tone di calzature da ragazzo e da bambino, sandali, | data; 


articoli flessibili, sistema saldato per uomo, per donna 
e pantofoleria; 

11) montatori delle calzature a mano in serie; 

12) applicatori suole lavorazione saklata e lavora 
zione blake; 

13) applicatori suole di sughero, tacchi e ceppi di 
sughero nella lavoraziorie a mano e a macchina in serie; 
o 14) applicatori di tacchi uomo e donna a mano v 
a macchina, uonchè delle misure 3528 nella lavora. 
zione guardolo e blake; 

15) solcatori (brosciatori); 

16) refilatori di suole senza increnatura; 

17) cucitori a macchina del gnardolo e a rovescio; 

18) inchiodatori de) gnardolo a mano; 

19) cucitori suole a mano a punto scoperto (detio 
anche all'inglese); 


12) applicatori tacchi articolo ragazzo, bambino 
fiho alla misura 35 nelle lavorazioni blake e guardole; 

13) inchiodatori del guardolo a macchina; 

14) incassatori tomaia, lavorazione sabdali e tipi 
fiessibili; 

15) cucitori suole a mano; 

16) refilatori dopo encitura del suardolo; 

17) spianatori con macchine semplici; 

18) spianatori con macchine automatiche; 

19) sformatori del punto a macchina; 

20) inchiedalori boette; 

21) applicatori cambrature non tranciate nè pre- 
parate; 

22) fresatori tacchi uomo, ragazzo e bambina; 

28) raccordatori a mano e a macchina; 

24) vet muori e smerieliatori tacchi ragazzo e bam. 
bino fino alia misura 35; 


LI 
2% agellatazi fago0hi 
25) tagliato Pi tacciii 


LETTI T_T ——_—__—_Aa__—SS©S= 


20) cucitori suolette calzature a mano in serie; 
> evnitori con masphina Ranid e Rl . 
—_i} CUùufivori cor meactfenilt Rapid e Dla ai ce paia 
. Ù Shinra a davanti gracco giù ungrieaio]; 
22} calzolnio addello a lavorazione di calzature a 


26) pomiciatori suole; 


mano o addetto ad importanti riparazioni del fondo Di ai 

. . . è # a . 
calzature a mano o a macchina (sostituzione del guar- 27) sformatori del bordo del tnceco; 
dalo cambio suole, rimonta); 28) sformatori suole e tacchi; 


25) confezionisti del fondo di calzature su misura: 29) addetti alla levata forme u mnauo nullo è dalia; 


‘4 applicatori suole lavorazioni diverse; 30) scalfittori di SE a gnardolo e delle suole 


I 7 > 
inelle varie luvera: 


25} marcatori del punto a macchina; 

. . . 4 9 DL) re ì » 

26) applicatori Lucchi a coda con incollatura delle 31) addetti alle operazioni primarie della prepa 
codetie; razione parti'del fundo (scarnitura contrafforti e pun- 
SIE bd . — ® È . . i 
tali su macchine automatiche, pressatura taechi a mac- 


97) rofilatori a mano dei tacchi : 1a. 
pis HG Ora mano del racehi a coda: NI 
EA Apr î } : a comprimere, sarbature suale e sottopiedì tà 


28) fresatori suole uomo, donna, ragazzo e bam- 
bino: 


29} fresatori tacchi cuoio da donna dalla misura 
45 nun. in sopra; 

30) vetratori e smerigliatori tacchi uomo e donna e 
delle misure 36-38, lavorazione a guardolo e a blake; 

31) vetratori dei ceppi di sughero; 

32) finitori di calzature a mano in serie; 

538) lissatori (basellisti); 

34) sformatori del fondo a mano; . 

35) collaudatori tecnici delle calzature finite. 


macchina, intelatura a macchina di sottopiedi lavora. 
zione a guardolo); 


82) aiuto magazzino (colui che coadiuva diretta- 
mente il magazziniere nelle sue mansioni), 
2° categoria: 

1) tagliatori e tranciatori di tessuti per fodera 
e di articoli similpelle; 

2) tagliatori e tranciatori di avanzi di tessuti e 
per utilizzazione ritagli di pelle; 

3) addetti ai lavori accessori e secondari del re- 
parto taglio; 


na 7 “ig - 
2° categoria: : : RECR: : RAEMESTIGE. 
i 4) tranciatori di sottotacchi o per utilizzazione ri. 


1) segnatori di pelli da fodera; | tagli; 
2) segnatori di tessuti da tomaia; 5) addetti ai lavori accessori e secondari del re- 
3) segnatori di tessuti per fodera; parto cuoio; 
4) tagliatori e tranciatori di tessuti per tomaia; 6) applicatori sottopledi su VE 
5) tagliatori di pelli segnate e di pelli (segnate o 7) addetti alla messa della tomaia su forma e pun- 
non) da fodera; tatura; 
6) tranciatori di suole e sottopiedi su cuo1o se-| 8) applicatori contrafforti e puntali (canpellotti;; 
gnato; 9) addetti ad altre operazioni complementari ed 
7) tagliatori e tranciatori di parti secondarie delle | 20cessorie del reparto montatura ; 
pelli e del cuoio, di croste e di succedanei Qistini, lin. 10) addetti alla levata chiodi e cambrette; 


guette, parti interne); 11) ribattitori e intagliatori del guardolo; 
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12) preparatori del guardolò e bagnatori; 

15) applicatori tacchi ragazzo e bambino lavora- 
zione saldata e flessibile ; 

14) riparatori durante la lavorazione addetti esclu- 
sivamente a semplici rattoppi, cambio tacchi e piccole 
cuciture; 

15) addetti al raccordo a mano del guardolo dopo 
cucitura ; 

16) addetti alla chiusura increne; 

17) fresatori boette; 

18) ribattitori boette ;: 

19) vetratori suole; 

20) addetti alla levata cera dalle lisse (a mano o 
a macchina); 

21) addetti alla levata forme a macchina e levata 
forme a mano per ragazzo e bambino; 

22) addetti ai lavori accessori, secondari in genere 
del reparto fondo; 

23) addetti alle operazioni complementari a mano 
o a macchina per la preparazione del fondo, compresa 
in numerazione e misurazione tacchi, confezione tacchi 
a fogli giuntati, ecc.; 

24) addetti alle operazioni secondarie di prepara- 
zione del fondo (scarnitura delle varie parti su macchi- 
ne semplici, uguagliatura e calibratura suole e altre 


parti, numerazione, alza inerene, inchiodatura girone, 


raspature e vetrature varie, ece.). 


MANOVALI 


Operai adibiti a trasporti a mano e a lavori di fatica 
e comunque nen addetti alla produzione, 


AUSILIARI SPECIALIZZATI 


Meccanici; 
falegnami; 
elettricisti; 
muratori; 


fuochisti, ecc. 


AUSILIARI QUALIFICATI 


Meccanici; 
falegnami; 
elettricisti; 
muratori; 
fucchisti, ecc. 


ADDETTI A LAVORI DISCONTINTVI, 
DI SEMPLICE ATTESA O DI CUSTODIA 


Autisti e motoscafisti; 
guardiani diurni e notturni; 
fattorini, custodi, ecc. 
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Operaie che pur partecipando manualmente al la- 
voro sono preposte alla guida esecutiva di un gruppo 
di operaie, senza peraltro avere alcuna responsabilità 
del lavoro e della disciplina delle operaie stesse. 


1° categoria: 


1) segnatrici delle pelli da tomaia; 

2) segnatrici, tagliatrici o tranciatrici di fodere 
di pelle e di croste non segnate; 

8) tagliatrici o tranciatrici di pelli da tomaia non 
segnate; 

4) assottigliatrici (scarnitrici) delle parti princi. 
pali esterne della tomaia in pelle pregiata; 

5) assottigliatrici (scarnitrici) delle parti princi- 
pali esterne della tomaia di tipi correnti; 

6) preparatrici, ripiegatrici e profilatrici al tavolo 
per articoli da uomo e da donna tipi fini e fantasia e 
ragazzo bambino fantasia; 

7) macchiviste, orlatrici, capaci di giuntare la to- 
maia completa uomo e donna o di eseguire la cucitura 
delle parti esterne della tomaia stessa; 

$) macchiniste per le operazioni di bucatura; 

9) refilatrici a mano o a macchina delle fodere 
delle ornamentazioni di tomaie finite o di parti di to- 
maie finite; 

10) orlatrici per cucitura fantasia a mano; 

11) macchiniste orlatrici di sandali, tipi da ragaz- 


zo e bambino e pantofolerie; 


12) macchiniste per Ie operazioni di ripiegatura, 
braciatura dei bordi, applicazione ganci ed occhielli 
con macchine automatiche, asole a macchina e simili; 


13) premontatrici e montatrici a mano o a macchina 
di articoli per uomo e donna, nonchè per le misure 
36-38 lavorazione blake e guardolo e misto; 


14) premontatrici e montatrici a mano o a mac- 
china per articoli da ragazzo, bambino, sandali, lavo- 
razione saldata e pantofoleria; 


15) increnatura sottopiedi a guardolo; 

16) inchiodatrici del guardolo a-mano o a macèhina; 

17) vetratrici e smerigliatrici tacchi nomo e donna 
nonchè delle misure 36-38 blake e guardolo; 

18) pomiciatrici e smerigliatrici suole e sopra- 
tacchi; 

19) riparatrici di tomaie di scarpe finite; 

20) collaudatrici di tomaie finite e di calzature 
finite, 


2° categoria; 


1) segnatrici d 


2) tranclatrici e siii 
suti laminati, raso, panno, ecc.; 

3) segnatrici, tranciatrici e tagliatrici di tessuti 
per fodera e succedanci; 
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4) assottigliatrici delle parti secondarie della to- 6) addette alle operazioni complementari ed acces- 
maia (parti interne e fodere); sorie del reparto montatura (levata corda, chiodi ed 
5) preparatrici e ripiegatrici al tavolo di tipi cor-| altro); 
renti per uomo, donna, ragazzo e bambino; 7) addette ai lavori accessori di spalmatura, appli- 


6) macchiniste orlatrici che eseguono le operazioni |cazione cemento, colla da calzolaio, solventi ed altri 
secondarie di giuntatura della tomaia e delle fodere | materiali collanti e di coloritura delle varie parti del 


Mi 


(zig zag, listoni c applicazioni cappellotti, nastro diifondo; 
rMmforzo, cec.); $) preparatrici del guardolo e bagnatura; 
7) macchiniste per le operazioni di frastagliatura 9) refilatrici a mano di tomaie usuali; 


e rofilatura semplici > maccunza 10) refilatrici della tomaia montata; 
8) applicatrici sottopiedi su forma ; 11) addette alla levata scemenze e cambrette di 
9) addette alla messa delle tomaie su forma e pun-| montatura; 
tatura; 
10) applicatrici contrafforti e puntali (cappellotti); 
11) addette alle operazioni primarie di preparazio- 
ne parti del fondo (scarnitura contrafforti o puntali 
su macchine automatiche, pressatura tacchi su macchi- 
ro a comprimere, garbatura suole n sottopiedi a mac. 


12) applicatrici di rambrette preparate; 
13) addette alla alzata e chiusura increne; 


14) addette alle operazioni complementari a mano 
e macchina per la preparazione del fondo; 


15) vetratrici delle suole; 


china); 16) addette a lavori accessori e secondari in genere 
12) tranciatrici o tagliatrici di parti secondarie| del reparto fondo; 

delle pelli e del cuoio, di croste e succedanei (iistini, | 17) marcatrici di suole e sottopiedi , 

linguette e parti interne); 18) stringatrici, abbottonatrici, applicatrici eti- 
13) preparazione e increnatura suole, intelatura|chette e tallonette interne, appaiatrici, pulitrici e ri- 

suilopiedi a macchina e a mano; passatrici prima della scatolatura, scatolatrici, ecc. 


14) refilatrici del guardolo dopo cucitura; 
15) »fibratiici a macchina per lavorazione saldata: 


s E . . 3 MANOVALI 
6} confezione facechi da donna, con misurazione 


| 
i 
17) incassatrici tomaia per calzatura a LIVORUZIONE.] 
flessibile e sandali; I 
18) battitrici e intagliatrici del guardolo; I 

19) applicatrici del riempimento; | 
| 

| 

ti 

| 


1 


Operaie adibite a trasporti e comunque non addette 
alla produzione. 


= ae . . a IODNTDAVIT TAVODT TSCONULTNTI 
20) splanatrici con macchine semplici ed automa: ADDETTE A LAVORI DISCONTINUL 
Uche; DI SEMPLICE ATTESA O DI CUSTODIA 


21) inchiodatrici lioette; 
22) ribattitrici deile boette; 
22) sformatrici del punto a macchina; 
24) vetratrici avantacco; 
25) sformatriei tacco, sopratacco e suola; 
26) addette alla levata forme a macchina e a mano: ATL. 6. 
27) ricamatrici Celle suole, lavatura finale, stira 
trici, applicatrici della vernicetta, ritoccatrici; 
28) vetratrici e smerigliatrici tacchi ragazzo e 
bambino; 


APPRENDISTE 


MANSIONI PROMISCUE 


L’operaio che sia adibito, cen carattere di continuità, 
a mansioni relative a diverse categorie sarà classificato 


29) ripassatrici delle tomaie finite. nella categoria superiore e ne percepirà la retribuzione 
iuando le mansioni inerenti alla categoria superiore 

2a n ‘7, è È . +3: *° 
S-@Megaria: abbiano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul 


1) tagliatrici o tranciatrici di avanzi di tessuti e | complesso dell’attività svolta dall’operaio. 
per utilizzazione ritagli di pelle; 

2) addette a lavori accessori e. secondari del re 
parto taglio, tranciatura cuoio e pelli e nel reparto Art. 7. 
tomaie giunte (numerazione, accoppiatura, legatura, 
timbratura, ecc.); 


3) applicatrici occhielli e ganci a torchietto ; L’operaio percepisce la retribuzione contrattualmente 
4) addette alle operazioni secondarie di prepara | stabilita per la categoria alla quale è stato assegnato 
zione del fondo (scarnitura delle varie parti su mae.}in base alle effettive mansioni svolte o l'eventuale mi- 
chine semplici, eguagliatura e calibratura di suole e gliore trattamento salariale attribuitogli. 
altre i parti, numerazioni, alza increne, inchiodatura All’operaio adibito a mansioni per le quali è stabilito 
gironi, raspatura e vetratura); un minimo di paga superiore a quello percepito, sarà 
5) confezione tacchi a fogli giuntati con misura. | corrisposto il salario proprio della nuova mansione per 
zione, articoli uomo e ragazzo; il periodo in cui viene adibito a tale lavorazione. 


MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 
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All’operaio temporaneamente adibito a mansioni per 
Je quali è stabilito un salario inferiore a quello normal. 
mente percepito, il datore di lavoro continuerà a corri- 
spondere quest’ultimo salario, conservando la prece- 
dente qualifica. 

L’operaio che per almeno due mesi disimpegni man- 
sioni superiori alla propria categoria — semprechè non 
s1 tratti di sostituzione temporanea per malattia, in- 
fortunio o permesso — passa definitivamente nella ca- 
tegoria superiore. 


Art. 8. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


A) E’ considerato apprendista chiunque sia as- 
sunto in una azienda in età fra i 14 e i 20 anni allo 
scopo di acquistare la capacità necessaria per diventare 
operaro qualificato, mediante addestramento pratico, 


B) L’assunzione al lavoro dell’apprendista può es- 
sere fatta per un periodo iniziale di prova della durata 
di 6 giornate lavorative, con reciproca facoltà di re- 
scindere, entro tale termine, senza preavviso nè inden- 
mità, il rapporto di lavoro. 

1l periodo di prova può essere prorogato di comune 
accordo a 15 giornate lavorative, ma l’accordo deve 
risultare da atto scritto, 


C) La durata massima del periodo di apprendistato 
sarà ridotta: di due terzi per i licenziati dalle scuole 
tecniche industriali ad indirizzo della categoria; di 
metà per coloro che siano in possesso di licenza di 
scuola secondaria di avviamento professionale di in- 
dirizzo corrispondente all’attività esplicata dall’ap- 
prendista. 

D) Il periodo di servizio già prestato presso altre 
aziende sarà computato per intero ai fini del compi- 
mento del periodo di apprendistato sempre che l’adde- 
stramento riguardi le stesse mansioni e non sia inter 
corsa nina sospensione superiore ai 18 mesi. 


E) Nel Jibretto di lavoro o nell’attestato di tiro- 
cino devono essere registrati i periodi di servizio pre- 
stati e gli scatti di paga conseguiti. 

F) Nel caso che l'apprendista durante il periodo 
di apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per 
le quali sia previsto nn periodo di tirocinio, il prece- 
dente periodo di apprendistato effettivamente prestato 
sarà totalmente computato tanto agli effetti di passag- 
gio alla categoria operaia quanto per la determinazione 
della retribuzione, salvo il caso in cui il passaggio av- 
venga nel periodo di'60 giorni dalla data di assunzione. 


G) Durante il periodo di tirocinio l’apprendista: 
non deve essere adibito a lavori diversi da quelli atti- 
nenti alla specialità professionale a cui si riferisce il 
tirocinio e sottoposto a lavori superiori alle sue forze 
fisiche e comunque pericolosi o nocivi alla salute nei 
limiti delle disposizioni della legge sul lavoro delle don- 
ne e dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre ac- 
cordare all’apprendista, senza operare alcuna tratte- 
nuta sulla retribuzione, 1 permessi necessari perchè 
frequenti i corsi per la formazione professionale: le 
ore dedicate all’insegnamento complementare, anche se 
effettuate fuori dell'azienda, sono fissate in 4. ore setti. 
manali e vanno considerate a. tutti gli effetti ore lavo- 
rative e computate nell’orario di lavoro. 


IH) L’apprendista, durante il periodo di tirocinio, 
deve lavorare ad economia; nel caso venga adibito » 
lavoro a cottimo — per un periodo superiore ai 30 gior- 
ni — egli acquisterà automaticamente la qualifica di 
operaio qualificato anche se non sono trascorsi ìî ter- 
mini di durata massima del periodo di apprendistato 
e dovrà avere il relativo trattamento retributivo e nvr- 
mativo. 


1) L’apprendista, che abbia compiuto i 17 anni di 
età e superato la metà del periodo di apprendistato, 
può richiedere di essere ammesso alla prova intesa ad 
accertare la sua capacità professionale quale operaio. 
In caso di riconosciuto esito favorevole della prova, 
l'apprendista verrà’ considerato, a tutti gli effetti re- 
tributivi e normativi, operaio qualificato. 

L) AI termine del periodo di addestramento (o ti- 
rocinio) l'apprendista sarà considerato operaio quali 
ficato a tutti gli effetti retributivi e normativi, 


M) La durata massima del periodo di apprendistato 
resta così fissata: 


Uomini: 
Assunti in età dai 14 ai 16 anni: durata appren- 
distato anni tre. 


Assunti in età dai 16 ai 18 anni: durata apprendi- 
stato anni due e mezzo. 


Assunti in età dai 18 ai 20 anni: durata appren- 
distato anni uno e mezzo. 
Donne: 

Assunte in età dai 14 ai 16 anni: durata appren- 
distato anni due e mezzo. 

Assunte in età dai 16 ai 18 anni: durata appren- 
distato anni due, 

Assunte in età dai 18 ai 20 anni: durata appren- 


distato anni uno. 


N) Le retribuzioni iniziali (minimi di paga base) 
sono quelle stabilite dagli accordi integrativi «salariali 
nazionali. Gli aumenti di paga avvengono per scatti 
semestrali nella misura che si ottiene dividendo la 
diffevenza esistente fra il minimo della paga base della 
categoria dell’operaio qualificato ed il minimo di paga 
di prima assunzione dell’apprendista per il numero dei 
semestri di durata dell’apprendistato. 


O) Per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente*articolo valgono le norme del presente contratto, 
ferme restando le disposizioni derivanti da accordi in- 
terconfederali o dalla legge in quanto prevedano mi- 
gliori condizioni. 


Art. 9. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti convengono sulla: neces- 
sità di dare impulso alla istruzione professionale come 
mezzo per affinare le capacità tecniche delle maestranze 
e per migliorare ed aumentare il loro rendimento pro- 
duttivo. 
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Le Associazioni territoriali di categoria cureranno 
Pattuazione pratica di tale principio addivenendo, 
quando ve ne sia la possibilità, alla istituzione di corsi 
di istruzione professionale di categoria e al potenzia 
mento di quelli eventualmente esistenti. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell’orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge, con un massimo di $ ore 
giornaliere, salvo le deroghe da essa legge previste è 
da norme contrattuali. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa e custodia, l’orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna- 
Jiere, sulvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in- 
terconfederali in materia, 

La tabella indicante Vo di lavoro preordinato 
sarà affissa nello stabilimento in luogo visibile. 


pario 
iaiiù 


miti tI] imnùn_uuo_[_nz__ ____ 


Art. 11. 
INIZIO Lo PINÙ DI IAVERS 
Ai segnale di inizio deli iavoro l'operaio deve DIRI 
ul suo pesto in condizioni di iniziare il proprio lavoro 


Sarà considerato ritardatario l'operaio che al e onditi 
di inizio del lavoro non sia entrato in stabilimento. 


gresso nell'azienda, semprechè il ritorno non superi la 
mezz'ora stessa, restando comunque esclusa l’applica. 
zione della innità, 

La pulizia del posto di lavoro avverrà di norma pri- 
ma del termine dell’orario di lavoro. Qualora venga 
fatta effettuare oltre l'orario normale, di cui all’arti. 
colo 10, sarà considerata prestazione straordinaria, 

Nessun operaio può cessare il lavoro nè comunque 
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessa. 
zione del lavoro senza giustificato motivo, 

Le infrazioni saranno punite a termine degli articoli 
su provvedimenti disciplinari, 

L'entrata degli operai negli stabilimenti, il controllo 
della. loro presenza al posto di lavoro e la loro uscita 
dagli stabilimenti verranno disciplinati nei regola-| 
menti interni di ogni singola azienda. 


Art. 12. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Normalmente nel pomeriggio del sabato il lavoro! 
deve terminare non oltre le ore 14. 

’ consentito che il compimento dell’orario setti- 
manale di lavoro sia ottenuto mediante recupero, a; 
normale regime retributivo, nel corso della settimana. | 

Fanno eccezione alle disprsizioni anzidette gli ope- 
rai adibiti ai lavori discontinui o di semplice attesa o 
custodia. 


Art. 13. 


SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DI LAVORO 


A) Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze 
per malattie, intortunio, gravidanza e puerperio, non 
interrompono l'anzianità a tutti gli effetti del pre- 
sente contratto. 


in caso di sospensione di lavoro che oitrepassi i 
15 giorni, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni 
locali per il prolungamento di tale termine, operaio 
potrà chiedere il licenziamento con diritto, oltre al 
godimento delle ferie maturate, alla corresponsione 
dei ratei della gratifica natalizia, dell’indennità sosti. 
tativa del preavviso, dell’indennità di anzianità e delle 
eventuali altre spettanze, senza pertanto essere te- 
nuto a prestare servizio per il preavviso. 


#3 
4) 


FI Ind Z23 À mizar 


di interruzione di lavoio sara 
il seguente trattamento: 


) In cass 
vato agli operai 

1) per le ore perduie, ma irascorse nello stabi. 
limento a disposizione dell’azienda, sarà corrisposta 
la paga di fatto e la indennità di contingenza con fa- 
coltà per l’azienda di adibire gli operai stessi ad altri 
lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, pur 
non essendo trattenuti nello siabilimento, non vennero 
preavvisati in termine utile in relazione alia prevedi 
bilità dell’evento, sarà corrisposta la paga di fatto ed 
il 50 % della quota di indennità di 
la prima giornata di sospensione; 


Paoartinoanz: 
contingenza per 


vuta alcuna retribuzione. 


bestano ferme norme sulla Casson Integrazione 


Guadagni per quanto riguarda il rimborso da richie. 
dersi dalle aziende. 


Art, 14. 
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE 


E° consentita la facoltà di recupero, a regime nor- 
male, delle ore o dei periodi di sospensione di lavoro 
dovuti a cause di forza maggiore, nonchè di quelli 
dovuti a. soste concordate fra le parti, purchè il recu. 
pero stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno 
e si effettui entro le tre settimane susseguenti al pe. 
riodo in cui è avvenuta l’interruzicne, salvo quanto 
stabilito all'articolo riguardante il pomeriggio del sa- 
Lato. 


Art, 15. 
RIPOSO SETTIMANALE 


I] riposo settimanale cade normalmente in domenica, 
come è stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga 
a questo principio, purchè sia consentita dalla legge 
stessa, comporta l’obbligo per il datore di lavoro di 
corrispondere, per il lavoro prestato nella domenica, 
oltre alla paga normale, la maggionazione prevista per 
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il lavoro festivo e di concedere all’operaio un’altra 
giornata di riposo nel corso della settimana. 

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il 
lavoro compiuto im domenica non sl applicano agli 
opera1 addetti a mansioni discontinue, di semplice at- 
tesa o di custodia che prestano, legge consentendo, la 
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto ri- 
poso in altro giorno della settimana. 

Qualora gli operai addetti a lavori discontinui, di 
semplice attesa ‘o di custodia lavorassero nel giorno 
fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiora 
zione in vigore per 11 lavoro festivo, mentre un altro 
giorno della stessa settimana sarà fissato per 1l ri 
poso compensativo. 


Art. 16. 
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO 


Sono considerati giorni festivi i seguenti: 


1) tutte le domeniche oppure i giorni di r1poso 
compensativo; 

D) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di. 
sposizioni (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre), 
salvo le modificazioni, sostituzioni ed aggiunte che 
eventualmente venissero in seguito stabilite; 

c) le seguente ricorrenze: 

1) Capodanno - 1 gennaio 

2) Epifania - 6 gennaro 

3) S. Giuseppe - 19 marzo 

4) Giorno dell'Angelo - lunedì successivo 
Pasqua 

5) Ascensiane 

6) Corpus Domini 

7) S.S. Pietro e Paolo - 29 giugno 

8) Assunzione - 15 agosto 

9) Ognissanti - 1 novembre 

10) Concezione - 8 dicembre 

11) Natale - 25 dicembre 

12) S. Stefano - 26 dicembre. 

4) Patrono della località eve ha sede lo stabili. 
mento, 

Per le festività nazionali ed infrasettimanali di cui 
alle lettere bd) e c) del comma precedente, valgono le 
norme stabilite dalla legge. 

Per la festività del Santo Patrono valgono le norme 
stabilite dalla legge per le festività infrasettimanali, 
di cui alla lettera c). 

La festività del Santo Patrono potrà essere sosti- 
tuita, di comune accordo fra le organizzazioni sinda. 
rali territoriali, tenuto conto delle eventuali consue- 
tudini locali. 


alla 


Chiurimento a verbale 


Le parti si danno atto che, nel caso la festività del 
S. Patrono abbia a coincidere con una festirità nazio- 
nale 0 mfrasettimanale, verrà retribuita ugualmente 
m aggrunta allaltra. 
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Art. 17. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
MAGGIORAZIONI 


E considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti stabiliti dalla legge e dall’art. 10 del pre- 
sente contratto. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
domenica oppure nei giorni di riposo compensativo, 
di cui all’art. 15, e nelle festività e ricorrenze, di cui 
ai punti d), c) e d) dell’art. 16. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 e le ore 6. 

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrà 
essere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dal- 
le vigenti norme di legge. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il di. 
vieto di adibire a] lavoro notturno le donne ed i fan- 
ciulli. 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la 
frequenza di scuole serali o festive deve essere esone- 
rato dal lavoro straordinario o notturno o festivo, in 
quanto dette prestazioni gli impediscano di frequen- 
tare le scuole medesime. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro stra 
ordinario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre 
la normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi 
della stessa indicati al comma successivo, sono le se 
guenti: 


lavoro straordinario diurno: 


per le prime 4 ore settimanali ........ 25 % 

per le ore successive alle 4 settimanali 30 % 
lavoro notturno ...........0 0.0 380% 
lavoro straordinario notturno .......... .. 35 % 
lavoro festivo elia) eee seeree 99 % 
lavoro straordinario festivo ......... siii 50% 
lavoro festivo notturno .............. pesa DIS 
lavoro straordinario festivo notturno .... 70% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra deb 
bono essere calcolate : 


a) sulla retribuzione globale di fatto per gli ope- 
rai ad economia; 


d) sulla retribuzione globale di fatto maggiorata 
dalla percentuale contrattuale di cottimo, per i lavo- 
ranti a cottimo. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe la mi- 
nore, 


Art. 18. 
LAVORO A COTTIMO 


a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti a 
economia oppure a cottimo, 

Il cottimo potrà essere sia collettivo che indivi. 
duale, a seconda delle possibilità tecniche cd a sceccenda 
egli accordi che possono intercorrere fra le parti di. 
rettamente interessate, 

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’one- 
raio di normale capacità ed operosità il conseguimento 
di un guadagno non inferiore al minimo di paga di 
categoria maggiorato della percentuale dell’8 %. 
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Tale condizione sì presume adempiuta quando — 
qualora vi siano più operai lavoranti con la medesima 
tariffa di cottimo — detti operai abbiano realizzato 
un utile medio di cottimo non inferiore all’8 %. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e vo- 
lontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 


giungimento di detto minimo, 


c) Agli operai interessati dovranno essere comu- 
nicati per iscritto o per affissione, all’inizio del la- 
voro, le indicazioni del lavoro da eseguire e del com- 
penso unitario {tariffa di cottimo) corrispondente. Do- 
vrà poi essere comunicata agli operai per i diversi cot- 
timi, la quantità del lavoro eseguito e il tempo impie- |! 
gato. 

Tali comunicazioni dovranno essere in possesso de- 

operai perchè essi possano sempre computare con 

cilità cd esattezza la propria retribuzione, 
Le tariffe così stabilite, nna volta superato il pe- 
riodo di assestamento, non potranno essere variate. 

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni 
di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla va- 
riazione delle tariffe di cottimo in proporzione delle 
variazioni di tempo che le modifiche stesse avranno de- 
terminato. 

Le variazioni di iarifla in tal caso dovranno interve- 
nire entro un periodo di assestamento ugnale a quello 
stabilito nel seguente capoverso. 


d) Il pe è, per 
i cotiini di lavorazione in un mese, Nei casi di 
uuove luvorazioni speciali, il periodo di assestamento 
— da concordarsi fra le parti — potrà avere ia du- 
rata massima di 4 mesi, alla condizione che per il pe- 
riodo oltre il pr venga 
una retribuzione non inferiore all’80 % del guadagno 


el 
fa 


riodo di assestamento di cui sopra è 


rima maga 


imo mese caruntita agli Quer Qi 


ALU LL LI LO 
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il totale delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello 
stesso ' periodo. 


9) Ogni qualvolta in conseguenza dell’organizza- 
zione del lavoro nell’azienda un operaio sia vincolato 
ad un determinato ritmo produttivo o quando la va- 
lutazione del lavoro a lui affidato sia il risultato delle 
misurazioni dei tempi di lavorazione, l’operaio stesso 
deve essere retribuito a cottimo. 


h) LPeffettuazione del passaggio dal sistema di 
cottimo a quello di economia non dovrà, rimanendo 
inalterate la condizione di lavoro e la produzione in- 
dividuale, portare diminuzione di retribuzione. 


i) E’ proibito alle aziende di servirsi di cottimisti 

i quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da 
essi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il 
rapporto di lavoro sempre intercorrente tra l'operaio 
e l’azienda e la dipendenza di un operaio da un altro 
unicamente possibile agli cffeiti tecnici e disciplinari. 


Art. 19. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato @ 
settimana o a quattordicina o a quindicina o a mese, 
secondo le consuetudini della azienda, Eventuali va- 


nn 
periodo di paga saranno preventiva mon se 


riazioni del me 
esaminate e verranno applicate dopo un preavviso 
almeno 30 giorni, 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale fino al 
90 % della retribuzione stessa. 


AlPatto del pagamento della retribuzione verrà con- 


secnuta una Lusia 4% prospetto egqu ivaleute, in e ni do 


vranno essere distintamente specificate: la ragione so- 


medio di cottimo realizzato nel trimestre. precedente | ciale dell’azienda, il nome dell’operaio, il periodo di 


alPentrata in vigore delle tariffe provvisorie. 

Per i cotiimi di breve durata dovrà intendersi per 
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta- 
mente necessario perchè il cottimo si normalizzi, 

Per i coitimi ricorrenti si intende che il periodo di 
assestamento è solo quello iniziale della prima intro- 
duzione, 


e) Qualora gli operai interessati nell’ambito di 
una tariffa di cottimo subiscano nel complesso del gua- 
dagno medio orario di due quindicine — determinato 
in base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo 
b) — una diminuzione in confronto del guadagno me- 
dio orario realizzato nel quadrimestre precedente le 
parti interessate ne accerteranno le cause. 

Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata 
determinata in tutto o in parte da cause non impu- 
iabili agli operai, si determinerà la queta di guada- 
gno che dovrà venire reintegrata e l’azienda dovrà 
attuare gli opportuni provvedimenti per eliminare 
successivamente la discesa verificatasi. 

Non daranno ]Juogo ai provvedinienti di cuì sopra le 
variazioni di guadagno che derivassero dall’appli. 
azione di nuove tariffe durante il periodo di assesta. 
mento, ai sensi del paragrafo precedente. 

7) Per guadagno medio orario complessivo di cot. 
timo si intende il totale delle somme pagate per la- 
voro a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per 


"=" te m_=—=wTU| —#e eee —W’rmde=coeroace ro 


paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè le singole 
voci ed i rispettivi importi costituenti la. retribuzione 
stessa (paga, cottimo, contingenza, ecc.), l’elencazione 
delle trattenute o quanto altro disposto dalla legge 
5 gennaio 1953, n. 4. 

Nel caso in cui Vazienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra, dovute all’operaio, oltre i 
15 giorni, l’operaio potrà risolvere il rapporto di la- 
voro con diritto all'intero trattamento di liquidazione 
come se fosse licenziato, compresa l’indennità di man- 
cato preavviso. 

In casi particolari il predetto termine di 15 giorni 
potrà essere prolungato mediante accordo tra le parti 
interessate, 


DONNE ADIBITE A _ MANSIONI MASCHILI 


Il problema della parità salariale tra nomo e donna 
verrà sottoposto a successivo esame come da proto- 
collo aggiunto. 

Protocollo aggiunto 

Parità salariale - Le parti, considerata la natura del 
problema e le sue ripercussioni, concordano di seguire 
un criterio di gradualità nell’attuazione del princi 
pio della parità salariale. 
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Le parti si impegnano di incontrarsi entro 6 mest 
dalla data della firma del presente contratto per Vul- 
teriore esame della questione. 

Per ora si conviene, in sede di revisione dei minimi 
tabellari di paga, di applicare un aumento, în cifra, 
eguale per gli uomini e per le donne, in relazione alle 
rispettive categorie, come risulta dalle tabelle stesse. 

Pertanto l'aumento della 1° categoria uomini verrà 
praticato alla categoria maestre, quello della 2° cate- 
goria uontini alle donne di 1° categoria e così di seguito. 


Art. 21. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai che, per ragioni di. lavoro, vengono tra- 
sferiti im zone riconosciute malariche compete una 
speciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive 
orgamzzazioni sindacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri- 
conosciute dalle competenti autorità sanitarie, a nor- 
ma delle vigenti disposizioni di legge. 

5” in facoltà del singolo operaio di non aderire al 
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non può, 
di per sè solo, costituire motivo per Ia risoluzione del 
rapporto di lavoro. 


Art. 22. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza natalizia Vazienda cor- 
rispenderà, a titolo di gratifica natalizia, all’operaio 
ad economia 200 ore di retribuzione globale di fatto. 

Per i cottimisti tale retribuzione si intende riferita 
al guadagno medio delie ultime due quindicine o delle 
ultime quattro settimane, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i 
mesi di servizio prestati nell'azienda. Le frazioni di 
mese superiori a 15 giorni saranno arrotondate a mese 
intero, 


Art. 23. 
RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della som: 
ma pagata e quella indicata sulla busta pata o docn- 
mento equipollente, nonchè sulla qualità della mone- 
ta, dovrà essere fatta all’atto del pagamento; l’operaio 
che non vi provvede perde ogni diritto per ciò che 
riguarda il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del pa- 
gamento, affinchè il competente ufficio dell’azienda 
possa provvedere al regolamento delle eventuali dit- 


arenza 


fer CLIOC, 
In caso di contestazione sulla retribuzione e sugli 
altri elemeuti costitutivi della retribuzione mensile e 


| di cuì al contratto’ interconfederale 31 maggio 1941. 
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Art. 24. 
FERIE 


L’operaio che abbia una anzianità di 12 mesì conse- 
cutivi presso l’azienda in cui è occupato avrà diritto, 
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsione 
della retribuzione giornaliera globale di fatto _perce- 
pita — che per i cottimisti si intende riferita al gua- 
dagno medio delle due ultime quindicine o delle ulti. 
me quattro settimane — in ragione di: 

12 giorni lavorativi (pari a ore 96) per gli aventi 
anzianità da uno a sette anni compiuti; 

14 giorni lavorativi (pari a ore 112) per gli aventi 
anzianità da oltre sette anni fino ai quattordici anni 
compiuti; 

16 giorni lavorativi (pari a ore 128) per gli aventi 
an'anzianità superiore ai quattordici anni, 

In caso di ferie collettive all’operaio. che non ha 
maturato il diritto alle ferie, spetterà il godimento 
delle ferie retribuite in ragione di 1 giorno (8 ore) 
per ogni mese di servizio maturato. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di 
dimissioni: 

a) all’operaio che abbia maturato il diritto alle 
ferie competerà il godimento delle ferie stesse; 

6) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto 
alle ferie competerà il godimento di un giorno (8 ore) 
di ferie per ogni mese di anzianità maturata dal pre- 
cedente periodo feriale o dal giorno di assunzione. 
La frazione di mese non inferiore ai 15 giorni verrà 
ragguagliata a mese intero. 

In caso di impedimento al godimento delle ferie di 
cui alle predette lettere a) e d), verrà corrisposta al- 
l'operaio l'equivalente indennità sostitutiva conteggia- 
ta sulla retribuzione globale di fatto, 

Il periodo di ferie deve avere normalmente carat- 
tere continuativo ed il relativo pagamento dovrà 6sse 
re fatto in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie o la non concessione delle stesse. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie; concorre però agli effetti della ma- 
turazione delle stesse. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al trattamento economi 
co, secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 16, 
in aggiunta al trattamento di ferie, senza prolunga- 
mento delle stesse. 

Quando l’operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo delle ferie, l'azienda è tenuta a usar- 
glì il trattamento previsto dall’art. 41, sia per il rien- 
tro in sede che per il ritorno alla località dove tra- 
scorreva le ferie. 


Avt. 25. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrinionio valgono le disposizioni 


Si conviene peraltro che la durata del congedo sarà 


ar auale, agli operai dovrà essere corrisposta in ogni{di 10 giorni consecutivi, anche non lavorativi, e che 


caso la parte di retribuzione non contestata, 


all’operaio competerà un assegno matrimoniale pari 
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all’importo di 60 ore di retribuzione oraria di fatto, |ha diritto alla conservazione del posto. Detto periodo 
restando a favore dell’azienda l’importo che verrà rim- {è considerato utile come anzianità di servizio presso 
borsato dall’Istituto Nazionale della Previdenza So-|l’azienda ai soli effetti dell’art. 44 sull’indennità di 


ciale, anzianità e semprechè l’operaio non ‘si dimetta prima 
dello scadere dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso 

Art. 26 il lavoro. 

a Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 

TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO voro e l’operaio ha diritto, oltrechè alla conservazio- 


ne del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni 
in vigore all'atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo l’operaio è tenuto a presentarsi all’azienda 


L'assenza per. malaliii deve. essere comunicata dal. 
l'operaio all’azienda entro il secondo giorno, salvo caso 
di giustificato impedimento. Alla comunicazione farà 
seguito, entro il terzo giorno dall’inizio della malat-|entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi- 
tia, l'invio del certificato medico della prima visita, |litare; in difetto l’operaio può essere dall'azienda con- 
salvo casi di forza maggiore. siderato dimissionario. 

L’azienda potrà far controllare da un medico di 
sua fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase. 

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
tia od infortunio l'operaio, non in prova, avrà diritto 
alla conservazione dei posto per un periodo di: 

mesi 6 (sei) in caso di anzianità nella stessa azien- 
da fino a 5 anni; 

mesi S (otto) in caso di anzianità nella stessa azien- 
da oltre i 5 anni. 

Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor- 
tunio oltre i iermini di cui al comma 3° del presente 
articolo non consenta all’operaio di riprendere servi-| In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro lo 
z10 cd avvenga la risoluzione del rapporto di lavoro, |operaio dipende dai suoi superiori, come previsto dal- 
Vanamia avrà diritto al’indennità. sostitutiva del pre- {l'organizzazione interna aziendale, 
avviso, all'indennità di anzianiià, di cui agli articoli | 
ii e 45 del presente contratto, ai ratei maturati delle 


Art. 29. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Nella esecuzione del lavoro l’operaio è tenuto ad 
osservare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria 
opera con la dovuta diligenza. 

L’azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone. dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in 
caso di necessità. 


Tinnannia davo nare adi 
i, Operaio aeve osservare rapporti 


1 
subordinazione verso i superiori nonchè di cordialità 
ferie e della gratifica natalizia ed alle altre sue even- | verso i compagni di lavoro. 
tuali spettanze. f Sarà cura dei superiori improntave i rapporti con 

Ove ciò non avvenra e l’azienda non proceda al licen-|i dipendenti a sensi di urbanità, avendo sempre ri1- 
ziamento, 11 rapporto rimane sospeso, salva la decor-|guardo alla dignità e alla personalità del lavoratore, 
renza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità I 

L’operaio che entro 5 giorni dal termine del periodo | Art. 50. 

di malattia o di infortunio non si ripresenti al lavoro! COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 
sarà considerato dimissionario. 

Per il trattamento di malattia e di infortunio val. 
gono le norme di legge e contrattuali vigenti in ma- 
teria. 

Per 1 tubercolotici assistiti in regime assicurativo 
valgono le norme di legge vigenti in materia. La con- 
servazione del posto oltre i limiti stabiliti dal terzo 
comma del presente articolo non comporta. riconosci. 
mento di anzianità. 


AS a N 
) di a tà b 


Per i compiti delle Commissioni interne 0 dei Noi 


gati d’impresa — eletti nelle aziende — si richiama 
la disciplina interconfederale vigente in materia. 


Art. 31. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Là dove esiste, o fosse in seguito redatto dall’azien- 
da, un regolamento interno, le norme dello stesso, 
sotto pena di nullità, non potranno essere in contra- 
sto con quelle previste dal presente contratto e con le 
norme interconfederali vigenti sui compiti delle Com- 
missioni interne; dovrà essere osservato dalle mae- 
stranze ed esposto in luogo chiaramente visibile. 


Art. 27. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA È PUERPERIO 


Per la tutela fisica ed economica dell’operaia du- 
rante lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferi- 
mento alle norme di legge e relativo Regolamento, 


Art. 32. 


Art. 28. PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


SERVIZIO MILITARE : : 
Durante il lavoro nessun operaio potrà allontanarsi 


dal proprio posto senza giustificato motivo; parimenti 
non potrà lasciare lo stabilimento se non debitamente 
autorizzato. 

Salvo speciale permesso, non è consentito all’operaio 
Gi entrare o di trattenersi nello stabilimento in ore 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è discipli. 
nato dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, 
a norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospe- 
so per tutto il periodo di servizio militare e l'operaio 


iL I I EIZO 
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fuori del proprio orario di lavoro. La stessa disposi- 
zione vale per gli operai sospesi o licenziati. 
All’operaio che ne faccia domanda, per improroga- 
bili giustificate necessità, saranno concessi dei brevi 
permessi della durata richiesta, Normalmente il per- 
messo deve essere chiesto nella prima ora di lavoro. 


Art. 33. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate. 

Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla 
Ditta è passibile di punizione ai sensi delle disposizio- 
n1 sulle sanzioni disciplinari. 

Le giustificazioni devono essere presentate entro il 
mattino dei giorno successivo a quello di assenza, sal- 
vo casi di giustificato impedimento. 

in caso di malattia Voperaio è obbligato ad avver- 
tire l'azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo 
caso di giustificato impedimento. L’azienda potrà fare 
constatare la malattia dal proprio medico. 


Art. 34. 
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 


All’operaio che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire. cariche pubbliche o sindacali, è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due anni complessivamente. 

Durante Vaspettativa non compete retribuzione al. 
cuna, mentre decorre l’anzianità ai soli effetti delP’in- 
dennità di anzianità. 


Art. 35 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che siano membri di organi direttivi di 
Organizzazioni sindacali nazionali, provinciali o co- 
munali, saranno concessi brevi permessi per il disim- 
pegno delle loro funzioni, quando l'assenza dal lavoro 
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga- 
nizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordi- 
ne tecnico aziendale o comunque pregiudizievoli all’an- 
damento del lavoro. 

Le attribuzioni delle qualifiche sopra menzionate e 
le variazioni relative dovranno essere comunicate per 
iscritto dalle Organizzazioni predette, tramite le Asso- 
ciazioni territoriali degli Industriali, alla azienda a 
cui 11 lavoratore appartiene. 


Art. 36. 
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L’operaio non può rifiutarsi alla visita d’inventario 
che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetti 
affidatigli o a visita personale di controllo all’uscita 
dai locali dell’azienda. 

Alle operaie la visita sulla persona non pmnò essere 
compuita se non in locale appartato ed esclusivamente 
con l'intervento di personale femminile idoneo a tale 
delicato incarico, 
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Art. 37. 


CONSEGNA, CONSERVAZIONE E INDENNITÀ D’USO 
DEGLI UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
renti l’operaio dovrà farne richiesta all’incaricato del- 
l’azienda. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in rego- 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis- 
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato, 
sulla liquidazione, l’importo relativo alle cose non ri- 
consegnate. 

E’ preciso obbligo dell’operaio di conservare in 
buono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
armadietti, i modelli e disegni ed in genere tutto quan- 
to è a lui affidato. 

D'altra parte l’operaio deve essere messo in grado 
di conservare quanto consegnatogli: in caso contrario 
ha diritto di declinare la propria responsabilità infor- 
mandone tempestivamente, però, la direzione della 
azienda. 

L’operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione, che siano imputabili 
a sua colpa o negligenza. 

L’operaio non può apportare nessuna modifica agli 
oggetti affidatigli senza averne avuta autorizzazione 
da chi di dovere. Qualunque variazione da lui fatta 
arbitrariamente dà diritto all'azienda di rivalersi per 
i danni avuti. 

Qualora Poperaio fosse autorizzato ad usare utensili 
di sua proprietà per il disimpegno delle sue mansioni 
nell’azienda, avrà diritto ad una indennità in denaro 
da concordarsi fra le parti. 

L’operaio deve interessarsi per far elencare per 
iscritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli rie- 
sportare dallo stabilimento. 

Gli utensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non 
potranno essere asportati dall’operaio 0 comunque 
utilizzati salvo espressa concessione della direzione 
dell’azienda. 

I’ fatto divieto di sottrarre o ricopiare forme, mo- 
delli e disegni. 


Art. 88. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Il danno che comporta risarcimento, verificatosi per 
colpa dell’operaio, non appena venuto a conoscenza 
del datore di lavoro dovrà da questi essere contestato 
all’operaio che lo ha causato, con l'indicazione del 
relativo importo di cui si chiede il risarcimento. 

L'ammontare del risarcimento sarà determinato in 
relazione all’entità del danno arrecato e alle circo- 
stanze in cui si è verificato. 

Qualora vi sia contestazione da parte dell’operaio, 
si seguirà la procedura prevista dall'art. 54. 

Le trattenute per Pammontare accertato per risarci-. 
mento danni devono essere rateizzate in modo che Ja 
retribuzione non subisca riduzione superiore ab 12 % 
del suo importo, salvo il caso di risoluzione del rap- 
porto di lavoro nella quale ipotesi si seguono le dispo- 
sizioni di legge in materia. 
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Art. 39. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Tanto l’azienda come l'operaio sono tenuti alla os- 
servanza delle norme di legge e delle disposizioni ema- 
nate dagli organi competenti relative alla tutela della 
igiene e alla prevenzione degli infortuni e delle malat- 
tie nel campo del lavoro. 

A titolo esemplificativo: le macchine devono essere 
provviste dei necessari dispositivi di protezione; quel- 
le adibite a lavorazione producente polvere, delle boc- 
che di aspirazione; i locali devono essere in normali 
condizioni di aerazione, pulizia, illuminazione e riscal 
damento e assicurare conveniente spazio in relazione 
al numero degli operai. 


Art. 40. 
ABITI Di LAVORO 


Qualora la ditta disponga per l'adozione di una spe- 
ciale tenuta di lavoro, essa deve fornirla sostenendo a 
proprio caiico le spese relative in ragione dell’80 9 

Per le lavorazioni le quali, data la loro natura, com- 
portano una particolare usura degli indumenti ‘di la- 
voro, le aziende forniranno agli operai interessati tali 
ind o eveniuali mezzi sostitutivi, Surà in facoltà 
Ut uzioriua TRO Radar mn snancarso nella 
ARR nella misura del 20 %. 

Trabhliso del concorso dell'azienda verrà 
il rapperio di Invoro venga comunque 
tre mesi dalla data di assunzione. 


umenti 


< 


meno qua. 
risolto en- 


AL. 
TRASFERTE 


AFL. 


Agli operai temporaneamente incaricati di presta- 
zioui di servizio fuori del luogo ove la sede lo stabi 
limento presso il quale sono in forza, sarà rimborsato 
l’importo delle spese di viaggio, di vitto e di allog- 
gio uci limiti della normalità, liquidate in base a nota 
documentata, salvo su richiesta dell’operaio, accordi 
forfettari fra le parti interessate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore; 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore saranno 
compensate con il 50 % della retribuzione normale. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

-L’importo approssimativo delle spese di cui al pri- 
mo comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro 
all’operaio, salvo. conguaglio alla fine della trasferta. 


Art. 42. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che sia trasferito per ordine dell’azien- 
da da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e 
sito in diversa località, semprechè tale trasferimento 
porti come conseguenza l’effettivo cambio di residenza 
o stabile dimora, verrà corrisposto l'importo, previa- 
mente concordato con l’azienda, della spesa per i mez: 
zi di trasporto per sè e familiari e per il trasloco degli 
effetti (mobili, bagagli, ecc.). 
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Inoltre, quale indennità di trasferimento, gli verrà, 


corrisposta, se capo-famiglia, una somma pari a 200 
ore di normale retribuzione, se senza congiunti a ca- 
rico che lo seguano nel traferimento, una somma pari 
a 100 ore di normale retribuzione. 

Nel caso ih cui Pazienda metta a disposizione nella 
nuova residenza l’alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualera, in relazione nl trasferimento, l'operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af- 
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi- 
strato prima della comunicazione del trasferimento 
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domesti- 
ca (gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, 
questi resteranno a carico dell’azienda. 

L’operaio che non accetti il trasferimento ha dirit- 
te, qualora ne derivi la risoluzione del rapporto di 
lavoro, all’indennità di anzianità, al preavviso o alla 

relativa indennità sostitutiva, ai ratei maturati delle 
ferie e della gratifica natalizia e alle eventuali altre 
spettanze, 


Art. 43. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O Di DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio, non in prova, e le sue 
i dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorno 
IEXSIEETI medianie preavrico di 6 giorni (48 
ore), 

L'azienda può esonerare dal lavoro l'operaio 
lunque giorno successivo n1 preavviso, corrisponden- 
dogli l’intera retribuzione globale di fatto per le ore 
lavorative imancaiiti al compimento del perindo di pre- 


SALI LAI 


i 
in qua- 


avviso. 
FI ar 
raio Vequivalente del preavviso da questi non dato. 


i In caso di dimissioni senza preavviso, Vazienda ha 

diritto di trattenere sulle competenze dorute all'ope 
11 periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo di ferie. 


1° 


Il periodo di preavviso si computa agli effetti della 
anzianità. 
Nel caso che al termine del periodo di preavviso sia 


richiesta all’operaio Vulteriore prestazione di lavoro 
dovrà essere dato, all’operaio stesso, altro preavviso 
prima di poter procedere al licenziamento. 

A richiesta dell’operaio, l’azienda concederà permes- 
si per la ricerca di altra occupazione. 


Art. 44. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento, non ai sensi del punto 2) 
dell’art. 49, all'operaio che abbia raggiunto un anno 
di anzianità ininterrotta presso la azienda è dovuta 
una indennità nella misura di: 

6 giorni (ore 48) per ogni anno di anzianità dal 
primo ai quinto anno compiuto; 

8 giorni (ore 64) per ogni anno di anzianità oltre 
il quinto e fino al decimo anno compiuto; 

10 giorni (ore 80) per ogni anno di anzianità oltre 
il decimo e fino al quindicesimo anno compiuto; 

11 giorni (ore 88) per ogni anno di anzianità oltre 
il quindicesimo anno. 
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Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta 
presso l’azienda, per la liquidazione di tale indennità, 
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, con 
esclusione delle frazioni di mese. 

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle ca- 
ratteristiche produttive dell’industria calzaturiera, al- 
l’operaio licenziato, ancorchè non abbia maturato 
l’anno di anzianità, Pindennità verrà liquidata in ra- 
gione di un dodicesimo per ogni mese di anzianità. 

L'indennità di cui al comma 1° deve essere conteg- 
grata per l’anzianità maturata a partire dal 1° gen- 
naro 1948. 

Per l'anzianità pregressa e cioè per ogni anno di 
anzianità maturato a tutto il 31 dicembre 1947 è do- 
vuto all’operaio una indennità di anzianità nella mi- 
sura di: 

3 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianità. 

L'indennità di cui sopra sarà conteggiata in base 
alla retribuzione normale di fatto percepita dall’ope- 
ralo all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro. 

Agli effetti del presente articolo si intende per retri- 
buzione normale di fatto il complesso della paga di 
fatto più l'indennità di contingenza, più l'eventuale 
terzo elemento, più gli incentivi ed i premi di produ- 
zione, 

Per la liquidazione degli operai normalmente retri- 
buiti a cottimo si prende per base il guadagno medio 
di cottimo realizzato nelle ultime quattro settimane 
{o due quindicine) restando comunque assicurato al- 
Voperaio di cui sopra, ai fini del presente articolo, il 
minimo di paga base maggiorato del minimo contrat: 
tuale del cottimo, di cui all’art. 18. 

Spettano inoltre all’operaio il preavviso, il godimen- 
to delle ferie maturate, la liquidazione della gratifica 
natalizia o dei ratei maturati come previsto dai rela- 
tivi articoli ed eventuali altre spettanze. 


Dichiarazione a verbale. 


Esempi di calcolo dell'indennità di anzianità in caso 
di licenziamento, 

Le parti confermano che le misure progressive della 
indennità di anzianità da applicarsi nell’ambito dei 
singoli scaglioni di anzianità, sono state stabilite nel 
concorde intento di attuare un sistema atto a realiz- 
zare, con la media risultante in sede di applicazione 
dei singoli casi, la misura proporzionale agli anni di 
anzianità maturati da ciascun operaio al momento del 
icenziamento. 


1° Esempio: operaio assunto il 1° luglio 1926 e 
licenziato il 31 marzo 1960: 


DI 


Anzianità: anni 33 e mesi 9 


dal 1°-7-1926 al 31-12-1947 


anni 21 a ore 24 ore 504 

mesi 6 a ore 2 » 12 
dal 1°1-1948 al 31-12-1952 

anni 5a ore 48 » 240 
dal 1°-1-1953 al 31-12-1957 

anni 5 a ore 64 » 320 
dal 1°-1-1958 al 21-38-1960 

anni 2 a ore 809 » 160 

mesi 3a ore Ge minuti 40 » 20 


Totale: ore 1.256 
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2° Esempio: operaio assunto il 1° aprile 194$ e 
licenziato il 30 giugno 1960: 


Anzianità: anni 12 e mesi 
dal 1°-4-1948 al 81-3-1953 


O 
9 


anni 5 a ore 48 ore 240 
dal 1°-4-1953 al 81-83-1958 
anni 5 a ore 64 » 320 
dal 1°-4-1958 al 30-6-1960 
anni 2 a ore 80 » 160 
mesi 3 a ore 6 e minuti 40 » 20 
Totale: ore 740 
Art 4h. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio Je aliquote sotto indicate della inden- 
nità di anzianità prevista dall'art. 44: 

1) il 50% per gli aventi un’anzianità presso la 
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti; 

2) il 70% per gli aventi un’anzianità presso la 
stessa azienda da oltre 5 ai 10 anni compiuti; 

3) il 90% per gli aventi un’anzianità presso la 
stessa azienda da oltre 10 ai 12 anni compiuti; 

4) il 100% per gli aventi un’anzianità presso la 
stessa azienda oltre i 12 anni compiuti. 

Il periodo di apprendistato sarà computato nelle 
anzianità, agli effetti del trattamento di cui sopra, 
dopo che sia trascorso un anno dalla ultimazione del 
periodo dell’apprendistato stesso. 

L'intero trattamento di cui al punto 4) del primo 
comma del presente articolo, è dovuto anche ai di- 
missionari: 

per causa di malattia professionale ; 

per causa d’infortunio sul lavoro o di malattia 
non professionale dopo superati i termini di comporto 
previsti dal 3° comma dell’art. 26; 

per i casi previsti dal 2 comma della lettera A) 
dell’art. 13; 

per entrare in ordini religiosi; 

per le operaie in caso di matrimonio o di gravi. 
danza o di puerperio. 

Lo stesso trattamento compete all’operaio che si di- 
metta dopo il compimento del 60° anno di età, se 
uomo, ovvero del 55° anno di età, se donna. 


Art. 46. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio, l'indennità di anzia- 
nità, l'indennità sostitutiva di preavviso, di cui agli 
articoli 43 e 44, e la indennità sostitutiva delle ferie 
maturate nonchè i ratei di gratifica natalizia e le 
altre eventuali spettanze, verranno liquidate al coniu- 
ge, ai figli o ai parenti ed affini secondo le vigenti 
norme di legge; in loro mancanza le indennità pre- 
dette sono attribuite secondo le norme di legge sulla 
successione, 
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Art. 47. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’operaio daranno luogo, a seconda 
della loro gravità, all’applicazione delle seguenti san- 
zioni: 

a) ammonizione verbale o scritta; 

5) multa fino ad un importo massimo di 2 ore di 
paga e di contingenza; 

c) sospensione dal lavoro fino ad un massimo di 
3 (tre) giorni; 

d) licenziamento ai sensi dell’art. 49 


Art. 48. 


Incorre nei provvedimenti -della mulla o della so- 

spensione Peperaio: 

a) che, senza giustificato motivo, non si presenti 
al lavoro, come previsto all’art. 33; 

5) che, senza giustificato motivo, abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro; 

c) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o 
one senza. pronvvertire il supe- 


azione 
riore diretto o senza giustificato motivo: 


Arte nl 
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d) che eseguisca con negligenza il lavoro ullida- 
togli; 
) che contravrenga ul divieto di fumare, espres 


roni di sicurezza corsiglizo tale divieto; 

f) che costruisca entro lo stabilimento oggetti per 
pronrio con lieve dunno dell'azienda: 

y) che per disattenzione procuri guasti non gravi 
a sperpero non grave di materiale dell'azienda; che 
non avverta subito i superiori diretti di eventuali yua- 
sfi al macchinario o di eventuali irregolarità nell’an- 
damrato del lavoro; 

dè) che efleliui irregolare movimento di medaglie, 
irresolare sceritturazione o timbratura di schede o al. 
tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di 
presenza; 


i) che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
del presente contratto e dei regolamenti interni o che 
commetta mancanze recanti pregiudizio alla discipli- 
‘na, alla morale o all’agiene. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L’importo delle multe è devoluto alle istituzioni as- 
sistenziali e previdenziali esistenti nella azienda o, in 
loro mancanza, alla Cassa Mutua Malattia. 
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Art. 49. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitto: 
1) Con la perdita dell’indennità di preavviso ma 
non dell’indennità di anziani'à. 
Tale provvedimento si applica nei confronti dell’ope- 
raio che sia recidivo nelle mancanze di cui all’articolo 


precedente (multe e sospensioni) o che commetta gra- 
vi infrazioni alla disciplina od alla diligenza del la- 
voro. 


In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le seguenti infrazioni: 


a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni 
consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte in 
un anno nei giorni seguenti ai festivi o segnenti alle 
ferie; 

») recidiva al divieto di fumare semprechè la in- 
frazione non costituisca pregiudizio gravemente colpo- 
so al verificarsi di incidenti; 

c) condanna per reato infamante ad una penx 
detentiva comminata all’opresio con sentenza passata 
în giudicato, per azione commessa non in connesione 
con lo svolgimento del rapporto di lavoro; 

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone e alla sienrezza 
degli impianti, comunque compimento di azioni che 
Linplichino gli stessi pregiugizi; 

c) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’azienda; . 

f) diverbio litigioso segnito da vie di fatto, avre. 
nuto nel recinto dello stabilimento che rechi grave per- 
turbamenio alla vita aziendale; 

y) recidiva nella mancanza di eni n] punto q) del. 
l'articolo precedcite nlfe e sospensioni) semprechò 
non si riscontri nella mancanza siessa il dolo; 

n) costruzione enito io stabilimento di 
uo proprio cou danno dell’azienda,; 

i) trascuratezza nell'adempimento degli obblighi 
contrattuali o di regolaniento interno, quanilo siano 
cià stati comminati i provvedimenii disciplinari di 
all’articolo precedente (multe e sospensioni). 
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2 Con la perdita dell'indennità di preavriso € 
dell'indennità di ancianità. 

In tale provvedimento incorre l'operaio che provochi 
all’azienda grave nocumento o materiale: che 
compia azioni delittnose in connessione con lo svolgi 
mento del rapporto di lavoro. 
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In via esemplificativa ricadono sotto questo provve 
dimento le seguenti infrazioni: 

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
materiali ; 

b) furto o danneggiamento volontario al materiale 
dell’azienda ; 

c) trafugamento di modelli o schizzi o disegni 0 
riproduzione degli stessi quando non siano già a cono- 
scenza del pubblico; 

d) lavorazione per conto di terzi, fuori dello sta- 
bilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti dalla 
azienda salvo nei casi di sospensione di lavoro; 

e) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per 
uso proprio o per conto di terzi, con grave danno del- 
l’azienda stessa; 

f) insubordinazione verso i superiori; 

g) recidiva nella colpa di cui al punto g) dell’arti. 
colo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia 
dolo. 
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All’operaio licenziato ai sensi del presente articolo Art. 53. 


competono, comunque, i ratei maturati delle ferie e 

della gratifica natalia, eome previsto dai relativi CERTIFICATO DI LAVORO 

articoli, e quanto altro dovuto. Ai sensi dell’art. 2124 del Codice Civile, l'azienda 
dovrà rilasciare all’operaio all’atto della cessazione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e 
semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, 


Art. 50. sun certificato indicante esclusivamente il tempo du- 
rante il quale Poperaio è stato oceupato alle dipenden- 
TRASFORMAZIONE - TRAPASSO - CESSAZIONE ze dell’azienda stessa e le mansioni da esso esercliate. 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 
La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual. Art. 54. 
iasi modo della azienda non risolvono di per sè il rap- RECLAMI E CONTROVERSIE 


porto di Iavoro e, ove non si addivenga, d’accordo fra 
le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro 
e alla liquidazione delle spettanze al personale dipen- 
dente, l’operaio conserva nei confronti del nuovo tito- 
lare 1 diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla 
presente regolamentazione. 

Se il licenziamento è causato da fallimento o da ces- 
sazione della azienda, Yoperaio conserva nei confronti 
Gella gestione liquidatrice il diritto al preavviso e al. 
l'indennità di anzinmtà nonchè alle eventuali altre 
spettanze derivanti dalla presente regolamentazione. 


Ferme restando le possibilità di intervento delle 
Commissioni interne o dei Delegati d’impresa, previ- 
ste dal relativo accordo interconfederale, per la com- 
posizione dei reclami e delle controversie di carattere 
individuale si seguiranno le consuetudinarie norme di 
stabilimento, ricorrendo a trattative dirette tra le parti 
© tra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo tra le parti, la contre- 
versia o il reclame saranno sottoposti all'esame delle 
competenti associazioni sindacali territoriali per il ten- 
tatiro di conciliazione. 

A seconda della loro natura, le controversie collet- 
tive per l’interpretazione e l'applicazione del presente 


Art. 51. contratto saranno deferite, per la loro definizione, al- 
l'esame delle competenti organizzazioni sindacali pro- 
OPERAI ADDETTI A LAVOR! DISCONTINUI vinciali o nazionali dei datori di lavoro e dei lavora. 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA tori. 
Art. 65. 


L'indennità giornaliera di contingenza stabilita da- 
gli appositi accordi è ragguagliata, per gli operai di NORME GENERALI 
cni al titolo del presente articolo, ad un orario di dieci 
ore od a quel maggiore orario previsto dal 2° comma 
dell'articolo 10. 

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un ora- 
rio giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennità 
di contingenza sarà corrisposta nella intera misura 
giornaliera, 

Per retribuire agli operai in questione il lavoro stra- 
ordinario prestato deve essere adottata, come quota 
oraria della indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera della indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto. 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto. sono correlative ed inscindibili fra loro 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. Fer- 
ma la inscindibilità di cui sopra, le Parti col presente 
contratto non hanno inteso modificare le condizioni 
individuali in atto più favorevoli all’operaio, che do- 
vranno di conseguenza essere mantenute. 

Per quanto non risulti regolato dal presente con- 
tratto, si applicano le norme di legge e gli accordi in- 
terconfederali. 


Art. 56. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro 


Art. 52. per gli operai addetti all’industria calzaturiera avrà 
validità fino al 31 ottobre 1961 con decorrenza dal 
LAVORO A DOMICILIO 1° agosto 1959 e si intenderà successivamente rinnova- 


to di anno in anno qualora non venga disdetto da una 

Per la disciplina del lavoro a domicilio valgono le|delte parti contraenti con lettera raccomandata, con 

norme di cui all'allegato 1 - Regolamento del lavoro a|ricevuta di ritorno, almeno due mesi prima della sca- 
domicilio. denza. 
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ALLEGATO 


REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A DOMICILIO 


Addì 25 luglio 1959 in Milano, presso la sede del-|e Lorenzo Cadamuro, e dei lavoratori: Angelo Bona- 


l'Associazione Naz. Calzaturifici Italiani (A.N.0.I.) 


tra. 


PASSOCIAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICI ITALIANI (A.N. 
C.I.) rappresentata dal suo Presidente Cav. del Lavoro 
Carlo Forszinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Di- 
rettore dell’Associazione stessa, e dal rag. Amleto 
Lombardi ; 


con l’intervento, in rappresentanza delle aziende indn- 
striali, dei signori: rag. Marco Trolli, Vice Presidente 
dell’ A.N.0.I., cav. Ernesto Battistini, rag. Ettore Ber- 
gameschi, comm. Benedetto Bertolini, Ottorino Bossi, 
dott. Gastone Carini, Pietro Ferrara, comm. Antonio 
- Pinozzi, comm. Angelo Lualdi, cav. Bruno Magli, Pie- 
tro Mattiello, dott. Giuseppe Morelli, dott. Ermes Pa- 
squali, dott. Antonio Pedata, dott. Giorgio Piacentini, 
dott. Silla Pilati, cav. del lav. Ugo Rangoni, ing. Dier- 
franco Bicotti; dott. Achille Rossi, cav. del lav. At- 
tilio Rossi, avv. Picro Rossi, dott. Dino Stefani, Carlo 
Zaffaroni; 


e con Vassistenza della Coxriperazioni GiNFERALB DEL- 
1 Inpusrria iraciava nella persona del signor doilor 
Mario Binaghi; 


In. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI AKBIGLIAMENTO (FI. 
L.A.) rappresentata dal suo Segretario Generale, sì- 
gmor Remo Samino,'e Ani Segretari Nazionali: on. Giu- 
seppina Palumbo e sig. Carlo Polliotti; 


con l’intervento, in rappresentanza dei sindacali pro- 
vinciali, dei sigg. Argelo Massoni, Arsiero Blasi, 
Pranco Guazzoni, Tullio Minguezi, Alessandro Sluk, 
Giorgio Pacini, Nello Randi, Ario Mantovani, Maria 
Guerra, Anita Malavasi, Gianni Veratelli, Isabella 
Milanesi; 


e con l’assistenza della Conreberazione GENERALE Tra- 
LIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dott. Eugenio 
Giambarba ; 


la FeDreraAZIONn® UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA- 
mento (F.U.I.L.A.) rappresentata dal suo Segretario 
Generale cav. uff. Silvio Ascari e dai Segretari Nazio- 
nali: cav. Giuseppe Fossati, Carlo Faverio; ce dai si- 
gnori: cav. Maria Gherra e dott. Loris Boldrini; 


con l’intervento, in rappresentanza dei Sindacati Pro- 
vinciali, dei signori: Elio Angelozzi, Landoni Luigi, 
Enrico De Carli, Vincenzo Del Pietro, Michelangelo 
Lamera, Franco Manzella, Mario Zenoni, Piero Russo 


corsi, Bruno Gianotti, Maria Saibene, Vincenzo Sci. 
voletto, Paolo Villa e Nando Sceccastina; 

e con l’assistenza della ConreptRazIoNnO ITALIANA SINDA- 
cati LavoraTORI nelle persone del suo Segretario Gene- 
rale Aggiunto dott. Dionigi Coppo e del Segretario Sin- 
dacale dott. Paolo Cavezzali; 


e l’UnIox® ITALIANA LAvorarori ABBIGLIAMENTD (U.I. 
L.A.) rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re- 
sponsabile signor Adolfo Di Marino e dai Segretari Na- 
zionali signori Erminio Fantinelli e Gactano De Jesu; 


con l’intervento, in rappresentanza dei Sindacati Pro- 
vinciali, dei signori: Lorenzo Porta, Mario Borgianni, 
Mario Longhi, Augusto Sciarini, Pietro Cavallero, Ma- 
rio Vanin, Bennici Lauretta, Giuseppe Della Bella, 
Ettore Scghi, Aida Colombini; 


Add 25 luglio 1959 in Milano, presso la sede deb 
l'Associazione Calzaturifici Italiani (A.N.C.I.) 


tra 


[IP ASSOCIAZIONE NAZIONALD CALZATURIFICI ITALIANI (A.N. 


C.L.) rappresentata dal suo Presidente Cav. del Lavoro 
Carlo Forcinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Di. 
rettore dell’Associazione stessa, e dal rag. Atnleto 
Lombardi; 


con }'intervento, in rappresentanza, delle aziende indu- 
striali, dei signori: rag. Marco Trolli, Vice Presidenie 
dell’A.N.C.I., cav. Ernesto Battistini, rag. Ettore Bei- 
gamaschi, comm. Benedetto Bertolini, Ottorino Bussi, 
dott. Gastone Carini, Pietro Ferrara, comm. Antonio 
Finozzi, comm. Angelo Lualdi, cav. Bruno Magli, Pie- 
tro Mattiello, dott. Giuseppe Morelli, dott. Ermes Pa- 
squali, dott. Antonio Pedata, dott. Giorgio Piacentini, 
dott. Silla Pilati, cav. del lav. Ugo Rangoni, ing. Pier- 
franco Ricatti, dott. Achille Rossi, cav. del lav. At- 
tilio Rossi, avv. Piero Rossi, dott. Dino Stefani, Carlo 
Laffaroni; 


e con l’assistenza della ConFEDERAZIONE GENERALE DEL- 
rPInpUSTRIA IrALIANA nella persona del signor dottor 
Mario Binaghi; 


la Fepenazion® NAZIONALE LAVORATORI DELL'ASBBIGLIA- 
MENTO, rappresentata per delega dai signor Bruno 
Scheggi, delegato confederale per l’alta Italia della 
Confederazione Italiana dei Sindacati Nazionali La- 
voratori (C.I.S.N.A.L.); 
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è stato stipulato il presente accordo aggiuntivo per la 
Regolamentazione del lavoro a domicilio nell’industria 
calzatuviera, in applicazione del disposto dell’art. 52 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli 
operai addetti all'industria calzaturiera, stipulato in 


’ 
in data 25 luglio 1959. 


Art. 1L 


DEFINIZIONE DEL LAVORANTE A_ DOMICILIO 


Per la definizione del lavorante a domicilio si fa 
riferimento a quanto disposto in proporito dalla legge 
13 marzo 1958, n. 264 e dal relativo regolamento. 


Art. 2. 


LIBRETTO PERSONALE DI CONTROLLO 


Il lavorante a domicilio, oltre al libretto di lavoro 
di cui alla legge 1 gennaio 1985, n. 112, deve essere mu 
sito, a cura dell’imprenditore, di uno speciale libretto 
di controllo, conforme al modello minsteriale. 

-Vorma transitoria 


NelPattesa della pubblicazione del modello ministe- 
viale, verrà utilizzato il modello già in uso. 


Art. 3. 
RESPONSABILITÀ DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


Il lavorante a domicilio assume nei confronti del 
datore di lavoro la responsabilità di tutto il materiale 
che riceve in consegna nonchè quella per la esatta e 
tempestiva esecuzione e riconsegna del lavoro, in con- 
formità alle istruzioni ricevute, 


Art. d. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


lì lavorante a domicilio deve godere del trattamento 


economico salariale previsto per i lavoranti interni dai! 


contratto per gli operai interni e dai contratti integra- 
tivi salariali e relativi aggiornamenti. 

A) Il predetto trattamento si concreterà in una 
tariffa di cottimo pieno costituita dai seguenti ele- 
mena: 

1) paga base; 

£) percentuale di cottimo dell’S$ % da computar- 
si sulla paga base; 

3) indennità di contingenza: 

4) eventuali indennità e terzi elementi. 

L’indennità di contingenza e le altre eventuali in- 

dennità e terzi elementi giornalieri saranno ‘raggua- 
gliati a quote orarie in base ad 8 ore giornaliere. 

B) Base del computo sarà la misurazione tecnica 
del tempo normalmente necessario ad un operalo di 
normale capacità professionale per compiere quelle 
vperazioni o quei gruppi di operazioni richieste al- 
l’operaio. 


C) La tariffa di cottimo risulterà dalla moltiplica- 
zione delle ore e frazioni di ore di cui al panto B) per 
gli elementi della retribuzione indicati al punto A). 

D) Le quote dell'indennità di contingenza saranno 
quelle stabilite per i lavoratori oltre i 20 anni, le paghe 
basi saranno quelle stabilite per le categorie cui si ri- 
ferisce la lavorazione. 

E) Tutti gli aggiornamenti determinati in aumento 
o in diminuzione del variare della paga base, delle 
eventuali indennità e terzi elementi o della indennità 
di contingenza, Getermineranno automaticamente con 
la stessa decorrenza, l'aggiornamento dela tariffa di 
cottimo pieno secondo il computo di cui al punto €). 

F) La compilazione delle tariffe di cottimo e il loro 
aggiornamento, in esecuzione di quanto sopra, sono 
devoluti alle organizzazioni provinciali territoriali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori. 


Art. 5. 


LAVORO NOTTURNO E FESTIVO 


I lavori consegnati al lavorante a domicilio la sera 
della vigilia di una festività e da riconsegnarsi il mat- 
tino susseguente alla festività stessa, nonchè i lavori 
consegnati la sera e da riconsegnare il mattino succes- 
sivo e che impegnino l’attività lavorativa del lavorante, 
a domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 e le 6 
è in giorno festivo, saranno retribuiti — limitatamente 
alle ore per cui si rende indispensabile una presta- 
zione in periodi notturni o festivi — con le corrispon- 
denti maggiorazioni previste per i lavoranti interni 


Art. 6. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione sarà effettuato al- 
Patto della riconsegna del lavoro 0 secondo le consue- 
tudini in vigore presso le singole aziende e non contra. 
stanti con le norme del contratto per gli operai interni. 


Art. 7. 
MAGGIORAZIONE SULLA RETRIBUZIONE 


Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con 
le ferie o con la festività natalizia, verrà corrisposta 
al lavorante a domicilio, a titolo di compenso per la 
gratifica natalizia ,per le ferie e per le festività nazio- 
nali ed infrasettimanali, una maggiorazione nella mi- 
sura del 20 % da computarsi. sull’ammontare comples- 
sivo delle retribuzioni percepite dal lavoratore stesso. 


Art. 8. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con 
le ferie o con la festività natalizia, verrà corrisposta 
al lavorante a domicilio che presta la sua opera, a ti- 
tolo di indennità di anzianità, una maggiorazione nella 
misura del 2,4% da computarsi sull’ammontare com- 
plessivo delle retribuzioni percepite dal lavoratore 
stesso. 
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Art. 9. 
FORNITURA ACCESSORI 


Fer quanto riguarda i soli accessori occorrenti per 
la lavorazione, e per il solo caso che gli accessori stessi 
non siano, in tutto od in parte, forniti dal datore di 
lavoro, è lasciata facoltà alle parti di concordare, a 
tolo di rimborso spese ed in base ai prezzi correnti 
sulla piazza, una corresponsione a forfait o a piedi di 
Lista. 


Art. 10. 


NORME GENERALI 


Per tutto quanto non è stato espressamente disposto 
nella presente Regolamentazione del lavoro a domicilio 
valgono le norme di legge e quelle stabilite dal con- 
tratto per gii operai interni dell’industria calzatu- 


riera, stipulato in data 25 luglio 1959 in quanto tali 
norme siano compatibili con la specialità del rapporto. 

In particolare si richiama che ai lavoranti a domi- 
cilio si applicano le disposizioni relative alle assicura» 
zioni sociali previste dalla legge 13 marzo 1958, n. 264. 


Art. 11. 
DECORRENZA E DURATA DELLA REGOLAMENTAZIONE 


La presente Regolamentazione del lavoro a domicilio 
per gli operai addetti all’indutria calzaturiera avrà 
validità fino al 31 ottobre 1981 con decorrenza dal 1° 
agosto 1959 e si intenderà successivamente rinnovata: di 
anno in anno qtialora non venga disdettata da una 
delle parti contraenti con lettera raccomandata, con 
ricevuta di ritorno, almeno due mesi prima della sca- 
denza, 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960 


SUPERMINIMI CONTRATTUALI 


In armonia a quanto stipulato con l'accordo 3 luglio 
1947 per la classificazione degli operai calzaturieri, per 
le seguenti mansioni i minimi di paga risultanti dalla 
suddetta tabella devono essere maggiorati delle quote 


Srarioa cotta enel . 
orarie sotto specificate: 


Operai uomini di 2% categoria 


Tubattitori della montatura L. all’ora 


Operai vomini di 3* categoria 


tagliatori e tranciatori di tessuti 


per fodera e articoli similpelle L. all’ora 


Operaic di 3° categoria, 


confezione tacchi a fogli guuntati 
con misurazione, articoli uomo e 


PA (rn enn 
A ALNZZO 


L. 
addette alla alzata e chiusura increne L. 


7 PA > all’ora 


all’ora 


(inovvurivi, Jalegnaini, cietivicisti, 
muratori, juochisti, ecc.) 


Specializzati: le stesse pagne degli operai di 1° 
gona. 


Qualificati; le stesse paghe degli operai di 2° categoria, 


ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA 
O DI CUSTODIA 


A) Autisti e motoscafisti 
Specializzati: la stessa paga degli operai di 1° cate- 
gona. 


Qualificati: la stessa paga degli operai di 1° categoria, 
diminuita di una quota oraria di L. 12,05. 


B) Guardiani diurni e notturni, faltorini, custodi ecc. 


1) UoainI 
parificabili agli operai qualificati (2° categoria): 


età superiore ai 20 anni: la stessa paga degli operai 
di 2° categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nuita di una quota oraria di L. 5,40; 

età fra i 1S e i 20 anni: la stessa paga degli operai 
di 2° categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nuta da una quota oraria di L. 10,39; 


Parificabili a manovali specializzati (8* categoria) : 


età superiore ai 20 anni: la stessa paga degli operai 
di 8* categoria di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nuta di una”quota oraria di L. 2,25; 


età fra i 18 e i 20 anni: la stessa paga degli operai 
di 8° categoria di età superiore ai 20 anni, diminuita 
di una quota oraria di L. 7,95; 


età fra i 16 e i 18 anni: la stessa paga degli operai 
di 3° categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nuita di una quota oraria di L. 41,60; 


età inferiore ai 16 anni: la stessa paga degli operai 
di 8° categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 


nuita di una quota oraria di L. 75,75. 


2) Doxxe 


9a 


Parificabili alle operaie di 2* categoria : 

età superiore ai 20 anni: la stessa paga delle operaie 
di 2° categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nuila di una quota oraria di L, 1,55; 


già fra i 15 e i 29 anni: la stessa paga delle operzie 
di 2° categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nusta di una quota oraria di L, 18,40; 


Parificabili atte operare di 3° caicygoria ; 


peri 
si 


n 
ti 
uo 


À S anni: la stessa paga delle operaie 
di 3° categoria, di età superiore ai 20 anni, aumen. 


tata di una quota oraria di L. 0,80; 


et 


età fra i iS e i 20 anni: la stessa paga delle cp 


Ai 3* curegoria, di età superiore ai 20 
nuita di una quota oraria di L. 15,40; 

età fra i 16 e i 18 anni: la stessa paga delle operaie 
di 8* categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nuita di una quota oraria di L. 29,60; 


anni 
QUIlii 


? 


a 


età inferiore ai 16 anni: la stessa paga delle operaie 
di 3° categoria, di età superiore ai 20 anni, dimi- 
nuita di una quota oraria di L. 46,50. 


RETRIBUZIONE PER LA 9° e 10* ORA 
E LAVORO STRAORDINARIO 


Per gli addetti ai lavori discontinui o a mansioni di 
semplice attesa o di custodia (autisti, motoscafisti; 
guardiani diurni e notturni, fattorini custodi, ecc.), 
assunti per un orario giornaliero di 9 o di 10 ore, 
l’ora o le due ore effettuate oltre le 8 giornaliere sa- 
ranno retribuite cou la paga oraria prevista dalla pre- 
sente tabella ridotta al 45%. Per il lavoro straordi- 
nario compiuto oltre l'ottava, la nona e la decima ora 
(a seconda dell’orario di lavoro per il quale il lavora- 
tore è stato assunto) valgono le norme e le percentuali 
di maggiorazione stabilite contrattualmente. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


299 del 6 dicembre 1909 


APPRENDISTI 


Decurtazione sulla paga del manovale comune di 
corrispondente sesso ed età: 


Zone territoriali come determinate dagli 
incaseltanienti convenuti con i con- 
eordati retributivi interconfederali del 
@ dicembre 1945 e del 23 maggio 1916 


1° ZONA | 22 ZONA } 3° zona 45 ZONA 
Lire Lire Lire Lire 
UOMINI 
mferiori e 16 anni... .. 2,10 1,90 1,85 1,75 
dar 16 1 318 ani .. 4,15 3,90 3,70 3,60 
dai 18 ci 20 anni . . 5,40 5,05 4,80 4,65 
DONNE | | 
inferiori ai 16 anni... .. 1,25 | 1,20 1,10 | 1,10 
dai 16 ga 1S ami .. a 2,90 | 2,05 2, 1,85 
doi 18 si 20 ami... 3,65 | 9,40 | 3,90 | 315 
è 


Scatti semestrali. 


Nel settore industriale delle calzature sono previsti 
per gli apprendisti aumenti semestrali nella misura 
che si ottiene dividendo la differenza esistente fra il 
minimo di paga base della 2? categoria relativo all’età 
in cu avrà termine il periodo di apprendistato, ed il 
mimmo di paga di prima assunziene dell’apprendista, 
per 11 numero dei semestri di durata dell’apprendistato. 
Nel settore calzaturiero la durata dell’apprendistato 
è stata determinata nelle seguenti misure: 


Uomini + 


assunti in età dai 14 ai 16 anni: 
stato anni 3 (6 semestri); 


durata apprendi- 


assunti in 
stato anni 234 


assunti in 
stato anni 1} 


(5 semestri); 


(3 semestri), 


Donne : 


assunte in 


stato anni 23 (5 semestri); 


assunte in età dai 16 ai 18 anni: 


stato anni 2 (4 semestri); 


assunte in età dai 18 ai 20 amni; 


stato anni 1 (2 semestri), 


Arvertenza 


età dai 16 ai 18 anni: 


età dai 18 ai 20 anni: 


età dai 14 ai 16 anni: 


durata apprendi. 


durata apprendi- 


durata apprendi- 
durata apprendi- 


durata apprendi- 


Si fa presente che nella pratica si verificano per gli 
apprendisti le seguenti undici situazioni : 


Età all’inizio Durata 


SESSO apprendistato | apprendistato 
anni anno 
Uomini 14/15 3 
» 15/16 3 
A 16/17 % 2% 
» | 1736/18 2% 
» 18/18 4, 15 
’ 18 1/20 1% 
Donne 14/15 4, 2% 
. 15 15/16 2% 
” 16/18 2 
a 18/19 1 
» 19/20 1 


Visti il contratto, l’allegato e le tabelle che precedono, 
u Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


semestrali 
qumero 


età nila fine 
apprutidistato 
1 IMI 


Scatti 


6 16118 
6 18/20 
5 18/20 
5 oltre 20 
3 19/20 
3 oltre 20 
5 16/18 
5 18/20 
4 19/20 
2 18/20 
2 oltre 20 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


209 del 6 dicembre 1960 


ACCORDO DEL 3 LUGLIO 1947 RELATIVO ALLA ISTITUZIONE 
DELL'INDENNITÀ DI MENSA PER I DIPENDENTI DELL'INDUSTRIA 


DELLE 


Addì 3 luglio 1947, in via Dogana 1, presso l'A.N. 


C.1. 
tra 


PASSOCTAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICI TraLIaNniI (A_N. 


C.1.) di Milano, via Dogana 1 


e 


la FEDCRAZIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (T°. 


T.I. A.) considerata la situaziozie contingente e alimen 


lare attuale, dato atto che le parti non intendono pre- 


guidlcare le rispettive questioni di principio, 


peonvanrono 
SUGAR 0 i dda girato 


3e cilte che noi hamuio Li niensa d Lp mo 


1 
u ciascun dipenderie, nei giorni di c 


CALZATURE 


indennità sostitutiva ragguagliata a TL. 30 per ogni 
giornata di lavoro. 


La indennità von sarà naturalmente reclamata dai 
dipendenti alle aziende presso le quali funzioni la men- 

sa aziendale. 

Le disposizioni del presente accordo non costitui. 
scono modifica delle condizioni di miglior favore azien. 
dalimenie in atto. 

Eventuali migliori condizioni che venissero concor. 
date fra le due Superiori Confederazioni verranno in- 
trodotte a completamento o sostituzione, dove occorra, 
del presente accordo. 

n presente accordo decorrerà dal 7 luglio 1947 e 

‘adrà il 31 dicembre 1948, Qualora, non venga dala Se 
cipria emiro ii 50 seriesmbro 1948 Der ] 

ata da (ARA delle 


ejdat lelle nta si ic 
;tderà tacitamente rinnovato per un altro anno. 


> 
Puna 


par ti, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sovciule: 
SULLO 
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ACCORDO DEL 31 MARZO 1953 MODIFICATIVO DELL’ACCORDO 
3 LUGLIO 1947 RELATIVO ALL’INDENNITÀ DI MENSA PER I 
DIPENDENTI DELL'INDUSTRIA DELLE CALZATURE 


Il giorno 31 marzo 1953 alle ore 8 del mattino, 
fra le seguenti Parti: 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICI TTALIANI - 
A.N.C.1. rappresentata dal suo Presidente, Car. del 
Lav. Carlo Forzinetti e da una Delegazione di indu- 
striali e con l’assistenza del Direttore dell’Associazio- 
ne, rag. Carlo Gallioli; 


la FEDERAZIONB ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO - 
TI. L. A., rappresentata dal suo Segretario generale 
sig. Remo Savio e da una Delegazione ili lavoratori; 


la FEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABLIGLIA- 
Mento - F.U.I.L.A., rappresentata dal suo Segretario 
generale sig. Silvio Ascari e da una Delegazione di la- 
voratori; 


31 marzo 1953 
Fra 


l’ASSOCIaZIONE NAZIONALO CALZATURIFICI ITALIANI (A.N. 
C.I.), rappresentata dal suo Presidente, Cav. del Lav. 
Carlo Porzinetti e da una Delegazione di industriali e 
con l’assistenza del Direttore dell’Associazione, ragio- 
miere Carlo Gallioli; 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI APBIGLIAMENTO 
CISNAL rappresentata dal suo Segretario Nazionale 
signor Italico Utimperghe, assistito dai signori Pa- 
squale Paduano e Giovanni Colaianni; 
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è stato convenuto quanto segue: 


1) Col 1953 PA.N.C.I. si adopererà presso gli Indu- 
striali affinchè gli stessi abbiano a concedere per Santo 
Stefano la festività infrasettimanale oltre e in più di 
quella di Natale, 


2) L’indennità sostitutiva della mensa viene elevata 
a L. 50 (cinquanta lire) a decorrere dal 1° aprile 1953. 


3) Per quanto riguarda Vapplicazione delle prescri. 
zioni contrattuali concernenti le festività intraseitima- 
nali e relativo pagamento e la gratifica natalizia, si 
provvede allo scambio di lettere in base alle quali si 
stabilisce l'accordo di esaminare tutti i casi contro- 
versi in modo da creare una casistica per stabilire nor- 
me iuterpretative di tali prescrizioni. 


4) Per quanto concerne il contratto da stipulare per 
gli equiparati e quant'altro, si addiverrà ad un incon- 
tro dopo le Feste Pasquali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 ottobre 1960, n. 1434. 


Norme relative alla determinazione dei valori dei punto 
di pr canlo dell'indennità di contingenza nelle imprese 
cartarie, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
immimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto l'accordo di categoria 9 aprile 1951 per il settore 
dell'industria cartaria, stipulato tra l’ Associazione Ita- 
liana fva i Fabbricanti di Carta e Catroni, I’ Associa. 
zione dei Fabbricanti di Carta e Affini e la Federazione 
Italiana Lavoratori Poligrafici e Cartai, la Federazione 
Italiana Lavoratori del Libro, la Federazione Italiana 
Lavoratori Arte Grafica e Affini; 


Visto l'accordo 30 marzo 1957 per la determinazione 
dei valori del punto di variazione dell’indennità di con- 
umgenza nell'industria cartaria, stipulato tra le mede- 
sime parti di cui all’accordo precedente; e, in pari data, 
tra PAsscciazione Italiana dei Fabbricanti di Carta e 
Cartoni e VAssociazione dei Pabbricanti di Carta e 
Afiini, ia Delegazione Sindacaie Interaziendale, con 
dall 


MANI: 


i 


Taccictane x fadar i 
Passistenza a Confederazione Generale dell’Ti 


i 
LA 
i 
3 
= 
s 


stria Italiana e la Federazione Italiana Lavoratori 
Carta e Stampa, con Passistenza della Confederazione 
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori: 


Vista la pubblicazione neiYapposito Boliettino n. 30 
del 25 febraio 1960, degli accordi sopra indicati. depo- 


sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale ; 


Decrela : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
quale sono stati stipulati gli accordi 9 aprile 1951 e 
80 marzo 1957, relativi alla determinazione dei valori 
del punto di variazione dell’indennità di contingenza, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese cartaric. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Tialiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 ottobre 1960 


GRONCHI 
Faxramni — SULLO 


Visto, i Guardasigilli: GONELLA 


d 


Regisirato alla Corte d 


ci conti, addi 17 novembre 1960 
f — VILLA 


Atti del Governo, registro n. 13i, 483: 
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ACCORDO DI CATEGORIA DEL 9 APRILE 1951 
PER IL SETTORE DELL'INDUSTRIA CARTARIA 


Addì 9 aprile 1951 in Roma, 


presso la Sede della Confederazione dell’Industria 


Italiana 


tra 

T'ASSOCIAZIONE ITALIANA ita 1 FABBRICANTI DI CARTA E 
Carroxi, rappresentata dal Presidente rag. Francesco 
Donvito, assistito da una delegazione di industriali e 
dai Segrerario dott. Francesco Cimino; 

l'Associazione per. FABbRICANTI DI CARTA B AFFINI, rap- 
presentata dal sno Presidente sig. Guglielmo Turini, 
assistito da una delegazione di industriali e dal Segre- 
tario dott. Giannetto Vivarelli; 


e 


la IFrorrazione ITALIANA Lavoratori PoriGrarici E Car- 
TAI, rappresentata dai Segretari sig. Giorgio Parvanetto 
e sti. Petrarca Goffredo; 


e 


la Feperazione IraLIA\NA LavoratoRrI del Liero, rappre- 
sentata dal sno Segretario sig. Antonio Tarquinio e dal 
s!y4. Angelo Pezzoni; 


e 


la Fraperazione ITALIANA Lavoratori ARTD GRAFICA 
AFFINI, rappresentata dal Segretario sig. Ruggero Ra- 
venna e dalla sig.na Damira Boldrini; 

sono state prese in esame le questioni derivanti dalla 
applicazione al settore dell’Industria Cartaria (cellu- 
losa, pasta legno, carta e cartoni, fibra vulcanizzata e 
pres-ilbra) dell'accordo interconfederale 21 marzo 1951 
per la scala mobile. 


A tal fine le parti: 


— rilevato che le uniche situazioni che necessitano 
di un chiarimento sono quelle rappresentate dagli ope- 
rai di terza categoria uomini e seconda categoria donne; 

— convengono che i valori del punto di variazione 
dell’indice del costo vita devono essere ricavati tenendo 
presenti i rapporti di composizione delle categorie in 
questione (cioè terza categoria uomini e seconda cate- 
goria donne) già tenuti presenti in occasione dell’ap- 
plicazione degii accordi interconfederali di rivaluta- 
zione salariale 5 agosto 1949 e 8 dicembre 1950; per- 
tanto i predetti valori saranno quelli di cui alla tabella 
annessa. 


ALLEGATO ALL'ACCORDO DI CATEGORIA 9 APRILE 1951 PER IL SETTORE DELL'INDUSTRIA CARTARIA 
Importo giornaliero in lire delle variazioni della contingenza per ogni punto di variazione del costo della vita 


Gruppo territoriale 


Gruppo territoriale 
l A 
7 --_- — 
QUALIFICHE | Î 
: Momian | Donne | Uomim Donne 
ùi ti 
i 
raitarorin ie 
ÎMPIRGATI 
1 categoria: 
auperinri 21 AUDI, LL... 00000 23,94 23,94 19,15 19,15 
2° categoria A: 
supermr 21 anni... 00000 er 18,04 15,51 Ì 14,43 12,41 
inferiori BI» 15,65 13,34 12,52 10,53 
24 categoria B: 
superinri 21 Anni ...... 0000000 18,04 15,51 14,43 12,41 
inferiori 21 15,65 13,34 12,52 10,52 
3» catesoria A: 
superiori 2I Anni ...... 0.00 13,48 11,55 10,74 9,24 
SNORI ADR sei sic ciii o sciiii) | 12/90 | 10,89 | 10,32 | 8371 
19-20 è 12,302 9,80 9,91 7,84 
13-19 è» 11,38 9,06 9,10 7,25 
17-18 è 9,80 3,92 7,84 6,63 
I0-17 (a oiuatirz ninna 9,03 7,7 7,26 6,18 
inferiori ni 16 anni .............. 7,49 | 5,90 I 5,99 5,52 
8* categoria 2: | 
superori ar 21 anni ... 5 11,38 | 9,79 9,10 7,83 
3-2t anni ........ 000 rire 10,87 9,35 8,69 7,43 
19-20» 10,55 8,76 8,414 6,60 
13-19 9,83 7,73 7,90 6,18 
17-18. >» 3,35 7,05 0,67 5,64 
16-17» 7,86 6,69 6,28 5,35 
inferiori ai 16 anni ......... 606. 6,26 5,56 5,01 4,69 


Gruppo territoriale Gmuppa territoriale 
Ad B 
QUALIFICHE I 
Uomini Donne Uomini Donne 
INTARMEDÌ 
t* categoria: 
superiori di 21 anni LL... 00. 17,50 15,05 14,00 12,04 
inferiori di 21 anni. ............. 15,47 13.05 12,33 10,44 
2° categoria: 
superiori ai 21 anni... 000000 13,30 11,43 10,64 9,15 
20-21 anni LL... ce ce ercerarco 12,61 10,85 10,99 8,83 
19-20»... TRIDIOIE 12,27 9,63 9,81 7,74 
119 does green 11,36 9,01 9,09 7,21 
OPERAI 
1* cacecorin scelta; 
superiori ni 20 anni .......0.0... 12,54 9,46 10,03 7,57 
18-20 sunto ........ RES 12,19 7,92 9,75 6,33 
16-18» 10,79 7,46 8,63 5,97 
1* catesoria e gruppo A discontinui: 
superiori ai 20 anni ............. 12,54 9,46 10,03 7,57 
18-20 anni ........ Lia dai 12,19 7,92 9,75 6,33 
10-18 + 00 ecc cr era cr 0000 10,79 ,48 8,63 5,97 
2* categoria e gruppo # discontinui: . 
superiori ai 20 anni 11,26 8,81 9,01 7,05 
18-20 annì .. 10,93 7,3 8,74 5,91 
16-18» ...... 9,60 6,57 7,68 9,25 
inferiori ai 16 anni. 7,94 5,60 6,35 4,49 
3° categoria e gruppo € discontinui: 
superiori ai 20 anni 10.44 _ 8,35 | = 
1820 do. 9,74 = 7,89 _ 
16-18 0.0 GORI 7,69 Sta 6,16 —_ 
inferiori ai 16 anni... ...... 000% 5,83 n 4,66 —_ 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO DEL 30 MARZO 1957 PER LA DETERMINAZIONE 
DEI VALORI DEL PUNTO DI VARIAZIONE DELL’INDENNITÀ 
DI CONTINGENZA NELL'INDUSTRIA CARTARIA 


sidente rag. Francesco Donvito, assistito dal Segreta 
rio dott. Pl. Cimino 


Addi 80 marzo 1957 in Roma 


tra 
L'ASSOCIAZIONE DEI FABBRICANTI DI CARTA ED AFFINI, con 


i sede in Roma, rappresentata dal suo Presidente signor 
(uglietmo Turini, assistito dal Segretario dott. G. Vi 
varelli 


l'Associazione ITALIANA tra 1 Farpricanti pr Carra D 
CARTONI, con sede in Milano, rappresentata dal suo Pre- 
sidente rag. Francesco Donvito, assistito dal o 

li 


dote. Francesco Ulmino è dalPave. Orazio Ammassari; 


» DeLecazione Sixnicane TyrenazienDaLe - TNTERS. 
2 IND, rappresentata dal Responsabile doiz. Cesare 
sede in Roma, rappresentata dal suo Presidente signor Brun: con l'intervento: di ‘una delegazione di ladu- 
Guglieluno Turini, ussisilio dal Segretario dell. Gian- 
netto Vivarelli 


l’ASSOCIAZIONE DEI FABBRICANTI DI CARTA ED AFFINI, CO 


striali e con l'assistenza della Confeder zione Generale 


(n°) 


la FEDERAZIONE ITALIANA LavoratorI Poricrarici E Can- 
TAI, rappresentata dal suo Segretario responsabile si- 
gnor Giovanni Valdarchi e dai Segretari nazionali 
sigg. Giorgio Pavanetto e Francesco Arcese 


la Feoprazione TraLiana Lavorarori CARTA E STAMPA, 
rappresentata dal suo Segretario nazionale sig. dfarina 
Tilli e con Passistenza della Confederazione Italiana 


la FEDER I I L Sindacati Nazionali Lavoratori (CISNAL), rappresen- 
DERAZIONE ITALIAN: A T DE i rr e- F È è 
i O e RR IRE RO tata dal Segretario confederale comm. Enrico Bruni, 


A Pegrenio nazionale: R6gdoro; Malegore e assistito dal Capo Ufficio sindacale confederale signor 
dal Segretario sindacale Carmelo Formica Bor 
Verledo Guidi. 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVARATORI ARTE GRAFICA E 
CARTARIA, rappresentata dal Segretario responsabile g?- 
gnor Ruggero Ravenna assistito dal sig. Alfredo Giam- 
pietro. 


preso in esame quanto disposto dall’art. 4 delP’accordo 
interconfederale 15 gennaio 1957 per la scala mobile 
delle retribuzioni; considerato che, secondo quanto 
convenuto con l’accordo 9 aprile 1951, le uniche situa- 
zioni alle quali nel settore dell’industria cartaria (cel- 
lulosa, pasta legno, carta e cartone, fibra valcanizzata, 
presfibra) si riferisce il citato art. 4 dell’accordo inter- 
confederale 15 gennaio 1957 sono quelle degli operai 
na di terza categoria uomini e seconda categoria donne; 

le parti si danno atto che i valori del punto di varia» 

D’ASSOCIAZIONE ITALIANA DEI FABBRICANTI DI CartA B|zione dell’indennità di contingenza nell’industria car- 
Cartoni, con sede in Milano, rappresentata dal suo Pre-! taria sono i seguenti, a decorrere dal 1° febbraio 1957; 


Addì 30 marzo 1957, in Roma 
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QUALIFICHE 


Gruppo territoriale 
A 


Gruppo territoriale 
B 


Uomini Donne Uomini Donne 
I3EPIEGATI 
1* categoria: 
superiori aì 21 anni .......-.0.. 34,23 34,23 29,43 29,44 
2* catégoria A; 
supemori ai 21 anni ............ 25,80 22,44 22,19 19,30 
inferiori ai 21 anni. ............. , 19,30 19,25 16,60 
2* categoria £: 
superiori aì 21 anni .... 25,50 22,44 22,19 19,30 
mferiori ai 21 anni... 22,358 19,20 19,25 16,60 
S* entegoria 4: 
supenori si 21 anni ..........+ 19,20 16,71 10,5ì 14,37 
20-21 auni Lucie 13,45 15,76 15,86 13,54 
19-20» 17,72 14,18 15,28 12,19 
19-19 1 urinare 16,27 33,11 18,99 12,27 
17-13 è» 14,01 12,03 12,05 10,35 
16-17» 12,98 11,18 18,16 9,81 
inferiori ai 16 anni... .......... 10,71 9,97 9,21 8,58 
$® categoria 2: 
sapermori ai 21 anni ............ 16,27 14,169 13,99 42,17 
20-21 anni .......... 15,54 13,52. 13,36 11,62 
IO2D #0 cute lito 15,09 12,68 12,97 10,89 
13-19 » 14,13 11,19 12,15 9,62 
17-13 11,94 10,20 10,27 8,77 
16-17 è» 11,24 9,68 9,66 8,32 
inferiori ai 16 anni... .......... 8,95 8,47 7,70 7,28 


QUALIFICHE 


Gruppo territoriale 
A 


Gruppo Vartitoniala 


Uomini Donne Uomini Donna 
INTERMEDI 
1? categoria: 
superiori ai 21 anni ............. 25,02 21,77 21,52 19,73 
inferiori ai 21 anni... ........... 22,12 18,88 19,03 16,24 
23 categoria: 
superiori at 21 anni ............. 19,02 16,55 16,36 14,23 
20-21 anni ....... Sia 303 Pi 15,51 13,50 
19-20» SE 17,55 14,01 15,09 12,05 
18-19 >» ed 18,24 13,04 13,97 11,22 
OPERAI 
1* categoria scelta: 
supertori ai 20 anni .......0.. 17,93 13,69 15,42 11,77 
18-20» 17,43 11,47 14,99 9,86 
16-18 è» 15,43 10,80 13,27 9,29 
1* catezoria e gruppo 4 discontinui: 
Superiori ni 20 anni ............. 17,93 13,69 15,42 11,77 
18-20 anni ...0 eee iii 17,43 11,47 14,59 9,86 
16-13 2° Loeecrerirarerere0e0o 15,43 10,80 18,27 9,29 
2° eategoria e gruppo # discontinui: 
suporion ai 20 anni ...... 00. 16,10 12,75 13,85 10,9f 
13-20» .. +00 15,63 10,71 13,44 9,21 
16-18» 0004 00 ce 0 00 erre 13,78 9,49 | 12,81; 8,16 
Inferiori ai 16 anni 11.85 8,09 | 9,76 | 6,96 
2° categoria e gruppo € discontinui: 
superiori ai 20 anni .........0.0. 14,92 _ 12,84 _ 
18-20 ami ......... 13,94 _ 11,99 = 
16-18 0» nie. 1- _— 9,46 -_ 
Anferiori cai 16 auni.. 8,34 _ 7,15 —_ 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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299 del 6 dicembre 1960 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 ottobre 1960, n. 1435. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalie imprese per la produzione del 
GHIaccio e della neve e per l’esercizio di celle ed ambienti 

irigoriferi, 


TL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che dda il 
Gorerno ad emanare norme transitorie per garantire 
munimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 11 giu- 
guo 1958, e relative tabelle, per i lavoratori addetti 
all'industria del freddo, stipulato tra lAssociazione 
Trigorifera Italiana, con l'assistenza della Confedera- 
zione Gencrale dell’Industria Italiana e la l'ederazione 
Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, la. lFedera- 
zione Italiana Lavoratori Prodotti Industrie Alimen- 
tari, Unione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari; 
e. n pari data, tra P Associazione Frigorifera Italiana e 
ia ici Nazionale Lavoratori dell’Alimenta- 
zione; 

Visto Paecordo per Vistituzione dei Collezi tecnici 
provinciali e nazionali per assegnazioni di categoria 
degli dn deal ‘attri 
puzione della qualitica impiegatizia, allegato al predetto 
coniratio; 


stri ESE 


oa a 
PI LA DLE Clisi ddi di iti Lu 


bi 
dell’indun e 


per V 


i 


a nali 


Vista 1 pubblicazione meli i 
fici 13 aprile j960, degli atti 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza social 


che ne La accertato Pantenticità; 


apposito bollettino, n. 
SOpra indicati, Sen 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 11 giugno 1958, relativo ai lavoratori addetti 
all’industria del freddo, sono regolati da norme giuri- 
diche uniformi alle clausole del contratto collettivo an- 
zidetto, annesso al presente decreto, nonchè alle clau- 
sole, dal medesimo richiamate ed allo stesso allegate, 
dell'accordo indicato nel preambolo. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
‘atori dipendenti dalle imprese per la produzione del 
ghiaccio e della neve e per l'esercizio delle celle e degli 
ambienti frigoriferi. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e 

decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
ata spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


dei 


RA 4 100 
Dato a Roma, addì 2 ottobre 1900 
GRONCHI 
Faxraxi — SuLLo 
Visto, i Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alia Corte dei conîi, adilì 17 novembre 1%0 
Atti del Governo, registro n. 131, foglio n. 60. --- VILLA 
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CONTRATTO NAZIONALE DELL’ 11 GIUGNO 1958 
PER I LAVORATORI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DEL FREDDO 


mm Roma, addi 11 giugno 1958. in Roma addì 11 giugno 1958 


tra ASSOCIAZIONE FRIGORIFERA ITALIANA, rappresentata dal 
, Consigliere cav. Pietro Ghezzi e dali dott. Cesare Martin 
PASSOCIAZIONE FrIGORIFORA ITALIANA. rappresentata dal 
Consigliere cav. Pietro Ghezzi e dal dott. Cesare Martin,|con l'assistenza della Confederazione Generale delVIn- 


a gq}: a ; S IVPRPEE] 
con l'assistenza della Confederazione Generale dell’In. dustria Italiana nella persona del dott. Danilo Pucci 


dustria Italiana nella persona del dott. Danilo Pucci 


e 


la P.I.L.I.A. rappresentata dal sìg. Peppino DaW’Aglio, |a Funerazione NAZIONALE LAVORATORI DBLL’ALIMENTA- 
Segretario Generale, zione, CISNAL, rappresentata dal Segretario Nazionale 
sig. Francesco Nardeschi assistito dal sig. Verledo 
Guidi 


e 


la F.U.L.P.L.A., rappresentata dal Segretario Generale 


Ugo Zino, . ua ; dui 
i si è stipulato il presente contratto di lavoro che disci- 


i plina i rapporti fra le aziende esercenti la produzione 
la U.I.I.I.A. rappresentata dal Segretario Responsa-|del ghiaccio e della neve, l'esercizio di celle ed ambienti 
bile Nazionale sig. Ferruccio Bigi. { frigoriferi, ed i Javoratori in esse occupati. 


e 


PARTE PRIMA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA OPERAIA 


Art. L 1 Imoltre è in facoltà dell’azienda richiedere all’ope- 
raio il certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi, 

L’operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza im- 
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli eventuali 
cambiamenti. 


AFFISSIONE LEI CONTRATTO 


Copia del presente contratto devrà essere affissa in. 
modo ben visibile. 


AT. 2. Agt. d 
ASSUNZIONE PERIODO DI PROVA 


L'assunzione degli operar verrà effettuata tramite L’assunzione al lavoro è sempre fatta per un periodo 
i competenti Uffici di collocamento in conformità delle] di prova di giorni 6 che potrà prolungarsi, d’accordo 
norme di legge. fra le parti, non oltre in ogni caso 12 giorni lavorativi. 
Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
PRESI essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per 
la quale l’operaio è stato assunto. 
DOCUMENTI Durante il periodo di prova ciasema delle parti può 
risolvere în qualsiasi momento 1 rapporto di lavoro 
Per esserne assunto l'operaio dovrà presentare, oltre|senza obbligo di preavviso nè di indennità. 
a quelli richiesti per Legge, i seguenti documenti: L’operaio che mon venga confermato 0 che non creîa 
1) decumento di identificazione; di accettare fe condizioni offertegli fascerà senz'altro 
2) libretto di lavoro e certificato di cui all’art. 6 i SACRA ed Avtà diritto al pagamento delle ore di la 
della Parte IV, Comune; | er trascorso il periodo di prova 
; 7 È do IRR: i ; ‘80 1 i i venga. 
3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove | confermato 0 comunque non ‘venga disffetto, si înten- 
ne sia già provvisto; | derà assunto în servizio a tutti gli effetti dal ciorno in 
4) stato di famiglia se capo famiglia. | cui ha iniziato il periodo di prova. Ù 
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Saranno esenti dal periodo di-prova gli operai che lo 
abbiano già superato presso la stessa azienda e per le 
slesse mansioni nel quinquennio precedente. 


AI termine del periodo di prova il datore di lavoro 
comunicherà per iscritto agli operai confermati in ser- 
VIZIO! 


1) la data di assunzione; 
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli; 
3) il trattamento economico. 


Art. 6. 
/iSITA MEDICA 


L’azienda potrà, in qualsiasi - momento, sottoporre 
l'operaio a visita medica da parte del medico di fidu- 


11» 


cia dell’azienda: stessa, 


Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
noi casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
il rapporto di 


lavore qualora lo richiedano particolari necessità fa- 


ade ; È fi 
o a figli dell’operaio deceduto durante 


miliari e sempre c sti abbiano i requisiti e ia ido- 


neità necessari, 
L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall’avvenuto decesso. 


kh 
ue que 


Art. 8. 
DONNE E FANCIULLI 


L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e 
dei fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 

In particolare si richiamano le disposizioni legisla- 
tive contenute nell’art. 11 della legge sul lavoro delle 
donne e dei fanciulli, 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per Porario di lavoro valgono le norme di legge con 
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con 
le eccezioni e ie deroghe relative, 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, l'orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali, ripartito in non più di dieci ore 
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze per i quali 
valgono le norme interconfederali. 

L’orario di lavoro ‘sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 


Art. 10. 
RIPOSO PER 1 PASTI 


Nelle aziende in cui l'orario normale di cui all’arti- 
colo 9 viene effettuato in due riprese, dovrà essere con- 
cessa non meno di una ora di sosta per la consuma- 
zione dei pasti. Agli opera. che effettuino l'orario con- 
tinuato di 8 ore, è concesso di consumare i pasti sul 


luogo di lavoro, 
Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale coincide normalmente con la 
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato 
in ore eccedenti l’orario normale di cui all’art. 9. 

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e 
normalmente non potrà superare le due vre giornaliere 
e le 12 settimanali, (Vedi tabella delle maggiorazioni 
n. 1). 

Nessun potrà esimersi dall’effettuare, 
limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno £ 
festivo, salvo giustificati motivi individuati di impedi. 
moanio. 

Ver le industrie a carattere stagionale, nei periodi di 
intenso lavoro, è ammesso di derugare alla nvriua Gi 
cui al secondo comma. 

‘er lavoro nottarno si intende quello effeltnato Anlie 
22 alle 6 (Vedi tabella delle maggiorazioni n. 5). 

Nel caso in cui l’operaio che effettua il lavoro not. 
turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario 
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 anti- 
meridiane, saranno retribuite come straordinario not- 
turno. (Vedi tabella delle maggiorazioni n. 6). 

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei 
giorni destinati al riposo settimanale, (Vedi tabella 
delle maggiorazioni n. 2). 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godono del riposo com- 
pensativo in altro giorno della settimana a norma di 
legge. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo dovrà es- 
sere preventimente autorizzato dalla Direzione. 


nei 


Tabella delle maggiorazioni, 


1) Lavoro straordinario diurno Sta i ©2096 
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo 

COMPENSAtivo) ......... 000 ceirereir eee» 40 % 
3) Lavoro straordinario festivo oltre le otto ore 45 % 
4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e in- 

frasettimanali .........-.00000 00000000000 40% 
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 

préso d (MInl «arrangiare BI 
6) Lavoro straordinario notturno .............. 40% 
7) Lavoro a turni notturni ......0..... 0000000 12% 
8) Lavoro straordinario dei turnisti in aggiunta 

al lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 30 % 
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Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal. 
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base più 
eventuali aumenti di merito più contingenza), esclusa 
Ja indennità speciale. 


Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili, la maggiore assorbe la minore. 


Art. 13. 
GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Si considerano giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sative di cui all’art. 12: 
b) le seguenti festività infrasettimanali: 
1) Capodanno 1 gennaio 
2) Epifania - 6 gennaio 
3) S. Giuseppe - 19 marzo 
4) Lunedì di Pasqua - mobile 
3) Ascensione - mobile 
G) Corpus Domini - mobile 
7) SS. Pietro e Paolo - 29 giugno 
£) Assunzione - 15 agosto 
©) Ognissanti - 1 novembre 
10) Immacolata Concezione - 8 dicembre 
11) Natale - 25 dicembre 
2) S. Stefano - 26 dicembre. Ì 
Per il trattamento delle festività infrasettimanali di. 
cui al punto è) valgono le norme di legge. 


c) Il giorno del Santo Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento. 


Limitatamente alla festività del S. Patrono qualora | 
essa coincida con la domenica o con altra giornata fe. 
stiva, le Associazioni Territoriali degli Industriali ed 
i Sindacati Provinciali di categoria dei Lavoratori de- 
termineranno, di comune accordo, entro il mese di 
gennaio di ciascun anno, la sua sostituzione con altra: 
giornata. 


In caso di prestazione di lavoro nella festività del 
S. Patrone sarà eorrisposta, oltre alla retribuzione 
prevista per le festività infrasettimanali, la intera paga 
«li fatto (paga base:più eventuali aumenti di merito, 
più contingenza, più indennità speciale) per le ore la- 
vorate senza la maggiorazione del lavoro festivo, 

. Nel caso di assenza dovuta a malattia o infortunio, 
ner giorni festivi di cui ai punti D) e c), l’azienda inte- 
grerà il trattamento corrisposto dagli istituti assi- 
stenziali fino a raggiungere la retribuzione normale che 
l'operaio avrebbe percepito se non fosse stato malato 
od infortunato, 


Art. 14. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Si considerano come festività nazionali quelle ricono- 
sciute per tali dallo Stato. 

Per il trattamento economico restano ferme le norme 
di legge e gli accordi interconfederali in materia. 


Art. 15. 
SOSPENSIONI DEL LAVORO 


La sospensione del lavoro per riduzione o interru- 
zione di attività quando non sia intervenuta la risolu- 
zione del rapporto di lavoro, non interrompe Panzianità 
a tutti gli effetti ed entro i limiti del presente contratto. 


Art. 16. 
INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di breve durata a causa di 
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo- 
lontà dell’operaio, nel conteggio della paga non sì terrà 
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro 
complesso, non superino i 60 minuti nella giornata. In 
caso di interruzioni di lavoro che superino, nel loro 
complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora Vazienda 
trattenga loperaio nello stabilimento, questi avrà di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di 
presenza. Lo stesso trattamento vale anche per i cotti- 
misti. 


Art. IT. 
RECUPERI 


E° ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le 
interruzioni di lavore concordate fra le parti interessate 
purchè esso sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno 
e si effettui entro 60 giorni immediatamente successivi 
a quello in cui è avvenuta l’interruzione. 


Art. 18, 
DETERMINAZIONE CATEGORIE 


Per Pesatta classificazione delle categorie degli ope- 
rai, si fa riferimento all’accordo aggiuntivo che fa parte 
integrante del presente contratto (vedi Parte V Ac- 
eordo Aggiuntivo). 


Ant. 19. 
APPRENDISTATO 


E’ apprendista colui che viene assunto in ctà fra 
i 14 ed i 18 anni per acquistare la capacità necessaria 
per diventare operaio qualificato attraverso il tiroci- 
nio praticato ed una preparazione teorica. 

E’ consentita l'assunzione di tale persona!c come ap- 
prendista fino ad una età massima di 20 anni. 

Per gli apprendisti che abbiano già effettuato un 
periodo di apprendistato non inferiore a tre mesi con- 
secutivi presso altre aziende, con lavorazioni similari 
esplicando mansioni analoghe a quelle alle quali deb- 
bono essere adibiti nella nuova azienda, il periodo di 
apprendistato così compiuto verrà computato ai fini 
della durata dell’apprendistato stesso, sempre che non 
sia intercorsa una interruzione superiore ai 12 mesi. 

Nel caso in cui la interruzione di cui sopra sia do- 
vuta a chiamata alle armi per servizio militare di leva 
(ferme restando le norme di cui all’art. 85) la interru- 
zione stessa sarà pari alla durata del servizio militare 
per obblighi di leva. 
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I giovani sono ammessi all’assunzione in qualità di Art. 22. 
apprendista fino alle età massime sopra indicate, salvo PREMI DI ANZIANITÀ 
che non risulti applicabile il comma precedente. 
La durata dell’apprendistato non potrà superare ] Agli operai, all'atto del compimento del 10° e del 20° 
tre anni. ; ; . . .. | anno di anzianità di servizio presso la stessa azienda, 
L’apprendista di età superiore ai 17 anni, che abbia! calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrà corrispo- 
compiuto la metà del periodo di apprendistato, può|sto, una volta tanto, un premio di anzianità nelle se- 
essere ammesso alla prova d’arte ed, in caso di risul guenti misure: 
tato positivo, avrà diritto al passaggio alla rispettiva!” 
cateporia. : l 
ui di. lavoro ha il dovere: globale; 3 ! E 
. . . : al compimento del 20° anno: 250 ore di retribuzione 
a) di curare, e di far curare dai suoi dipendenti | sJobale, 
l’addestramento pratico dell’apprendista; L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
b) di non sottoporre l’apprendista a lavori supe-|tribuzione in vigore all’atto della matnrazione del di- 
riori alle sue forze fisiche o che non siano attinenti |ritto al premio. 
alla lavorazione o mestiere che è oggetto dell’appren-| Ai fini del computo delle anzianità pregresse al 1° gen- 
distato; naio 1944, agli effetti della maturazione dei premi di 
cui al presente articolo in armonia con quanto previsto 
dal precedente contratto collettivo nazionale 12 mar- 
zo 1949, si stabilisce che le anzianità comunque risul- 
(anti residue alla data del 31 dicembre 1948 (intendendo 
come tali quelle che per non aver raggiunto i termini 
previsti per la maturazione dei premi non sono state 
liquidate) saranno computate nella misura del 50 % e 
Art. 20, si aggiungeranno alle anzianità che maturano succes- 
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI sivamente al 1° gennaio 1944. 
Vedi prontuariv per il pagamento dei premi di an- 
zianità (Allegato IV). 
Comunque il cumulo dei premi di anzianità previsti 


al compimento del 10° anno : 125 ore di retribuzione 


c) di accordare all’apprendista, senza operare al- 
cuna trattenuta sulla retribuzione, i permessi necessari 
perchè frequenti i corsi per la sua formazione profes- 
sionale, ai sensi degli articoli 16 e 17 della legge 19 gen- 
nalo 1955, n. 25. 


L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non com- Pa: Ra Rel chi tai 
porti una diminuzione di salario. All’operaio che sia|d@! presente articolo e di quelli di cui al terzo comma 
destinato 2 compiere mansioni di categoria ea Gell’art. 22 del Contrailo Nazionale 12 marzo 1949 non 
alla propria, dovrà essere corrisposta la paga della | potrà superare per ogui operaio le 375 ore. 


VI 


categoria snperiore per il tempo per il quale vi custa 
adibito. | Chiarimento a verbale. 
Trascorso il periodo di sei settimane lavorative ei 10 parti dauue allo che Panzianità valida agli effetti 


continuativo nei disimpegno di mansioni di categoria | del diritto al premio di anzianità non deve essere stata 
superiore, avverrà senz'altro il passaggio dell’operaio!interroita da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo 
a tutti gli effetti, alla categoria superiore salvo che si!naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata revo- 
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per|cata dall'azienda con riconoscimento di anzianità pre- 
malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei] spessa. 

quali casi il compenso di cui sopra spetterà per tutta|° 
Ia durata della sostituzione senza che ne derivi il pas. 
saggio di categoria, 

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procedere 
a passaggio di categoria di operai in servizio, l’effettivo 
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedente 
le 6 settimane di cui al comma precedente, costituirà, 
a parità di meriti, titolo di precedenza. 


Art. 23. 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettuato se- 

condo le consuetudini dell’azienda mediante buste o 

, L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man- | altri stampati individuali sui quali saranno specificati 

sioni di categoria inferiore conserverà la retribuzione |i singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute, 
della categoria alla quale appartiene. indicando il periodo di paga cui si riferiscono. 

_L’operaio che esplichi con carattere di continuità Di eventuale cambiamento delle modalità consuetudi- 
più mansioni corrispondenti a categorie diverse verrà |narie di pagamento l’azienda darà congruo preavviso. 
assegnato alla categoria corrispondente alla mansione| Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal- 
prevalente, mente gli operai avranno un acconto settimanale corri- 

spondente a circa il 90 % della retribuzione maturata. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta, nonchè sulla 
qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto del 

pagamento, 

Gii eventuali errori di pura contabilità dovranno es- 
sere contestati entro tre giorni da quello della corre- 
sponsione della retribuzione, affinchè il competente Uffi- 

cio possa provvedere all’immediato conguaglio delle dif- 
ferenze. 


Art. 21. 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere la- 
lavori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze 
maschili, a parità di condizioni di lavoro e di rendi- 
mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la 
paga contrattuale prevista per l’uomo. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960 


67 


Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa. 
ranno accreditate sul conto relativo al periodo succes. 
SIVO. 

In caso di contestazioni sulla retribuzione o su ta- 
luni elementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrà 
essere corrisposta la parte di retribuzione non conte. 
stata. 


Art. 24. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di servizio di 12; 


mesì consecutivi presso la stessa azienda ha diritto, per 
ogm anno, ad un periodo di ferie retribuite con la retri- 
buzione complessiva (paga base più aumenti di merito 
più contingenza, più indennità speciale) nella mi- 
sura di. 

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: 12 giorni 
(96 ore); 

dall’S° al 15° anno compiuto di anzianità: 14 giorni 
(112 ore); 

dal 16° al 19° anno compiuto di anzianità: 16 giorni 
(128 ore); 

oltre il 20° anno compiuto di anzianità: 18 giorni 
(144 ore). 

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende 
maturato quando sia decorso un anno dall’epoca mn 
cui fu maturato il diritto alle ferie per l’anno prece- 
dente. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze del lavoro. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento sarà effettuato 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Il periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie. 

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento 
o di dimissioni, all’operaio che non avrà maturato il 
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle ferie 
per quanti sono i mesi di anzianità maturati. 


Art, 25, 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione del Natale gli operai avranno diritto alla 
corresponsione di una gratifica di ammontare pari a 
200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi qual 
che giorno prima della ricorrenza. 

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la 
paga base più eventuali aumenti di merito più la inden- 
nità di contingenza, più la indennità speciale. Per gli 
operai retribuiti ad incentivo, si farà riferimento al 
guadagno medio dell’ultimo trimestre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, gli operai avranno diritto alla 
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni 
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni 
superiori a 15 giorni, 


Agli operai temporaneamente incaricati di presta- 
zioni di servizio fuorì della circoscrizione del Comune 
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza, 


———————___RCTE{. _--=TLr@ ru@® --sknu-=m--___mm—___——m_——_— 


sarà rimborsato l'importo delle spese di viaggio, di vitto 
e di alloggio, nei limiti della normalità, liquidato in 
base a nota documentata, salvo, su richiesta dell’ope- 
raio, accordi forfettari fra le parti interessate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con la 
normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore, 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore, saranno 
compensate con il 50 % della retribuzione normale. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viag- 
gio compiute in giorni diversi, 

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente 
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la 
durata dell’orario normale di lavoro giornaliero, di cui 
all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come stra. 
ordinario. 

L’importo approssimativo delle spese di cui al primo 
comma dovrà essere anticinato dal datore di lavoro al- 
l’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta. 


Dichiarazione a verbale. 


Il presente articolo non si applica al personale viag- 
giante addetto ai trasporti ed alle operazioni conse- 
guenti, il cui trattamento sarà concordato in sede 
aziendale. 


Art. 27. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda 
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito 
in diversa località, semprechè tale trasferimento porti 
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza c sta- 
bile dimora, verrà corrisposto Yimporto — previamente 
concordato con l'azienda — della spesa per mezzi di 
trasporto per sè e familiari e per il tiasloco degli effetti 
(mobili, bagagli, ecc.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento gli verrà 
corrisposta: se capo famiglia, una somma pari a 200 ore 
di normale retribuzione; se senza congiunti a carico che 
lo seguono nel trasferimento, una somma pari a 100 ore 
di normale retribuzione. 

Nel caso in cni l'azienda metta a disposizione nella 
nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento l'operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di affitto 
— sempre che questo sia stato regolarmente registrato 
prima della comunicazione del trasferimento stesso — 
o dei singoli contratti di fornitura domestica (gas, 
luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi re- 
stano a carico dell’azienda. 

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, all’indennità di licenziamento, al preavviso 
o alla relativa indennità sostitutiva, alle ferie ed ‘alla 
gratifica natalizia maturate. 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio che, su 
richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per ser- 
vizi dell’azienda stessa, una indennità mensile da con- 
cordarsi direttamente fra le parti interessate. 
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Art. 29. zioni vigenti per gli assegni familiari avrà diritto alla 
PRESTITI conservazione del posto con il riconoscimento dell’an- 
zianità relativa a tutti gli effetti fino ad un termine 


Quando l'operaio si trovi in condizioni di accertato e ciro di: ; . EI 
giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla Direzione del-| mesi 6 per gli operai con anzianità ininterrotta fino 
lAzienda per la concessione di un prestito finanziario | ® d anNI compiuti ; 
ragionevole che, se concesso, dovrà essere restituito con mesi 8 per gli operai con anzianità ininterrotta da 
le modalità concordate dalle parti interessate con rite-|5 a 15 anni compiuti; 
nute settimanali normalmente corrispondenti al 10% mesi 10 per gli operai con anzianità ininterrotta 
del prestito stesso. oltre i 15 anni compiuti. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua- 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il pre-|lora l’operaio non possa riprendere il lavoro per il per- 
stito precedente. durare della infermità o dei suoi postumi, il rapporto 
di lavoro potrà essere risolto con la liquidazione delle 
indennità relative come in caso di licenziamento (com- 
preso il preavviso). 

L’operaio che entro tre giorni dal termine del periodo 
di malattia, non si presenta al lavoro sarà considerato 
dimissionario. 


Art. 30. 
PERMESSI 


Il datore di lavoro potrà concedere agli operai che ne 
facciano richiesta, per giustificati motivi, brevi per- 
messi non retribuiti senza interruzione di anzianità. 

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope- 
raio, essere considerati in conto ferie. 


Chiarimento a verbale, 


La conservazione del posto per gli operai stagionali è 
limitata al periodo massimo di quattro mesi. 

Ai fini di tale computo le assenze per malattie o per 
infortnnio non sul lavoro sono cumulabili nell'auno 


Art, 31. solare. 
CONGEDO MATRIMONIALE Art. 34. 
in caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si INFORTUNI SUL LAVORO 


6 gli accordi interconfederali e ie disposizioni 

Ogni infortunio sni lavoro di natura anche leggera, 
dovrà essere denunciato immediaiauente dall’operaio al 
pioprio capo diretto, ii quale provvederà affinchè sin 
espletata la stesura della denuncia di legge, se del caso. 

Durante la degenza doeruta a censo di infortonio 
l'operaio avrà diritto alla conservazione del posto per i 


ì consedo malrimoniale, rctribuito in virtù di tali 

disposizioni, sarà prorogato di due giorni di cougedo 

anch'essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo 

fra le parti c semprechè le esigenze tecniche lo permet. 

tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione. 

Tali maggiori concessioni savanno assorbite in caso di 
e 


Ì 
ì 
periodi previsti dall'art. 33 (malattia ed infortunio non 
sul lavoro). 

al pareggiamento, Resta pertanto convenuto che la conservazione del 
posto sarà esclusa per gli operai non ammessi a presta- 
zioni da parte dell'Istituto assicuratore. 

L’operaio che entro tre giorni dal rilascio del certi- 
ficato di guarigione non si presenti al lavoro sarà con- 
siderato dimissionario. 

Nel caso in cui l'operaio infortunato non sia più in 
grado, a causa dei postumi invalidanti di espletare le 
sne normali mansioni l'azienda esaminerà l.opportu- 
rità, tenuto anche conto della posizione e delle attitu- 
dini dell'interessato, di mantenerlo in servizio adiben- 
dolo a mansioni compatibili con le sue limitate capacità 

lavorative. In tal caso lV’operaio conserverà l’anzianità 

Art. 33. maturata con diritto alla liquidazione immediata, limi- 
MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAVORO tatamente alla sola differenza fra la precedente e la 
nuova retribuzione, per il. periodo antecedente al pas- 

L’assenza per malattia o per infortunio non sul la-|S&ggio di categoria. 

voro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta entro Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sersi 
24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla co- del comma precedente saranno compresi nel numero 
municazione farà seguito l'invio del certificato medico | degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 
di prima visita. 

L’azienda potrà far controllare lo stato di malattia 
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia. La conservazione del posto per yli operai stagionali 

Per il periodo di assenza per malattia e per infortunio | eventualmente infortunati sul lavoro è limitata al pe- 

non sul lavoro, l'operaio non in prova, ferma restando | riodo di quattro mesi, 
la corresponsione degli assegni nella misura e per lal Ai fini di tale computo le assenze per infortunio sul 
durata prevista dal competente Istituto e dalle disposi-' lavoro sono cumulabili nell’anno solare, 


Art. 32. 
MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma- 
dri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860 
e al regolamento di attuazione della stessa approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 21 mag- 
gio 1953, n, 568. 


Chiarimento a verbale. 
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Art. 35. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva, per Poperaio che abbia almeno tre mesi di anza- 
nità, e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto 
di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato ai 
soli effetti dell'indennità di anzianità. Al termine del 
servizio militare per congedamento o per invio in li- 
cenza 1llimitata in attesa del congedo, l’operaio, entro 
30 giorni dal congedamento o dall'invio in licenza, deve 
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere 
servizio; in caso contrario l’operaio si intenderà di- 
missionario dalla data della chiamata o del richiamo 
alle armi. 


Art. 36. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 44 o le sue dimissioni, potranno aver 
luogo in qualunque giorno della settimana con un 
preavviso di: 

giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta fino a 4 anni compiuti; 

giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta oltre i 4 anni compiuti. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere 
all’altra ana indennità pari all’importo della paga nor- 
male di fatto per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia 
da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente alla 


paga normale di fatto per il periodo di preavviso da 


questi non dato 0 non compiuto. 
A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro pre- 
stato ne] periodo di preavviso si computa nell’anzianità. 
L’azienda potrà esonerare l’operaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendogli la paga normale dì fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del preav- 
viso, 


Art. 87. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 
mento esclusi i casi previsti dall’art. 44 dà diritto al- 
l'operaio a percepire una indennità — ragguagliata alla 
retribuzione globale di fatto — nella seguente misura: 

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità fino 
al 5° anno compiuto; 

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compiuto; 

C) giorni 12 (96 ore) dall’11° al 18° anno compiuto; 

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto. 

L’indennità di cui sopra si applica per l'anzianità 
maturata posteriormente al 31 dicembre 1947; lanzia- 
nità già maturata a tale data verrà peraltro calcolata 
agli effetti dell’applicazione delle maggiori indennità di 
cui ai punti: a), 0), c) e d) del presente articolo, 

Per l’anzianità maturata al 31 dicembre 1947 si ag- 
giungerà al numero di giorni previsti dal precedente 


contratto nazionale di categoria (1), mezza giornata 
per ogni anno di anzianità per i primi due scaglioni ed 
una giornata per il terzo scaglione. 

L’indennità di licenziamento è frazionabile a mese. 


Art. 38. 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della incden- 
nità di licenziamento prevista dall’articolo precedente: 


1) il 50 % per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni compiuti, salvo quanto detto al successivo 
comma, 

2) il 75 % per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 10 anni compiuti; 

3) il 100 % per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i 10 anni compiuti. 

Per poter avere diritto alla competenza di cui al pun. 
to 1) il lavoratore dimissionario deve aver compiuto il 
secondo anno di servizio; se apprendista deve aver com. 
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del pe. 
riodo di apprendistato. 

L’intero trattamento di cui al punto 8) è dovuto anche 
ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro è di 
malattia professionale, alle operaie dimissionarie per 
causa di matrimonio, o di gravidanza o di puerperio : Jo 
stesso trattamento sarà usato all’operaio che si dimetta 
dopo il compimento del 60° anno di età se uomo, del 
55° anno di età se donna: 


Art. 39. 
CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro dovrà 
corrispondere agli aventi diritto, a norma delle dispo- 
sizioni del Codice civile (art. 2122), quanto sarebbe spet- 
tato all’operaio in caso di licenziamento, compreso il 
preavviso. 


Art. 40. 
REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina del lavoro sarà regolata oltre che dagli 
articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno 
(Regolamento di Fabbrica), che dovrà essere affisso in 
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto Regolamento 
non potrà contenere norme in deroga od in contrasto 
con gli articoli del presente contratto. 


, (1) Il precedente Contratto Nazionale di Categoria è. quello 
stipulato in Roma il 10 dicembre 1939 che all’art. 30 prevede 
le seguenti indennità: 

a) per i primi 4 anni di anz 
di salario per ogni anno compiuti 
presso l’Azienda; 

b) per gli anni dal 5° al 15 incluso: tre giorni (24 ore) 
di salario per ogni anno compiuto; 

c) per gli anni successivi: quattro giorni (32 ore) di 
salario per ogni anno compiuto. 


A: apgi Tad 
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famitA,. A 
larlita Gi 
1) zianità ininterrotta 


(27 
(i 
i 
e] 


70 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960 


Art. 4l. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di 
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dalla or- 
gamizzazione aziendale, 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i sune- 
riori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L'azienda dovrà curare di mettere gli operai in con- 
dizione di evitare possibili equivoci circa le persone 
alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun ope- 
raio è tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di 
necessità. 


Art. 42. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
della loro gravità e della loro recidività. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o alle altre norme di cui 
alPart. 
dalla Direzione saranno i seguenti: 

&) ammonizione verbale o scritta; 

DI multa fino a 2 ore di normale retrilmzione; 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a 3 giorni di effettivo lavoro; 


d) licenziamento ai sensi dell’art. 44. 


Art. 43. 
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 


Normalmente l’ammonizione verbale o quella scritta: 


seranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa, 
nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva 
di mancanza già punita con la multa nei sei mesi pre- 
cedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestono carat- 
tere di maggiore gravità, anche in relazione alle man- 
sioni esplicate, potranno infliggersi la multa o la 
sospensione anche in caso di prima mancanza. 

In via esemplificativa incorre nei provvedimenti del- 
ammonizione, della multa o della sospensione l’ope- 
raio: 

1) che non si presenti al lavoro senza giustificato 
motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il pro- 
prio posto dì lavoro senza autorizzazione, salvo il caso 
di materiale impossibilità a richiederla; 


2) che ritardi l’inizio del lavoro, o lo sospenda, 0 
ne anticipì la cessazione; 


3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni | 


ricevute, oppure che lo esegua con negligenza; 


4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni 
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora- 
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il suo 
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in 


genere o della evidente irregolarità dell’andamento del 
macchinario stesso; 


40 o alle disposizioni di volta in volta emanate 


5) che sia trovato addormentato; 

6) che fumi nei locali ove ne è fatto espresso divieto; 

7) che introduca, senza autorizzazione, bevande al- 
cooliche nello stabilimento; 

8) che si presenti o si trovi snì lavoro in stato di 
ubriachezza ; in tal caso l’operaio verrà inoltre allon- 
tanato; 

9) che si presi 
di fatto, sempre che il litigio non assuma carattere 
rissa; 

10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, 
nell'interno dello stabilimento, senza autorizzazione 
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto 
di terzi, sempre che si tratti di lavorazione o di costra- 
zione di lieve rilevanza; 

11) che occulti scarti di lavorazione; 

12) che consumi abusivamente generi alimentari 
prodotti o di pertinenza dell’azienda; 

13) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo- 
sizioni del presente contratto 0 del Regolamento Interno 
Cell’azienda o che commetta qualunque atto che porti 
pregiudizio alla morale, all’igiene, alla disciplina, sem- 
pre che gli atti relativi non debbano essere puniti con 
punizione più grave in relazione all'entità o alla gra- 
vità o alla abituale recidività dell’infrazione. 

L'importo delle multe, non costituenti risarcime onto 
di danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten 
ziali e previdenziali di carattere aziendale o, in man- 


ti a diverbio litigioso, con o senza vie 


di 


si 
canza di queste, alla Cassa Mutna Malattia. 
Art. 44 
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 
TI Tinansiamanta psnann Iimmaziiata sioni: sia} e) 
Li I1UVULIZ:2(VH IA UTHI LAP LUILI A11II DKIKUDICL UCI, LADUA Zione UCI rap 


porto di lavoro potrà essere inflitto, per le mancanze 
più gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casìî 
@) con la perdita dell’indennità di preavviso, ma 


della indennità di licenziamento: 

1) rissa o via di fatto nello stabilimento; 

2) assenza ingiustificata per tre giorni consecn- 
tivi o per tre volte nell’unno nei giorni ‘seguenti ai fe- 
stivi o alle ferie; 

8) gravi offese verso i compagni di lavoro; 

4) lavorazione o costruzione nell’interno dello 
stabilimento senza autorizzazione della Direzione, di 
oggetti per proprio uso o per conto di terzi, allerchè si 
tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza; 

5) movimenti irregolari di medaglie, scrittura- 
zioni e timbrature di schede; 

6) recidiva nella mancanza di cui ai punto 12) 
dell’art. 43; 

7) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia 
dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi antece- 
denti; 


non 


b) senza preavviso e senza indennità di licenzia- 


mento: 

1) furto; 

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro 
da parte del guardiano o del custode dell'azienda: 

5 danneggiamento volontario di impianti o di 
materiali; 
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4) trafugamento o rivelazioni di modelli, schizzi, 
docnmenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule, 
ricette, procedimenti particolari di lavorazione; 


5) danneggiamento volontario o messa fuori opera 


di dispositivi antinfortunistici; 

6) atti implicanti dolo o colpa grave con danno 
per l’azienda: 

7) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con- 
trollo di presenza; 

8) concorrenza sleale; 

9) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone 
o alle cose; 

10) insubordinazione grave verso i superiori. 
Ohiarimento a verbale. 


Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12) 
dell’art. 43 e punto 4) delPart, 44-a) riguardano la 
consumazione dei prodotti o merci nei reparti di lavo- 
razione, confezione o custodia cui il dipendente che com- 
metta la mancanza è addetto. 

L’asportazione dei prodotti o merci da parte dei di- 
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in cui 
viene effettuata la lavorazione, la confezione, o la en 
stodia dei prodotti stessi, rientra invece nella disposi 
zione di cui al punto primo deil’art. 44-D). 


Art. 45. 
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI 


Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno 
riferimento alle norme di legge presenti e future. 


Art. 46. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti considerano l’istruzione 
professionale come uno dei lori principali doveri e rico- 
noscono la necessità di dare come mezzo essenziale ad 
essa 11 maggiore impulso per affinare le capacità tecniche 
delle maestranze e per migliorare il loro rendimento 
nella produzione. 


PARTE 


REGOLAMENTAZIONE 


Art. 47. 
UTENSILI Di LAVORO 


L’operaio riceverà dall’azienda gli utensili necessari 
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà respon- 
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovrà 
essere messo in condizioni di poterli conservare. 

Qualora l’operaio dovesse usare utensili di sua pro- 
prietà per il disimpegno delle sue mansioni nell’azienda, 
riceverà una indennità da concordarsi direttamente fra 
le parti. 


Art. 48. 
SPOGLIATOI! 


Nell’azienda dovrà essere adibito a spogliatoio un lo- 
cale adatto, 

Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l’orario 
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien- 
tali lo permettano, metteranno a disposizione degli 
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potranno 
conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti. 


Art. 49. 
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita di 
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli 
oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello 
stabilimento. 

Le visite personali devono essere effettuate da per. 
sonale di ciò debitamente incaricato e saranno eseguite 
individuamente in forma appartata; per le donne, con 
l'intervento esclusivo di personale femminile. 


Art. 50. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra loro e 
non si cumulano con alcun altro trattamento. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col pre. 
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi- 
zioni ind:ividuali più favorevoli, che dovranno essere 
mantenute ad personam anche se derivanti da accordi 
aziendali e locali, i quali vengono sostituiti dal presente 
contratto. 


SECONDA 


PER GLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE INTERMEDIE 


(cx equiparati) 


Art. L 


CAMPO DI APPLICAZIONE 


Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate. 
gorie in base alle norme dei concordati interconfederali 
{art. 81 e art. 32, primo e secondo comma) del concor. 
dato 23 maggio 1946 per l’Italia Centro-Meridionale e 


alle categorie intermedie — già chiamati equiparati — 
previsti dal citato accordo 28 maggio 1946 si applicano 
le disposizioni della presente regolamentazione. 


L’assunzione degli intermedi è regolata dalle disposi- 


art. 3 del concordato 27 ottobre 1946 pér l’estensione| zioni di legge e dagli eventuali accordi interconfederali 


alle provincie dell’Italia Settentrionale dei criteri per 
la identificazione e classificazione degli appartenenti 


e verrà comunicata all’interessato con la specificazione 
della categoria a cui il lavoratore viene assegnato. 
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Art, 3. mansioni; donne adibite a lavori maschili; trasferte; 

- trasferimenti; indennità di bicicletta; prestiti; per- 

CONTRATEO A TERBINE messi; maternità; chiamata alle armi per obblighi di 
leva e richiamo alle armi; casi di morte; regolamento di 
fabbrica; disciplina aziendale; provvedimenti discipli- 
nari; ammonizione; multa; sospensione; licenziamento 
per cause disciplinari; tutela igienica dei lavoratori; 
utensili da lavoro; istruzione professionale; visite d’in- 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione di 
termine, Tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
te disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi. 
nato quando l’aggiunzione del termine non risulti giu. 


etificata dalla specialità del rapporto ed apparisca entario e visite personali; inscindibilità delle dispo. 
Li LI LI 

invece fatta per eludere le disposizioni del presente | <jzioni lelcontratto: 

contratto, 
Comunque, agli effetti della indennità di cui al suc- 

cessivo art, 16, si considererà come contratto a tempo Art. 6. 


indeterminato Ta rinnovazione o proroga di un contratto 
a termine che venisse stipulata per un periodo non supe- 
riore a tre anni, salva però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di duè mesi, venisse concordata | zjone mensile (ivi compresa l'indennità di contingenza) 
per portare a termine l’opera o il lavoro per cui il lavo si fa riferimento all’art. 15 della parte impiegati 
ratore fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla | (parte III). 

pur protratta cessazione della attività aziendale. 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE 


Per quanto riguarda la corresponsione della retribu- 


L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà Art. 7 
risultare da atto scritto. RISE 
Le norme previste nel presente contratto si applicano, RETRIBUZIONE MENSILE 


fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a 


tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative al| I minimi mensili contrattuali in vigore al 1° giu- 
preavviso ed alla indennità di licenziamento. gno 1958, risultano dalla apposita tabella allegata. 


Art. 8. 
FERIE 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


SI 


L'assunzione in servizio del lavoratore è sempre] 
fatta per un periodo di prova non superiore a tre mesi, 
rale periodo non è protre!bile nè rinnovabile. 


Il lavoratore intermedio che abbia una anzianità di 
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa aziend:r 
ha diritto, por ogni anno, nd nn periodo Ci ferie con 


Durante il periodo di prova sussistono tra le partijdecorrenza della ‘’retribuzi ionc (paga me la contin- 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente rego- FERGE e indennità specizie) non inferiore a: 
limelrazione, in-<tais: periodo la Tincluzione del rap caso di anzianità di servizio fino a 5 anni: 
porto di Javoro può essere chiesta da ciascuna delte due] 18 giorni lavorativi; da oltre 5 fino a 14: 16 giorni 
Peo na ar e a DOO ea lavorativi; da oltre 14 fino a 20: 18 giorni lavorativi; 
n De o alla retribuzione Per 1! oltre i 20 anni: 22 giorni lavorativi. 


voro affettiva manta nragtata 
i TIETULIA VEDASI QLL UL PI CSI, | 


Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 
si intenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell’anzianità. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli- 
cano -— trascorsi i termini previsti dalle relative dispo- 
sizioni — anche per il periodo di prova, 


Ai 
SIULHI UL iùV 


Il riposo annuale ha normalmente carattere eonti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel 
fissare i’epoca sarà tenuto conto, da parte dell’azienda, 

compatibilmente con le esigenze "del lavoro, degli even- 
tuali desideri del lavoratore. 

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae- 
stranze potrà a seconda delle esigenze del lavoro, essere 
concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 


Art. 5. pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di 
ainsi i risoluzione nel corso dell'annata, il lavoratore non in 
RICHIAMO A DISPOSIZIONI prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 


D nt ala 
ELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA mesi di servizio prestato. 


L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 


Per gli istituti che non sono previsti nella presente ; . ; i 
rante il periodo di preavviso. 


regolamentazione si fa riferimento alle norme corrispon- 
denti della regolamentazione operaia, in quanto non 
contrastino con quelle contenute nella presente regola- 


mentazione. . AE 

In particolare per i seguenti istituti si intendono in | PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 
tegralmente richiamate le norme previste per gli istituti 
stessi della regolamentazione degli operai: In caso di passaggio da operaio ad intermedio, Fin- 


affissione contratti; documenti; visita medica; don- | teressato avrà diritto all’indennità di licenziamento 
ne e fanciulli; riposo per i pasti; riposo settimanale; |che gli compete in base alle norme della allegata rego- 
giorni festivi e festività infrasettimanali; festività na- |lamentazione operaia e si considererà assunto « ex 
zionali; recuperi; passaggi di categoria e cumulo di|novo » con la nuova qualifica. 
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Tuttavia, ai finì dell’applicazione dei vari istituti 
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione 
che graduano i benefici in rapporto all’anzianità del 
lavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto ri- 
guarda l’indennità di anzianità per la quale è prevista | 
apposita regolamentazione) all’intermedio sarà compu- 
tata una maggiore anzianità convenzionale pari al 33 % 
del servizio prestato presso la stessa azienda con qua- 
lifica di operaio. 

Il passaggio si considererà anche iniziato « ex novo » 
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari ef- 
fetti degli aumenti periodici di anzianità. 

Per gli operai che, snecessivamente al 1° marzo 1949 
vengono passati alla qualifica di intermedio e nei cui 
confronti si interrompa quindi il decorso del primo 0 
del secondo decennio di continuato servizio come ope- 
raio Lecessario per le coucessivue del primo o del se- 
condo premio di anzianità, a norma dell'art. 22 della 
allegata regolamentazione per gli operai, ma che ab- 
biano compiuto, rispettivamente, almeno 5 anni di an- 


zianità quale operaio (agli effetti del primo premio) e 
15 anm, (per il secondo premio) s1 procederà come 
segue: 

a) si determinerà l’entità del premio alla data del 
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri- 
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e 
in relazione agli anni di servizio prestato fino a tale 
data; 

d) l'ammontare come sopra determinato sarà però 
liquidato — in relazione alla natura specifica dell’isti- 
tuto del premio di anzianità agli operai — al compi- 
mento clel 10° o' del 20° anno di anzianità di servizio 
complessivo nell’azienda sia in qualità di operaio che 
in quella di intermedio. 


Norma transitoria per la applicazione del presente 
articolo. — Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia già 
attribuita la qualifica di intermedio qualora abbiano 
presso la stessa azienda acquisito una anziamtà di 
servizio in qualità di operai che avrebbe dato loro 
diritto alla concessione del premio di anzianità previ- 
sto dall’art. 22 della regolamentazione operaia, Pan- 
manità stessa sarà calcolata ai fini della concessione 
del premio con le stesse modalità avanti stabilite per. 
coloro che passano alla categoria di intermedio succes- 
sivamente al 1° marzo 1949. 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all’anzianità 
di servizio ai fini della concessione del premio di anzia- 
nità, Panzianità di servizio per la quale il lavoratore 
abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità previ- 
sti dall’art. 22 della regolamentazione operaia. 


Chiarimento a verbale. 


Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto 
di lavoro prima del compimento del 10° o del 26° anno 
di anzianità l’indennità di cui sopra non dovrà essere 
corrisposta non essendosi maturata l'anzianità necessa- 
r1a per 11 diritto al premio. 


Art. 10. 
PASSAGGIO DA INTERMEDIO A IMPIEGATO 
In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 


azienda, l’intermedio avrà diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento, 


e si considererà assunto « ex novo » con la nuova qua- 
lifica, con il riconoscimento: 

a) agli effetti del preavviso e dell’indennità di li- 
cenziamento di una maggiore anzianità convenzionale 
come impiegato pari ad 1/5 della precedente anzianità 
maturata presso l’azienda; 

db) agli effetti delle ferie e della malattia di una 
maggiore anzianità convenzionale pari al 50 % della 
anzianità maturata come intermedio. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la regolamentazione del lavoro straordinario, 
notturno e festivo valeono le disposizioni dell’art. 12 
della collegata regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie operaie salvo per quel che concerne il cal- 
colo della quota oraria di retribuzione sulla quale si 
applicano le maggiorazioni previste dal citato art. 12 
della regolamentazione operaia che verrà effettuato di- 
videndo per 190 la retribuzione mensile (paga mensile 
o contingenza). 


Art. 12. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli intermedi per ogni biennio di anzianità di servi- 
zio maturato dopo il compimento del 20° anno di età 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla 
stessa Società) e nella medesima categoria di apparte- 
nenza, avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi 
aumento di merito individuale, ad una maggiorazione 
della paga mensile nella misura di: 

a) 4 % per il primo e secondo biennio di anzianità; 
») 5 % peri bienni dal terzo all’ottavo. 

Tali aliquote, per anzianità maturata fino al 14 giu- 
gno 1952 sono calcolate sul minimo contrattuale di 
stipendio mensile della categoria cui appartiene Pin- 
termedio; per l’anzianità maturata dopo tale data in- 
vece l'aliquota stessa è calcolata, oltre che sul minimo 
contrattuale di stipendio mensile della categoria cui 
appartiene l’intermedio, anche sull’indennità di contin- 
genza in vigore al momento dello scatto. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di 
merito, nè i futufi aumenti di merito potranno essere 
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare, 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità: 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne le variazioni della indennità di 
contingenza si effettuerà al termine di ogni anno 
solare ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

In caso di passaggio dell’intermedio di seconda cate- 
goria o grado alla prima categoria o grado (passaggio 
che intervenga successivamente all'entrata in vigore del 
presente contratto) la cifra corrispondente agli aumenti 
periodici già maturati nella precedente categoria o 
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grado sarà iivoiafa nella misura del 33 % in aggiunta 
alla nuova retribuzione stabilita e Vanzianità, ai fini 
degli aumenti periodici di anzianità, nonchè il numero 
di essi, decorreranno nuovamente a partire dal giorno 
di assegnazione alla nuova categoria o grado. 

Per quanto riguarda la quota di rivalutazione sugli 
scatti di anzianità precedentemente al 1° giugno 1952 
st fa riferimento all'accordo interconfederale 14 giu- 
gno 1952. 


Dichiarazione a verbale. 


Le parti si incontreranno ancora per completare il 
coordinamento della particolare disciplina di categoria 
concernente gli aumenti periodici di anzianità con le 
norme di cui all’art. 2 dell'accordo interconfederale 
14 giugno 1952. 


Art. 13. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda corrisponderà una gratifica pari alla retri- 
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita 
dall’intermedio. La corresponsione di tale gratifica av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno il lavoratore, non in prova, avrà 
dirilio a Lunti dodicesimi della gratifica natalizia per 
i servizio prestati pres ien 

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno caicolnie. mentre saranno consiflerate come 
me intero le frazioni superiori ai 15 gicini. 

{ periodi di assenza per malattia, 
limiti 


da 
stick. 


sso 1 


asi di spl 


quanti sono i mesi d 


MUZIO 


dr 
«ie 


Gella colservazione del 
posto previsti dalla presente regolamentazione saranno 


ufilmente computati ai fini della gratifica natalizia. 


darsi (è; pueiperio inci 


Art. 14. 
MALANTIA E INFORTUNIO 


Li 
In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia, 


ll lavoratara, 
trattamento : 


non in prova, avrà diritto al seguente 


ta 


Correspon- | Correspon- 
Canrservazio-isione dell’in-isione di metà 
ne del posto!tera retriba-| retribuzione 


Anni di ininterrotta anzianità presso 
l'azienda senza risoluzione del rap- 


porto di lavoro (in mesi) zione mensile) mensile per 
fino a mesi] altri mesi 
a) fino a tre anni compiuti 3 | i | 2. 
0) da olte 3 anni fino a 6 anni com- | 1% 2%, 
piuti 
c) da oltre 6 anni fino a 12 an- 6 2 4 
ni compiuti 
d) da oltre 12 anni in poi 8 2% 51, 


lL’anzidello trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni case con deduzione di quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti 
dall'azienda. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
da medici di suna fiducia. 


infortunio, gravi.; 


mi TT e e eee e 
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Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra 
indicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto com- 
pete in base alla presente regolamentazione, compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non 
sia in condizione di riprendere il lavoro, il rapporto 
potrà. essere risolto, su richiesta del lavoratore, con la 
corresponsione della indennità di licenziamento di cni 
all’art. 16 della presente regolamentazione. Ove ciò non 
avvenga e l’azienda non proceda al licenziamento, il 
rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza dell’an- 
zianità agli effelli del preavviso e dell'indennità di li. 
cenziamento. Il trattamento avanti stabilito cesserà 
qualora il lavoratore, con più periodi di malattia, rag- 
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i limiti 
massimi rispettivamente sopra previsti nella tabella alle 
lettere 2), dD), cl e d). 

L’anz ianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli effeiti del presente articolo, nella misura del 33%. 


Art. 15. 
FREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Li ini di lavoro a tempo indetermin: ato non può 


ion 


» ch. tari “% in di 
solfo da nessuna delle due parti senza un pre 


cui termini sono stabiliti come segne: 


avviso . 


a) per i lavoratori che, avendo superato il period tO) 
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio com- 
piuti: 
20 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
togoria incermedi ; 
ci Sion di calendario per il lavoratori di 
itermedi; 


> 
Da cn. 
ca 


(30 ia 
ILia 


D) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di 


teg 


I servizio e fino a 10 anni compiuti: 


43 


giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
tegoria intermedi; 

30 giorni di calendario per i lavoratori di 2° ca- 
tegoria intermedi; 

0) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di 

servizio compiuti: - : 

60 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
tegoria intermedi ; 

45 giorni di calendario per i lavoratori di 2° cate- 
goria intermedi. 


L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 %. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una. indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso 

L’azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da essa 
dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla 
retribuzione per îl periodo di preavviso da questi even- 
tnalmente non dato e non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 
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E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta a sensi 
del primo comma di troncare il rapporto, sia all’inizio 
sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi alcun 
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. 

Duraiite il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederà al lavoratore dei permessi per la ri- 
cerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la 
durata dlei permessi stessi saranno stabilite dall’azienda 
in rapporto alle esigenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto. 


Art. 16. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 44 della regolamen- 
tazione per gli operai, al lavoratore compete, per l’an- 
zianità maturata successivamente all’assegnazione della 
qualifica di intermedio (e in ogni caso con decorrenza 
non anteriore a quella stabilita dagli accordi intercon- 
federali del 30 marzo 1946 e 23 maggio 1946 rispettiva- 
mente per l’Italia Settentrionale e VItalia Centro-Me- 
ridionale), una indennità di 15/30 (quindici trentesimi) 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità 
presso l'azienda. 

Per l'anzianità successiva al 1° gennaio 1948 l’inden- 
nità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno di 
anziamtà, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della 
retribuzione mensile. 

La liquidazione dell'indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risoluzione 
del rapporto, ivi compresa l'indennità di contingenza 
e l'indennità speciale, 


PARTE 


Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi della 
retribuzione da considerare agli effetti del computo del- 
Vanzianità si fa riferimento all’art. 2121 C. C. 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo- 
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzianità 
ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’indennità di 
cui all’art. 16: 

fino a 5 anni di anzianità 50 %; 
oltre i 5 e fino a 10 anni 75 %; 
oltre i 10 anni di anzianità 100 %. 

Verrà corrisposta la mtera indennità di cui all'ari. 10 
nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, matri. 
monio, maternità o compimento dei 60 anni per gli no- 
mini e dei 55 per le donne, nonchè a seguito di nomina 
alle cariche sindacali previste di cui all’art. 3 -della 
Parte IV comune. 


Art. 18. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Si intendono integralmente richiamate le norme pre- 
viste all'art. 6 per quel che concerne lo stato giuridico, 
il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assicurativi 
e le condizioni di miglior favore di cui al quinto comma, 
e all’art. S (conservazione delle condizioni individuali 
di miglior favore) contenute nell’accordo interconfede- 
rale 30 marzo 1946 per le aziende dell’Alta Italia e ri- 
spettivamente all’art. 31, primo comma, e 33 dell’ac- 
cordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia Centro- 
Meridionale. 


TERZA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


ATtsI 


ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale deve essere specificato: 


1) la data di assunzione; 


2) la categoria a cui l’impiegato viene assegnato ai 
sensi dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni cui 
deve attendere; 


3) il trattamento economico iniziale; 
4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 


All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare: 


1) la carta d’identità; 
2) il libretto di lavoro; 


3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligato- 
rie, in quanto ne sia già in possesso, ed ìi documenti 
richiesti da particolari disposizioni di legge. 

Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalle }eggi in vigore, alla moglie ed 
ai figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto di 
lavoro presso l’azienda; sempre che questi abbiano la 
idoneità e i requisiti necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall’avvenuto decesso. 


L’azienda potrà in qualsiasi momento sottoporre l’im- 
piegato a visita medica da parte del medico di fiducia 
della azienda stessa. 
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Art. 3. Art. 5. 
CONTRATTO A TERMINE LAUREATI E DIPLOMATI 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissione] {laureati (o i diplomati di scuole medie superiori) in 
di termine: tutiavia saranno applicabili in tal casofspecialità tecniche o amminisirative inerenti all’indu- 
tutte le disposizuini regolanti il rapporto a tempo in jstria, che vengono assunti in data successiva a quella 
determinato, quando la aggiunzione del termine non}di stipulazione del presente contratto non potranno 
risulti giustificara dalla specialità del rapporto edjessere assegnati a categorie inferiori alla 2*, sempre 
apparisca invece fatta per eludere le disposizioni del|che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro specia- 
presente contratto. lità professionali. 

Comunque agli effetti dell’indennità di cui all’art. 32| Il titolo di studio deve essere denunciato per iscritto 
sì considera come contratto a tempo indeterminato la |all’azienda all’atto dell’assunzione. 
rinnovazione o proroga di un contratto a termine chel Il presente articolo non intende modificare la catego- 
venisse stipulata per un periodo non superiore a tre|ria che gli impiegati in servizio rivestono alla data di 
anni, salva però quella prosecuzione che, nella misura {stipulazione del presente contratto. 
massima di tre mesi venisse concordata per portare a 
termine l’opera o il lavoro per cui l'impiegato fu as- 
sunto in servizio, oppure in riferimento alla pur pro- Art. 6. 
tratta cessazione dell’attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da aito scritto. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
Le norme previste nel presente contratto si applicano, | non superiore a sei mesi per gli impiegati di 1° catego- 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a!ria- ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale 
tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative al periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di assun- 
preavviso e alla indennità di licenziamento. | di cuni art. 1. 
Nen si applicano altresì le norme relative alla previ-! Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova- 
denza, limitatamente ai contratti a termine che abbiano! zione del periodo di prova. 
Gurata non superiore a tre mesi. | Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
| tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo 
iquaniv diversamente disposio dai contratto stesso. 
Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto 
d’impiego potrà aver luogo da ciascuna delle due parti 
in qualsiasi momento senza preavviso nè indennità. 
Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
lungue tempo o per licenziamento durante i primi due 
mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e durante 
il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* categoria, la 
i retribuzione sarà corrisposta per il solo periodo di ser- 
vizio presiato. 


zione di pui all’art. 1 


Art. 4. 


CATEGORIE 


Le caregorie impiegatizie stabilite a wtti gli etfetti 

del presente contratto sono le seguenti: 
1° categoria. - impiegati di concetto con funzioni di 
reilive (tecnici, amministrativi). 

Svolgono tali funzioni gli impicgati di ambo i sessi, 
sia sinministrativi che tecnici, che abbiano discrezio- 
nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon anda- 
mento di dererminate attività aziendali, nei limiti delle 
direttive generali impartite dai dirigenti di azienda o 
dai titolari della medesima. 

2° categoria - impiegati di concetto (tecnici, ammi- 
nistrativi). i 

Appartengono alla-2* categoria gli impiegati di ambo 

i sessi che svolgono mansioni di concetto. 
3° categoria - impiegati di ordine (suddivisi in 
gruppo A e gruppo B) (tecnici, amministrativi). 

Appartengono al gruppo A della 8° categoria gli im- 
piegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative le quali richiedano parti- 
colare preparazione, esperienza o pratica di ufficio. 

Appartengono al gruppo B della 3° categoria gli im- 
piegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative le quali non richiedano in 
modo particolare preparazione, esperienza o pratica di 
ufficio. 

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca- 
tegorie sopra indicate, nonchè quelle concernenti la at- 
tribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in 
sede aziendale, sono demandate all'esame di un Colle- 
gio ‘Tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an- 
nesso regolamento che fa parte integrante del presente 
contratto. (Vedi Allegato V). 


| Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, ull’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda che la 
risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quin- 
dicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non proceda. alla disdetta del rapporto, l’impiegato si 
intenderà confermato in servizio. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione. 

Per gli impiegati amministrativi di 2° e. 8° categoria 
il periodo di prova sarà ridotto a due mesi, quando 
l'impiegato abbia già prestato servizio per un periodo 
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre 
aziende industriali. 


Art. ©. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato in relazione alle esigenze aziendali, può 
assere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
importi alcun peggioramento economico, nè un muta- 
mento sostanziale alla sua posizione. 
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All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà es- 
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza fra la retribuzione percepita e quella mi- 
nima stabilita della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1° categoria o di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni di altre categorie, avverrà senz’altro il pas- 
saggio dell’impiegato nella categoria superiore, salvo 
che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri 
impiegati assenti per malattia, ferie, ecc., nel qual caso 
il compenso di cui sopra spetterà dopo 20 giorni e per 
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi 
11 passaggio di categoria. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
camma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinuativamente, purchè la somma dei singoli periodi 
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un 
massimo di mesi dodici per il passaggio alla 1° catego- 


mia e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie. ! 


Art. 8. 


CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengono affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta la catego- 
ria corrispondente alla mansione superiore, sempre che 
quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta 
con continuità. 


Art. 9. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l'operaio avrà diritto al trattamento che, come tale, 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si consi- 
dererà assunto « ex novo » con la nuova qualifica, con 
riconoscimento inoltre, agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento, di una maggiore anzianità 
convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per ogni 
tre anni di anzianità di servizio compiuta in qualità di 
operaio. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l’orario di lavoro valgono le norme di legge, con 
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali, 
con le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice at- 
tesa o custodia l’orario normale di lavoro è fissato in 
60 ore settimanali, ripartito in non più di 10 ore gior- 
naliere, salvo per i discontinui con alloggio nello stabi- 
limento e nelle immediate adiacenze, per i quali val- 
gono le norme interconfederali. 

L'orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato oltre 
le 44 e fino alle 48 settimanali e per i discontinui oltre 


all’impiegato stesso, in aggiunta alla sua retribuzione, 
metà della quota oraria di stipendio mensile esclusa la 
contingenza (e cioè stipendio minimo tabellare, even- 
tuale scatto di anzianità, eventuale superminimo, even- 
tuale aumento di merito individuale ed eventuale terzo 
elemento), che verrà determinata dividendo lo stipendio 
mensile sopradetto per 180. 

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono 
fissati dalla Direzione dell’ Azienda. 

Per il personale contemplato nella tabella. delle lavo- 
razioni stagionali (approvata con R. D. 10 settembre 
1923, n. 1957 e successivi) il compenso previsto dal 
comma quarto del presente articolo non verrà corrispo- 
sto, limitatamente ai periodi indicati dalla citata ta- 
bella. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l’orario massimo di cui all’art. 10 della presente 
regolamentazione e cioè otto vre giornaliere o quaran- 
totto settimanali e di dieci ore giornaliere o sessanta 
settimanali per i discontinui e per gli addetti al lavoro 
di semplice attesa o custodia. Sono fatte salve le dero- 
ghe e le eccezioni di legge. 

E° considerato lavoro notturno quello effettuato dalle 
ore 22 alle ore 6. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni previsti dall’art. 12. 

Nessun impiegato potrà esimersi dall’effettuare, en- 
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, 
notturno e festivo, salvo giustificati motivi individuali 
di impedimento. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il di- 
vieto di adibire al lavoro notturno le donne e i fan- 
ciulli. 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straor- 
dinario, notturno e festivo da corrispondersi, oltre Ja 
normale retribuzione sono le seguenti: 


a) lavoro straordinario diurno . . . . . 36% 
D) lavoro festivo (domenica o giorno di ri- 

poso compensativo) 00000 + a + 60% 
c) lavoro straordin, festivo (oltre le 8 ore) 80 % 
d) lavoro festivo eseguito nelle festività in- 

frasettimanali . . 0.0.0... 0.0. +. +. 60% 
e) lavoro festivo eseguito nelle festività na- 

dionali 20.020.064 60% 
f lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 

preso in turni o. 0.0.0... + 459% 
9) lavoro straordinario feriale notturno . . 60% 
h) lavoro straordinario festivo notturno (01- 

tre le 8 Ore) . 0. .0.0.0.0+0. 1. 859% 
1) lavoro a turni notturni. . . . ... 10% 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli- 
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo 
per 180 lo stipendio mensile (e cioè il minimo tabel- 
lare di stipendio, eventuali scatti di anzianità, even- 
tuale superminimo, eventuale merito individuale ed 


le 56 e fino alle 60 settimanali, l’azienda corrisponderà eventuale terzo elemento, più la contingenza), 
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Art. 12. 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 
RIPOSO SETTIMANALE 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti 
cume tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza 
del Patrono del luogo ove l'impiegato lavora, il giorno 
snecessivo alla Pasqua e quello successivo al Natale. 

Per il trattamento delle festività infrasettimanali e 
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali 
e lesislative. 

Limitatamente ad una delle festività infrasettima- 
nali qualora coincida con la domenica o altra giornata 
festiva, essa sarà sostituita con la giornata che allo 
stesso titolo verrà stabilita per le categorie operaie. 

Il riposo settimanale cadrà di domenica, salvo le ec- 
cezioni di legge. 

Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi 
adottato per gli operai dello stabilimento. 

In caso di modificazione dei turni di riposo l’impie- 
gato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente 
quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di- 
fetto — per il giorno in cni avrebbe dovuto avere il 
riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata per 
il Javoro festivo. 


Art. 13. 

FERIE 
L'impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, 
ad un periodo di riposo, con decorrenza della retri- 


buzione, pari 4: 

15 giorni lavorativi in 
fino a i anni; 

18 giorni lavorativi in caso di anzianità di 
zio da oltre 5 anni fino a 10 anni; 
24 giorni lavorativi in caso di anzianità di 
da oltre 11 anni fino a 29 anni; 
28 giorni lavorativi in caso di anzianità di 
zio oltre i 20 anni. 

TI riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo : nel fissarne l’epoca sarà tenuto conto da parte 
dell’azienda compatibilmente con le esigenze del ser- 
vizio, degli eventuali desideri dell’impiegato. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di ri- 
soluzione nel corso dell’anno l’impiegato, non in prova, 
ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di 
servizio prestato. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


caso di anzianità di servizio 
servi- 


servi- 
zio 


servi- 


Art. 14. 
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI 


Le assenze debbono essere immediatamente giustifi- 
cate all’azienda, salvo casì di giustificato impedimento. 

All’impiegato che ne faccia domanda Pazienda può 
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve 
congedo, per giustificati motivi, con facoltà di non cor- 
rIspondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono 
computabili in conto dell’annuale periodo di riposo. 


Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 15, 
con decorrenza della retribuzione, per contrarre matri- 


monio. Tale permesso nen sarà computato nel periodo 
delle ferie annuali. 
Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese con 
le specificazioni degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione liquidabili mensilmente. 

Qualora l’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa- 
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi, 
nella misura del 2 % in più del tasso ufficiale di sconto 
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece- 
dente; inoltre l’impiegato avrà facoltà di risolvere il 
rapporto, con diritto alla corresponsione della inden- 
nità di licenziamento e di mancato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribuzione 
non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non po- 
trà superare il 10 % della retribuzione mensile, salvo 
che non intervenga la risoluzione del rapporto. 


Art. 16. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


RESSE FIERE 0-0 SONE A ATE RE SE SANI 


Gli impiegati per ogni biennio di anzianità dì servizio 
maturato dopo il compimento del 20° anno di età presso 
la, stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla siessa 
Socicià) c nella medesima categoria di appartenenza 

r. diritto, indipendentemente da qualsiasi au- 
mento di merito, ad una maggiorazione della retribu- 
zione mensile nella misura del 5 %. 

Tale aliquota, per l'anzianità maturata fino al 14 giu- 


e di sipen 


calcolata sul mo contrattuali 
i 


dio mensile della categoria cui appartiene l’impiegato; 
per anzianità maturata dopo tale data invece Vali- 
quota stessa è calcolata, oltre che sul minimo contrat- 
tuale di stipendio mensile della categoria cuì appar- 
tiene l’impiegato, anche sull’indennità di contingenza 
in vigore al momento dello scatto. 

Ai fini del computo degli aumenti periodici, si consi- 
dera un massimo di 10 bienni per ogni categoria. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito nè, i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne le variazioni della indennità di con- 
tingenza — si effettuerà al termine di ogni anno solare 
ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Agli impiegati in servizio ‘al 1° gennaio 1948 verrà 
riconosciuta agli effetti degli aumenti periodici, Van- 
zianità per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con 
esclusione in ogni caso di quella maturata prima del 
compimento del 20° anno di età o di quella maturata 
antecedentemente all'ultimo passaggio di categoria. 


bol 
[si 
hate 
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Gli aumenti periodici di cui al precedente articolo, 
assorbono gli aumenti eventualmente già concessi per 
lo stesso titolo. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
periore ia cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già maturati sarà riportata nella misura del 50 % in 
aggiunta alla nnova retribuzione stabilita e l’anzianità, 
al fini degli aumenti periodici di anzianità, nonchè il 
numero di essi, decorreranno nuovamente dal giorno 
di assegnazione alla nuova categoria. 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate- 
gora (dal sruppo B al gruppo A della 3° categoria) non 
costituisce un passaggio di categoria agli effetti del 
precedente comma. Per quanto riguarda le quote di riva- 
lutazione sugli scatti di anzianità precedentemente al 
l° giugno 1952, si fa riferimento all’accordo intercon- 
federale 14 giugno 1952. 


D 


ich 


iarazione a verbale. 


Le parii si incontreranno ancora per completare il 
coordinamento della particolare disciplina di categoria 
concernente gli aumenti periodici di anzianità con le 
norme di cui all’art. 2 dell'accordo interconfederaie 
14 giugno 1952. 


Art. 17. 
INDENNITÀ MANEGGIO DANARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel ma- 
neggio di danaro per pagamenti e riscossioni, con re- 
sponsabilità, per errori, anche finanziaria, ha diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 7 % del 
mmimo di stipendio della categoria di appartenenza e 
della indennità di contingenza. 

Le somme erentualmente richieste all’impiegato a ti- 
tolo di eauzione dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito presso un Isti- 
tuto di credito. 

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie- 
gato. 


Art. 18. 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’impiegato che, 
su richiesta dell'azienda, usa la propria bicicletta per 
servizi dell’azienda stessa, una indennità mensile, da 
concordarei direttamente ira le parti interessate. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le Associazioni Nazionali potranno stabilire una in- 
dennità per gli impiegati che da località non malarica 
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma- 
larica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica 
e spetterà anche all’impiegato che, originariamente pro- 
venendo da zona malarica, abbia avuto la sede di !a- 
yoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincia dalle competenti Associazioni sentite le autorità 
sanitarie locali. 


Art. 20. 
PRESTITI 


Quando l'impiegato si trovi in condizioni di accertato 
e giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla Direzione 
dell'Azienda per la concessione di un prestito finanzia- 
rio ragionevole che, se concesso, dovrà essere restituito, 
con le modalità concordate dalle parti interessate, con 
ritenute per ogni periodo di paga, normalmente corri. 
spondenti al 10 % del prestito stesso. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il debito 
precedente. 


Art. 21. 
TREDICESIMA MENSILITA 


L'azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
puri alla retribuzione mensile di fatto percepita dai- 
l'impiegato. La corresponsione di tale mensilità av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nei caso di inizio 0 di cessazione del rapporto durante 
il corso dell’anno, l’impiegato non in prova avrà diritto 
a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesima 
mensilità per quanti sono i mesi interi di servizio pre- 
stato. 


Art. 22. 
TRASFERTE 


All’impicgato in missione per esigenze di servizio 
spetterà il rimborso delle spesc effettive di viaggio cor- 
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre 
spese vive necessarie per l'espletamento della missione. 

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite 
con il 50 % della quota oraria di stipendio e contin- 
genza, calcolata con le modalità di cui al comma 7 
dell’art. 11 della presente regolamentazione. Ai fini 
di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio com- 
piute in giorni diversi. 

Spetterà inoltre il rimborso delle spese di vitto e di 
alloggio, quando la durata del servizio obblighi V’im- 
piegato ad incontrare tali spese, o una diaria giorna- 
liera da stabilirsi d’accordo tra l'azienda e PYimpie- 
gato. 

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente 
all’impiegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre 
la durata dell’orario normale di lavoro giornaliero di 
cui all’art. 10, tali prestazioni saranno retribuite come 
straordinario, 


Art. 23. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento econo- 
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennità 
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali 
o alle particolari prestazioni ta 
origine e che non ricorrano alla nuova destinazione. 

L’impiegato che non accetti il trasferimento, se li. 
cenziato, avrà diritto alla indennità di licenziamento 
e al preavviso, salvo che per gli impiegati di 1° e 2* 


hilimenta Ai 


sraessa la 2 
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categoria all’atto dell’assunzione sia stàto espressamen- 
te pattuito il diritto dell’azienda di disporre il trasfe- 
rimento dell’impiegato e tale diritto risulti in base alla 
situazione di fatto vigente per gli impiegati attualmente 
in servizio. In tali casi l'impiegato che non accetti il 
trasferimento stesso, verrà considerato dimissionario. 

Qualora la mancata accettazione del trasferimento di- 
penda da comprovata forza maggiore riconosciuta dal- 
l’azienda, l'impiegato avrà diritto alla indennità di 
licenziamento, escluso il preavviso. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sè, 
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari, (mo- 
bilio, bagagli, ece.), previ opportuni accordi da pren- 
dersi con V’azienda. 

E° dovuta inoltre una indennità pari a mezza men- 
cuità all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a 
carico, e una mensilità all’impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zione dei contratti di affitto, luce, sas ed altri analoghi, 
regolarmente registrati e denunciati al datore di lavoro 
precedentemente alla comunicazione del trasferimento, 
avrà diritto al rimborsc di tali indennizzi. 

Il provvedimento di trasferimento devrà essere comu- 
nicato per iscritto tempestivamente all'impiegato. 

All’impiegnto che chieda il sno trasferimento non com. 
petono le indennità di eni sopra. 


vt 
di. 


Art. 24. 


ALLOGGIO 


Qualora nelin località ove l'impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esisiano possibilità di allo 


ii 
gio, nè adegnati mezzi pubblici di trasporto che calle- 


ghino la località stessa con i centri abitati, e il peri- 
metro dei più vicino abitato disti oltre 5 chilometri, 
fazienda che non provveda in modo idoneo al tra- 
sporto, corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 25. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
della impiegata durante lo stato di gravidenza e puer- 
perio, l’azienda deve conservare il posto all’impiegata 
per un periodo di due mesi prima della data presunta 
del parto e di cinque mesi dopo tale evento. 

L’azienda corrisponderà all’impiegata l’intera retri- 
buzione durante i primi tre mesi di assenza, e metà re- 

‘ tribuzione per i ‘successivi tre mesi fatta deduzione 
di quanto essa percepisca per atti di previdenza con- 
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante il periodo di cui al primo comma 
intervenga una malattia si applicheranno le disnosi- 
zioni fissate dall’art. 26 della presente regolamentazio- 
ne, quando risultino più favorevoli alla impiegata, a 
decorrere dal giorno in cui si manifesti la malattia 
stessa. 

L'assenza per gravidanza e puerperio non inter- 
rompe, a tutti gli effetti, il decorso della anzianiti 
di servizio per il periodo suddetto. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata nel. 
le 24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 

L'azienda avrà facoltà ‘di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 


. 
AN impiegato non in debba 


ta 


ALLI 


în 
194 


PrO 


rompere 
il servizio a causa di infortunio o malattia, sarà riser- 
vato il seguente trattamento: 


prova, che 
prova 


Gorrespon: | “tren 
Anni di ininterrotta anzianità presso Conservazio- | sione della ‘mei tri 
l'azienda senza risoluzione del rap- ne del posto} retribuzione LORIA RE tici 
porto di lavoro (in mesi) | nensilo fino [sit DE, steli 
a mesì e E esi 
«) fino a tro anni compiuti E i 15 3 
6) da oltre 3 anni a 6 anni comp. | 2 4 
c) da oltre G anni a 12 anm comp. 2 6 
d) da oltre 12 anni lle 12 | 4 8 


Cesseranno per l'azienda gli obblighi della conser. 
vazione del posto di cui alla, precedente tabella, qualora 
l'impiegato raggiunga, in complesso, durante un anno 
di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a) 


e 3), durante un anno e mezzo per il caso previsto alla 
| ter erra c), e Sante un biennio per il caso previsto dalla 
lettera 4) ance n caso di diverse malattie. 


Ai. alia tagal 


Uguale diritto spetteri all'ii impiegato nel periodo di 
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati l'azienda, 
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri- 
isponderà un trattamento di licenziamento, ivi compresa 
l’indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser- 
vizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto di 
impiego cou diritto alla sola indennità di licenzia- 
mento, di cui alPart. 32. Ove ciò non avvenga e Ia 
azienda non proceda al licenziamento, il rapporto ri- 
mane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianità agli 
effetti del preavviso e della indennità di li enziamento. 

Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
o dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrat- 
tuali o di legge vigenti. 


Art. 27. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARM! 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto 
di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare 
ai soli effetti dell'anzianità. 

Al termine del servizio militare per congedamento n 
ner invio in licenza illimitata in attesa di congedo, l’im- 
piegato, entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio 
in licenza deve porsi a disposizione del datore di ia- 
voro per riprendere servizio; in caso contrario l’impie- 
gato si intenderà dimissionario alla data della chiamata 
‘o del richiamo alle armi, 


IS 


è computato 
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La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
assunti per lavori stagionali. 

Per il trattamento economico: durante la chiamata 
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo 
alle armi, valgono le norme di legge in vigore al mo- 
mento del richiamo. ' 


Art. 28. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti -all’esplicazione delle mansioni affida- 
tegli e, in particolare : 

__ 1) rispettare l’orario d’ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azieada per il controllo delle 
presenze: 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrig> 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del- 
l’azienda, non trarre profitto, con danno dell’imprendi- 
tore, .da quanto forma oggetto delle sue funzioni nella 
azienda, nè svolgere attività contraria agli interessi ‘del- 
la produzione aziendale; non abusare, in forma di con- 
correnza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego, 
delle notizie attinte durante il servizio, fermo restando 
quanto disposto dall’ultimo comma dell’art. 8 del regio 
decreto-legge 13 novembre 1934, n. 1825; 

4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi- 
nari e strumenti a lui affidati. 


Art. 29. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, a 
seconda della loro gravità, con: 

a) vimprevero 

b) rimprovero 

c) munita non 
stipendio: 

i) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a 3 giorni; 

.. e) licenziamento senza preavviso, ma con indennità 
di licenziamento; 

f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di licenziamento. . 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
uon siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiamo tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a) di, e Cc). 

I provvedimenti di cui alle lettere e) ed f) potranno 
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole 
di nancanze relative a doveri anche non particolarmen- 
te richiamati nel presente contratto, le quali siano così 
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov: 
visoria del rapporto di impiego. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


verbale; 
scritto; 
superiore all’importo di tre ore di 


Art. 30. 
TRATTAMENTO -IN CASO DI ‘SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In conformità delle norme di cui agli accordi inter- 
confederali del 30 marzo 1946 per l’Italia Settentrionale 


‘e 23 maggio 1946 per l’Italia Centrale, Meridionale e 
‘Insulare, in caso di sospensione di lavoro © di ridu- 
‘zione della durata dell'orario di lavoro disposto dalla 


azienda o dalle competenti Autorità, lo stipendio men- 
sile, l’indennità di contingenza e l'eventuale terzo ele. 
mento non subiranno riduzioni. 


Art. 31. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un’ 
preavviso. 

I termini di preavviso per il caso di licenziamento 
sono stabiliti come segue: 

a) per gli impiegati che, avendo superato il periodo 
di prova non hanno raggiunto i quattro anni di ser- 
vizio: 
1) mesi due di preavviso per gli impiegati di 
1° categoria; 
2) mesi uno di 
2° categoria; 
3) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di 
3° categoria. ” 
b) per gli impiegati che hanno raggiunto i quattro 
anni di servizio e non i-10: 
1) mesi tre di preavviso per 
categoria; 
2) giorni 45 di preavviso per 
categoria ; 
3) mesi uno di preavviso per 
categoria, 

c) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni 
servizio : | 

1) mesi quattro di preavvisò per gli impiegati di 
categoria ; 

2) mesi due di 
categoria ; 

3) giorni 45 di preavviso per gli impiegati 
3° categoria. | 

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono 
dotti della metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 


preavviso per gli impiegati di 


gli impiegati. di 
1a 
gli impiegati di 


gli impiegati ‘di 


preavviso per gli impiegati di 
29 


di 


ri. 
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oro oc—.-— oe TErTroTrTre E es» in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma «di troncare il rapporto, sia al- 
l’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò | 
derivi obbligo .di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’ impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e 
Ja durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal da- 
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni RONranno 
essere comunicate per iscritto. 

L'impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
ad personam l’eventuale maggior termine di preav- 
viso a cui — in base ad usi, consuetudini, o contratiì 
individuali, anche se derivanti da regolamenti, con- 
cordati, o accordi stipulati precedentemente alla leg- 
ge 3 aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente perfetti 
ai sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto 
diritto in caso di licenziamento a tale data, scomputan 
do però da esso i giorni corrispondenti a quanto, in 
relazione alla anzianità successiva al 1° lugiio 1987, 
venga a percepire per indennità di licenziamento di cui 
all’art. 32 in più della misura spettantegli in base al 
precedente trattamento. 


Art. 32. : 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di Javoro da parte 
dell’azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si 
applicano le seguenti norme: 


a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° luglio 
1937 la indennità di licenziamento verrà liquidata al 
momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 (quin- 
dici trentesimi di retribuzione mensile, compresa V'in- 
dennità di contingenza e l’indennità speciale, per ogni 
anno di anzianità) oppure in base alle più favorevoli 
disposizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 
e portate da usi, consuetudini e contratti individuali più 
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o con- 
cordati o accordi stipulati precedentemente alla legge 
83 aprile 1926 n. 563 o non giuridicamente perfetti ni 
sensi della legge stessa e successive; 


b) per Vanzianità di servizio dal 1° luglio 1937 al 
31 dicembre 1947 l'indennità di licenziamento verra 
liquidata nella misura dei venticinque trentesimi della 
retribuzione mensile, compresa l’indennità di contin- 
genza e l’indennità speciale, per ogni anno di servizio. 
Tale misura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro 
trattamento vigente al 1° luglio 1987 (anche se in forma 
previdenziale, quando questa comprenda l'indennità di 
licenziamento) portata da usi, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli, anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla lege 
8 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali « intuitu personae », per i quali 
la previdenza e l’indennità di anzianità per licenzia. 
mento, anche quando siano disgiunte, sì considerano 
costituenti un unico istituto; 
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c) per Vanzianità di servizio dal 1° gennaio 1948 
l’indennità di licenziamento verrà liquidata nella mi- 
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile per 
ogni anno di servizio, ivi compresa l’indennità di con- 
tingenza e l' indennità speciale. 


In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di 
servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni 
saranno considerate come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo son compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
‘ile partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi 
costitutivi della retribuzione aventi carattere continua- 
tivo e che siano di ammontare determinato. 


Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ulti- 
mo triennio, o, se' l’impiegato non abbia compiuto tre 
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato 
in servizio. 

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro- 
duzione, ecc. di cui al comma precedente vengano liqui- 
dati mensilmente o comunque a periodi inferiori al se- 
mestre, il computo verrà effettuato sulla media, dell’ul- 
timo anno. 

Le provvigioni saranno computate sugli atfari andatì 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbono avere csecuzione posterior- 
mente. . 

I premi di produzione si intendono riferiti alia’ pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusì al momento della riso- 
luzione del rapporto. 

E’ in facoltà del’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del li- 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa 
Pensione, Previdenza, Assicurazioni varie) compiuti 
dalla azienda. Nessuna detrazione è invece ammessa 
per il trattamento di previdenza previsto dall’art. 33 
della presente regolamentazione, 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sottoindicate percentuali dell’indennità di anzianità di 
cui all’articolo precedente : 


50 % 

compiuti; 

100 % per anzianità di servizio superiore a 5 anni 
compiuti. 

L’intera indennità di anzianità è dovuta anche in 
caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di 
età per gli uomini e il 55° anno di età per le donne, 
0 per malattia od infgrtunio ai sensi dell’art. 26 nonchè 
alle impiegate dimissiunarie per matrimonio, gravidan- 
za 0 puerperio. 


per anzianità di servizio da 1 a 5 anni 
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Art. 34. 
INDENNITÀ IN CASO Di MORTE 


Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indicate 
agli articoli 81 e 82 debbono corrispondersi al coniuge, 
ai figli, e, se viventi a carico del prestatore di lavoro, 
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il se- 
condo grado, fatta deduzione di quanto essi percepiscono 
per gli eventuali atti di previdenza compiuti dalla 
azienda. 

Non sono però deducibili le somme spettanti per la. 
previdenza prevista dall’art. 835 del presente contratto. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuno (art. 2122 del C. C.). 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, 
le indennità sorio attribuite secondo le norme della suc- 
cessione legittima. 

E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del prestatore 
. di lavoro circa l'attribuzione o la ripartizione delle 
indennità. 


Art. 35. 
PREVIDENZA 
Agli effetti della previdenza l’azienda si atterrà alle 
norme dell’art, 25 del Contratto Collettivo Nazionale 
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria 
e del Contratto Collettivo 31 luglio 1938 contenente il 
regolamènto della previdenza stessa, nonchè a quelle 


eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac- 
cordi interconfederali o disposizioni di legge. 


Art. 86. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del preserite contratto nell’ambito di 


ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra di loro: 


e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

La previdenza e l’indennità di Jicenziamento, anche 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. Sr. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


La presente regolamentazione, salvo quanto disposto 
dall’art. 82 per la indennità di licenziamento relativa 
alla anzianità di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo 
quanto disposto in via transitoria per il preavviso ul- 
l’articolo 31, sostituisce ed assorbe tutti gli usi e con- 
suetudini anche se più favorevoli agli impiegati, da con- 
siderarsi pertanto incompatibili con la applicazione di 
qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso. 


Art. 38. 
NORME SPECIALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
l’impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che 
potranno essere stabilite dalla Direzione, purchè non 
contengano modificazioni e limitazioni di diritti deri- 
vanti all’impiegato dal presente contratto e che per- 
tanto rientrano nelle normali attribuzioni del datore 
di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno portate a 
conoscenza dell’impiegato. 

Nelle aziende che abbiano più di 30 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengono norme di cu- 
rattere generale sarà consegnata, a cura dell’azienda 
a ciascun impiegato. 


Art. 59. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma la inscindibilità di.cui all’art. 36 le parti, col 
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 
dizioni più favorevoli all’impiegato, salvo quanto di- 
sposto dagli articoli 31, 32, 37 della presente regola- 
mentazione. 

Art. 40. 


MINIMI DI STIPENDIO 
La tabella dei minimi di stipendio-base degli impie- 


gati con decorrenza 1° giugno 1958 rimane stabilita 
come da tabelle allegate (Allegato III). 


PARTE QUARTA 


PARTE 


Art. 1. 
INDENNITÀ ISTRUZIONE FIGLI 


Qualora il lavoratore capo famiglia, avente almeno 
un anno di anzianità, debba risiedere per ragioni di 
lavoro in località dove non esistano scuole e si trovi 
nella necessità di avviare i figli dove abbiano sede le 
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerà l’onere 
del pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico per 
servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici, sem- 
prechè anche questi offrano abbonamenti di tipo scola- 
stico. 


COMUNE 


Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona- 


|menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche il 


contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro, 
corrisponderà al 50 % della spesa dell’abbonamento nor- 
male. 

Il trattamento di cui ai precedenti comma cessa in 
ogni caso col compimento del 14° anno di età di ciascun 
figlio e decade nel caso in cui l’alunno sospenda la fre- 
quenza alle scuole o non riporti nell’anno scolastico la 
promozione alla classe superiore, salvo che ciò sia di- 
peso da causa di Taalattia. 

Il rimborso di cui sopra avverrà a presentazione del 
documento di abbonamento. 


84. Supplemento ordinario alia GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960 


Art. 2. Art. 6. 


EERMESSIGGINDACALI CERTIFICATO DI LAVORO 

Ai lavoratori, che in rappresentanza della categoria, 
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni| Il datore di lavoro all’atto della cessazione del rap- 
Sindacali dei lavoratori sia centrali che locali, saran-{| Porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del lar 
no concessi brevi permessi non retribuiti per il disim-|Voratore gli estremi del rapporto intercorso, metterà 
pegno delle loro funzioni, quando l'assenza dal lavoroj@ disposizione. del lavoratore che ne farà richiesta un 
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga-!|Ccertificato contenente l'indicazione del periodo di ser- 
nizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordine! Vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoma 
tecnico aziendale, nella quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto all'azienda cui 


il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni sindacali Art. 7. 
predette tramite le Associazioni territoriali degli indu- RESTITUZIONE DOCUMENTI DI- LAVORO 
striali. 
Art. 3. Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione 


£ delle competenze maturate all'atto della risoluzione del 

ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI rapporto di lavoro, metterà a disposizione del lavora» 
AI lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico-| tore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, 

prire cariche sindacali è concessa un’aspettativa per la|il certificato di cui al precedente art, 6, le tessere di 

durata della carica fino ad un massimo due anni. assicurazione sociale e ogni altro documento di perti- 
Durante l’aspettativa non compete retribuzione al-|nenza dell’interessato. 

cuna, mentre decorre l’anzianità ai soli fini dell’inden- 

nità di licenziamento e non agli effetti della gratifica 


natalizia, del godimento delle ferie, ecc. Art. 3. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


| 

Art, 4. | l ut. 

| Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del 

MENSE AZIENDALI presente contratto o nello svolgimento del rapporto 
Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa-|di lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sot- 

zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali |toposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, 

accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle | alle competenti locali Associazioni Sindacali degli in- 

mense esistenti con particolari indennità e la parteci-|dustriali e dei lavoratori, e, in caso di mancato accor- 

pazione dei lavoratori al costo delle mense in ‘atto. do, prima di adire Autorità Giudiziaria alle compe- 

tenti Associazioni Sindacali centrali. 


«Art. 5. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso o la trasformazione in qual- 
siasi modo dell’azienda non risolve di diritto il rapporto 
di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei con- 
fronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli ob- 
blighi derivanti dal presente Contratto Collettivo di 
Lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del 
lavoratore o di cessazione dell’azienda il lavoratore con- 
serva, nei confronti della gestione liquidatrice, il .di- 
ritto al preavviso ed alla indennità di anzianità, non- 
chè alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente 
contratto. 


Art. 9. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni Interne e del Fiduciario 
dell'Azienda sono quelli previsti dagli accordi inter- 
confederali, x 


Art. 10. 
NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente previsto nel presente 
contratto valgono le norme degli accordi interconfe- 
derali. 


PARTE QUINTA 
ARTICOLI DELL'ACCORDO AGGIUNTIVO PER L’INDUSTRIA DEL FREDDO 


Art. 1. detti ambienti, sarà concessa una indennità speciale 
in: indennità disagio freddo » pari all’. % 

INDENNITÀ DISAGIO denominata « ind g i, 
del salario conftattuale base e della contingenza del 
A quei lavoratori che svolgone normalmente la ioro| manovale comune. Agli effetti del computo giornaliero 
attività in celle frigorifere con temperatura da 0 a menu! della permanenza negli ambienti freddi di cni sopra. 
6°, per 11 tempo di lavoro effettivo da essi trascorso in | verranno sommati i singoli periodi; dal computo totale 
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la frazione inferiore ai 80 minuti verrà esclusa, mentre; 
verrà arrotondata ad ora la frazione superiore ai! 
30 minuti, 


Per quei lavoratori che svolgono normalmente la loro. 
attività in celle frigorifere con temperatura inferiore 11 
meno 5°, per il tempo di lavoro effettivo da essi trascor- 
so in detti ambienti, sarà concessa una indennità spe-, 
ciale denominata « indennità disagio freddo » pari al 
10 % del salario contrattuale base e della contingenza 
del manovale comune. Agli effetti del computo giorna- 
liero della permanenza negli ambienti freddi di cui! 
sopra verranno sommati i singoli periodi: dal computu 
totale la frazione inferiore ai 30 minuti verrà esclusa, 
mentre verrà arrotondata ad ora la frazione superiore. 
ai 39 minuti. 

Detta indennità sarà corrisposta per tutte le ore 
effettivamente lavorate e non sarà considerata nel com- 
puto della maggiorazione per eyentrale lavoro straor- 
dinario, nè sarà considerata retribuzione ad alcun’ 
eliettio contraituale, 
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INDUMENTI PA 


Art. 


LAVORO 


Agli operai sotto specificati addetti a lavorazioni) 
comportanti un particolare disagio verranno forniti i. 
seguenti indumenti protettivi; È 


zoccoli di legno a tutti coloro che lavorano perma-: 
nentemente in ambienti con pavimenti bagnati; 


stivali di gomma a coloro che sono addetti a lavori. 


che si svolgono nell’acqua; 


: I 
maglie di lana, mutande o equivalenti indumenti | 
protettivi e calze di lana (3 paia all’anno) agli addett: j 


alle ghiacciaie ed alle celle frigorifere, 


Le eventuali situazioni di fatto esistenti in ciascuna | 
azienda in materia di indumenti da lavoro verranno 
sancite, salvo eventuali perfezionamenti, mediante ac- 


Art. 3. 


cordi in sede aziendale. 


OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


I° da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento 
di mansioni non aventi carattere di continuità. 


Comunque per tali mansioni e per quelle di semplice. 
attesa 0 custodia si fa riferimento alla tabella indicata 
dalla legge 15 marzo 1923, numero 692. 


‘Tenuto conto delle particolari caratteristiche della 
industria del Freddo, si conviene che agli operai ad- 
detti a lavori discontinui o di semplice attesa o custa- 
dia venga corrisposta la retribuzione oraria conglobata. 
della categoria professionale corrispondente, con le di- 
stinzioni per età e per sesso, moltiplicata per 8 ed ag . 
giungendo una o dué ulteriori quote della suddetta 
retribuzione ridotta al 63 % rispettivamente per deter 
minare lè retribuzioni giornaliere per 9 e 10 ore, 


| scontinua, 


85 


Qualora con lo svolgimento di più mansioni discon- 
tinue venissero annullati i tempi intermedi di sosta 
costituenti la condizione determinante la mansione di- 
lorario di lavoro dell’operaio addettovi 
rientra nelle limitazioni di legge previste in otto ore 
giornaliere o 48 settimanali di cui all'articolo 9 del 
presente contratto. 


Agli effetti della contingenza sarà riconosciuta la 
corresponsione dell'intera quota giornaliera per le pri. 
me otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per 
ogni ora eccedente le otto fino al limite dell'orario nor- 
male di cui all'art, 9 del contratto operai, ferma rima: 
nendo la corresponsione dell’intera quota oraria, mag- 
giorata della relativa percentuale, per il lavoro straor- 


dinario. 


Per quanto riguarda gli operai addetti a lavori di- 
‘ scontinui e cioè i fattorini distributori di ghiaccio nelle 
città sedi di fabbrica e gli addetti ai trasporti (ad es. 
autisti per i quali nel caso in cui i medesimi dovessero 
compiere operazioni di carico e scarico verrà a deter- 
Ra rsi fra le parti una indennità particolar e, salvo che. 

iel trattamento economico non ne sia già stato tenuto 
doula attraverso particolari condizioni di lavoro, car- 
rettieri, ecc.) date le particolari e differenti condizioni 
aziendali in materia di distribuzione del ghiaccio, si 
conviene che le situazioni di fatto esistenti in ciascuna 
azienda vengano sancite, s salvo cventuali perfezionamen- 
Ì, mediante accordi in sede aziendale. 


Le indennità di cui al precedente comma non,ver- 
vanno corrisposte nel caso in cui si verificasse la con- 
dizione prevista dal comma 4 del presente articolo. 


Art. 4. 


CATEGORIA OPERAI 


(di cui all'art. 18 del coniratto nazionsle 
parte generale regolamentare) 


Tenuto conto delle particolari caratteristiche tecni- 
che dell’Industria del Freddo: 


si conviene che le qualifiche degli operai della InAn. 
stria del Freddo nel territorio nazionale continueranno 
ud essere indicate dalle nomenclature tradizionali; 


ai soli fini della determinazione delle paghe corri- 
spondenti alle voci previste dai concordati interconte- 
derali, sarà effettuata in base alle seguenti ripartizioni 
l'assegnazione delle rispettive categorie: 


UOMINI 


Categoria 1° - (Operai specializz sati): Gli autisti mec 
canici, i fuochisti addetti a caldaie che richiedono pa- 
‘tente di primo grado, operai che possedendo le necessa- 
rie capacità tecniche provvedono da soli a riparazioni 
di notevole entità dei compressori frigoriferi con rela- 


‘tivo montaggio e smontaggio dei medesimi, necessario 


‘per le riparazioni stesse, nonchè gli operai di mestieri . 
varii ai quali sia assegnato stabilmente un lavoro che 
richiede particolare competenza professionale, tecnica 
e pratica. 
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Categoria 2° - (operai qualificati) : Gli operai di me 
gtieri varii addetti alle manutenzioni e riparazioni in 
genere, 1 quali compiono un lavoro che richiede una 
competenza specifica, gli operai addetti alla conduzione 
dei compressori frigoriferi, i fuochisti patentati, gli 
‘addetti alla guida degli automezzi e dei carrì, nonchè 
gli infermieri patentati. 

Categoria 3° - (manovali specializzati): Si identifi- 
eano con gli operai che compiono il lavoro per il quale 
è richiesta una competenza generica del ramo, quali 
aiuti fissi alle categorie 1° e 2*, gli addetti stabilmente 
&lle manovre delle gru, i portieri, i custodi, gli uscieri. 


Categoria 43 - (manovali comuni): Tutti gli altri ope- 
rai non contemplati nelle precedenti categorie, inquan- 
tochè compiono lavori di semplice manovalanza. 


DONNE 


Categoria 1°: Le operaie le cui mansioni prevalenti 
rientrano tra quelle contemplate per la 2° categoria 
degli uomini. 


Categoria 2°: Le operaie le cui mansioni prevalenti 
rientrano tra quelle contemplate per la 3* categoria 
degli uomini, 


Categoria 3°: Tutte le altre operaie non comprese 
nelle prime due categorie. 


Art, 5. 
COTTIMO 


Le parti, pur riconoscendo che nell’industria del 
. freddo non si effettua lavoro a cottimo, concordano 
. comunque, per il caso in cui la questione dovesse sor- 
gere, di fare riferimento all’accordo interconfederale 
in materia, il cui testo viene riportato in calce. 

La percentuale prevista dal detto accordo viene ri- 
proporzionata all’8 % delia paga base contrattuale. 


Art. 6. 
INDENNITÀ. SPECIALE 9 


Im relazione alle richieste avanzate dai lavoratori 
per la introduzione di premi di produzione e a rendi. 
mento, le parti dopo aver tenuto presente d’altro canto 
le particolari ‘caratteristiche del settore, convengono 
la istituzione di una indennità speciale annua. nelle 
seguenti misure: (vedi tabella in calce). 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della indennità suddetta per quanti sono i 
mesi di effettivo servizio prestato presso l’azienda arro- 
tondando ad un mese le frazioni superiori ai quindici 
giorni. 

L’indennità in parola yerrà corrisposta in quattro 
rate trimestrali pagabili al 31 marzo, 30 giugno, 30 set- 
tembre e 31 dicembre di ciascun anno. In casi partito- 
lari e da richiesta dei singoli dipendenti la Ditta anti- 
ciperà degli acconti sulla parte di indennità già ma- 
turata 


Nel caso di assenza dal lavoro per qualsiasi ragione, 
qualora nel corso di un mese di calendario esse supe- 
rino le quattordici giornate per gli operai e le sedici per 
gli impiegati, sarà dedotto dalla quota trimestrale un 
importo corrispondente alle assenze stesse. 


L’importo da detrarre verrà calcolato dividendo un 
dodicesimo della quota annua per ventisei. 

Sono assorbibili le somme eventualmente corrisposte 
dalle aziende, qualunque siano state le modalità ed il 
titolo, nel corso del primo trimestre del 1958 nei limiti 
della parte eccedente il 75 per cento della indennità 
speciale annua prevista nel presente articolo. 

Pertanto l’indennità stessa per il 1953 sarà corrispo- 
sta per il 75 per cento delle somme previste nella ta- 
bella salvo che per i casi di cui al comma précedente. 


x 


Detta indennità non è suscettibile di alcuna varia- 
zione in rapporto ad eventuali variazioni in più o in 
meno degli elementi costituenti la retribuzione. 


Questa indennità speciale. verrà computata per tutti 
gli istituti contrattuali, fatta eccezione per quello rela- 
tivo alle maggiorazioni di cui all’art. 12 parte prima 
operai, all’art. 11 parte seconda intermedi e all’art. 11 
parte terza impiegati. 

Limitatamente ai fini del calcolo per tali istituti 
l'importo annuo dell’indennità sarà diviso per 2504 
per ottenere la corrispondente indennità oraria, 


OPERAI - UOMINI 


Superiori ai 20 anni: 


Operai specializzati eo 000 ++ LL 40.200 . 
Operai qualificati . . . ne 00 36.800 
Manovali specializzati... +... +. ». 84.500 
Manovali comuni. +0 +0 +06... 0.» 82.508 
Dai 18 ai 20 anni: 
Manovali specializzati... .. . . L. 32.300 
Manovali comuni. . +... +... . » 30.000 
Dai 16 ai 18 anni: 
Manovali specializzati . . . . . . . L. 23.000 
Manovali comuni... L06060...» 21.400 
Inferiori ai 16 anni: 
Manovali comuni . + +... +.» L. 14.800 
OPERAI - DONNE 
Superiori ai 18 anni: 
1° categoria... -. 6 +. +. +... L. 28.700 
Da » si ca ed seal . » 27.700 
3° » dadi e e e e e ed 26.200 
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Dai 16 ai 18 anni: 
3° categoria 


Inferiori ai 16 anmi: 


3° categoria . . 


EQUIPARATI 
Primo grado : 
Uomini 
Superiore ai 21 anni . L. 52.500 
Secondo grado : 
Superiore ai 21 anni P i. 59.000 
IMPIEGATI 
Prima categoria : 
Comini 
Superiore ai 2l anni . LL. 74.700 


Seconda categoria: 


‘Superiore ai 21 anni _. L. 56.200 

Inferiore ai 21 anni +. . » 48.800 
Terza categoria A: 

Superiore ai 21 anni L. 41.800 

Dai 19 ai 21 anni . » 59.600 


im 


Uomini Donne 
18.400) l » n 
Dai 18 ai 19 anni . . . L. 35.100 L. 27.800 
Dai 17 ai 19 anni... . » 30.200 » 25.500) 
14.800 |xnferiore ai 17 anni . . » 27.900 » 23.600 
Terza categoria D+ 
Donne Superiore ai 21 anni . . . &. 25,400 L. 80.200 
42.800 | Dai 19 ai 21 anni . . . » 33.800 n 28.700 
Dai 18 ai 19 anni . . . » 30.400 »  Zorag 
Dai 17 ai 18 anni . . » 25.600 » 21.600 
SASSO Inferiore ai 17 anni . . » ©’ 24.100 » 20.400 
Art. 7. 
Donne 
79.100 DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entrerà in vigore dal periodo di 
paga in corso alla data della sua stipulazione ed avrà la 
47.600 | durata sino al 30 giugno 1960. 


41.300) Sarà tacitamente rinnovato di anno in anno se non 
verrà disdettato tre mesi prima della scadenza con let- 
tera raccomandata con r.r. 


35.700] In caso di disdetta il presente contratto resterà ugual. 
83.600! mente in vigore fino alla sua sostituzione. 


embre 1960 


IC 


inario a. 
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TABELLA 6 
PREMI DI ANZIANITÀ OPERAI 
Data di pagamentu der premi straordinari Data di paramento dei premi ordinari 
Assunti 
RERICARE a saldo di 375 ore 
negli anni 68 ore 125 ore 123 ore 
125 ore 187 ore 251 bre 
ce L9a 
FIERE: 
1886 ESC 
1887 $ Ei 50 È0o 
1838 à E 538 
1839 ° 3 La 88 
1890 E E sw 
1891 2 tr se 
1890 - 3 
189% EA es 1° Semestre 1948 
1891 3 DI 2° Semestre 1948 
13085 a e 1° Semestre 1949 
1896 E 3a 2" Semestre 1949 
1897 3 nd 1° semestre i350 
1898 Gi “5 2° Semestre 1950 
1899 i 8 1° Semestre 1951 
1900 È ee] 2° Semestre 1951 
1901 $ È 3 1° Semestre 1952 
1902 i Ei 2° Semestre 1952 
1998 3 5 1° Semestre 1953 
1904 e È 2° Semestre 1953 
1005 C) ° 1° Semestre 1954 
1908 9 Ei 2° Semestre 1954 
1907 bel Fa 1° Semestre 1955 
190» 8 = 2° Semestre 1955 
1909 o 1° Semestre 1956 
1910 = 2° Semestre 1956 
1011 Ei 1° Semestre 1957 
4912 5 2° Semestre 1957 
1918 s 2° Semestre 1948 2‘: Semestre 1958 
1914 Ei 1° Semestre 1949 1° Semestre 1959 
1916 D) 2° Semestre 1949 2° Semestre 1959 
1918 2 1° Semestre 1950 1° Semestre 1960 
1917 Gi 2° Semestre 1950 2° Semestre 1960 
191% È 1° Semestre 1951 1° Semestre 1961 
1910 2- Semestre 1951 2° Semestre 1961 
1924 1° Semestre 1952 1° Semestre 1962 
1921 2° Semestre 1952 2 Semestre 1962 
105. i Semestre 1953 1 Semestra 1963 
192; ° Semestre 1953 ‘ Se re 1963 
1024 SA 1° Semestre 1949 SRG 1° Semestre 1959 
1925 SERE 2° Semestre 1949 2° Semestre 1959 
199% Sas 1‘ Semestre 1950 1° Semestre 1960 
1927 5_8% 2° Semestre 1950 2° Semestre 1960 
1925 SgLlE i’ Semestre 1951 4° Semestre 1961 
1929 Bi 2° Semestre 1951 2° Semestre 1961 
193) è © rà 1' Semestre 1952 1° Semestre 1962 
193 CRI Pian 2° Semestre 1952 2" Semestre 1962 
1933 ss È 1° Semestro 1953 1° Semestre 1963 
1933 £ 3 2° Semestre 1953 2° Semestre 1963 
1934 n) 1° Semestre 1949 1° Semestre 1959 
1938 2° Semestre 1949 2° Semestre 1959 
1033 1° Semestre 1950 1° Semestre 1960 
1937 2° Semestre 1950 2 Semestre 1960 
1985 1° Semestre 1951 1° Semestre 1961 
1939 . 2* Semestre 1951 2° Semestre 1961 
1948 1° Semestre 1952 1° Semestre 1962 
194L 2° Semestre 1952 2 Semestre 1962 
194? 1° Semestre 1953 1° Semestre 1963 
1943 2° Semestre 1953 2 Semestre 1963 
I94l Anno 1954 Anno 1964 
1945 Anno 1955 Anno 1965 
1948 Anno 1956 Anno 1966 
1947 Anno 1957 Anno 1967 
194: Anno 1958 Anmo 1968 
1949 Anno 1959 Anne 1959 
1050 Anno 1960 Anno 1970 
1951 Anno 1961 Anno 1971 
N 3. — La data di pagamento dei premi di anzianità per gli assunti durante l’anno 1944 e seguenti sarà quella corrispondente al 


giorno e al mese dell assunzione dopo 10 e 20 anni. 
La data di pagamento dei premi di anzianità per gli assunti durante l'anno 1943 e precedenti dovrà cadere, previa consultazione 
della presente tabella, nel i° o nel 2° semestre degli anni risultanti dalla tabella stessa. 


sr Per l'esatta interpolazione della data di pagamento dei premi in rapporto a quella di assunzione si riporta la seguente -tabella eseri- 
plificativa: 


Data di assunzione Data di pagamento del premio Data di assunzione Data di pagamento dei premio 


I 

1° Gennaio 1942 | 1° Gennaio 1953 \ 1° Gennaio 1943 1° Luglio 1953 | 

1° Marzo 1942 15 Febbraio 1953 1° Marzo . i945 15 Agosto 1953 

1° Luglio 1942 1° Aprile 1953 ) 1° Semestre 1953 1° Luglio 1943 1° Ottobre 1953 } 2° Semestre 1953 
15 Aggio 1953 1° Ottobre 1943 15 Novembre 1953 


30 Giugno 1953 © 31 Dicembre 1943 31 Dicembre 1953 


1° Ottobre 1942 
31 Dicembre 1942 
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ALLEGATI 


ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEI COLLEGI TECNICI PROVINCIALI E NAZIO. 
NALI PER ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI DELL’INDUSTRIA 


ALIMENTARE E PER L’ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art. 1. 


Le divergenze relative all’appartenenza del perso- 
nale, in base alle mansioni svolte alle diverse categorie 
previste dall’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per gli impiegati, nonchè quelle concernenti 
Vattribuzione della qualifica impiegatizia, seno Geman- 
date all’esame di un Collegio Tecnico, disciplinato dal- 
le norme che seguono. 


Art. 2. 


In ogni provincia, nella quale si renda necessaria 
l'istituzione del predetto Collegio Tecnico, le rispettive 
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Organiz- 
zazioni Territoriali dei lavoratori designeranno ciascu- 
na fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali di volta 
in volia, l'Associazione interessata indicherà la perso- 
na prescelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavora 
designato dal Capo Circolo competente. 


cea 2 
Ari. 3. 


L'intervento del Collegio Tecnico sarà chiesto dalle 
Organizzazioni territoriali di cui al precedente articolo. 

Iv Associazione che richiede l'intervento, ne dà noti- 
zia all'Associazione corrispondente a mezzo raccoman- 
data, comunicando gli estremi della vertenza ed il 
nominativo della perso ta, & far parte 
del Collegio Tecnico, 

1 Associazione che riceve ia richiesta provvederà, nei 
teriaine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla 
convocazione del Coll segnalando a sua volta il 
nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai 
sensi dell’art, 2. 


Li 
na da essa proscel 


egio, 


Art. 4. 


Comparse le parti a 1 Collegio Tecnico, questi 
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi- 
mento, 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toseritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso ha 
valore definitivo e non è impugnabile. 

Se il componimento non riesce, il Collegio Tecnico 
dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la 
azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che 
si rendessero cpportuni, esprimere, in forma di verbale, 
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato 
adottato a maggioranza o all'unanimità, 

Del verbale, dovrà esere comunicata dal Collegio 
copia autentica alle parti a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni na- 
zionali di categoria competenti. 


Art. 5. 


Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti rela- 
tivi all’esame eseguito dal Collegio T 


vanti i 


cenico provin. 


entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data 
della raccomandata di cui all’art. 4 ultimo comma, 
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da 
parte del Collegio Provinciale delle circostanze emerse 
o per vizio di motivazione del parere emanato, al Colie- 
gio Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente 
articolo, 


Art. 6. 


Le Associazioni degli Industriali Alimentari e ie 
contraposte Associazioni di Categoria rappresentanti 
i lavoratori, designeranno ciascuna fino a dieci nomi- 
nativi di esperti fra.i quali di volta in volta ciascuna 
Associazione indicherà le due persone prescelte a Lav 
parte del Collegio Nazionale. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale. 


tra 
to 


Art. 


L'intervento del Collegio Tecnico Interconfederale 
I sarà chi i cui all'articolo pre- 
cedente. 
L’Associazione che richiede l’intervento ne darà no- 
tizia, nel iermine di cui al precedente articolo, all As- 
|sociazione corrispondente, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, comunicando i motivi del sravam 


AI 
era] 


AU 


parte del Collegio Nazionale. 

lL’Associazione che riceve la richiesta provvederà, nel 
termine di non oltre quindici giorni dal ricevimento del. 
la raccomandata di cui al precedente comma, a seg 
lare a sua volta i due nominativi da èssa prescelti fra 
quelli designati ai sensi dellurt. 5 ed a far pervenire 
al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi di 
gravame addotti; copia di esse verrà comunicata alla 
Associazione che ha richiesto il nuovo esame. 


Art. 8. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio- 
nale esprimerà, in forma di verbale, motivato parere 
scritto, indicando se la decisione sia stata adottata & 
maggioranza o alla unanimità. 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica & 
richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Il presente accordo, che è considerato parte intoe- 
grante del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 
gli impiegati dell’alimentazione del quale seguirà le 
sorti, entrerà in vigore nel giorno stesso della sua sti- 
puiazione. 


Visti il contratto, le tabelle e l'allegato che precedono, 
il Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


